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Salamimetoden: Skive for skive skares der af
dagpengesystemet

Over de senere ar er det gradvist blevet mindre og mindre attraktivt af forsikre sig mod
ledighed i en a-kasse. Danske A-kasser har i denne oversigt opgjort udviklingen siden 2006
og frem.

e Dagpengenes kompensationsgrad er blevet kraftigt udhulet. Lavere satsregulering i
forhold til Ienudviklingen og ggede beskaeftigelsesfradrag svarer faktisk samlet til,
at et ars dagpenge er skaret ned til ca. 10 maneder.

e Dagpengeperioden er blevet afkortet og genoptjeningskravet for ny dagpengeret er
fordoblet. Over 90.000 har mistet dagpengeretten som fglge af dagpengereformen
fra 2010.

e Pensions- og efterlgnsalderen er blevet forhgjet.

e Efterlgnsordningen er kraftig forringet og fremadrettet reelt afskaffet.

e Det er blevet dyrere af veere forsikret, fordi skattereformer har reduceret veerdien
af skattefradraget fra gns. 33,6 % til 25,6 %. Det svarer til en forhgjelse af savel a-
kassekontingent som fagforeningskontingent pa 12 %.



Vi er nu ved et punkt, hvor der kan sas alvorlig tvivl om, hvorvidt vi fremover kan
opretholde et system, hvor langt de fleste Isnmodtagere fortsat vil betale for a-
kassemedlemskab. En faldende forsikringsgrad vil veere en trussel mod den danske
flexicuritymodel. Og det kan underminere Danmark som et velfeerdssamfund, hvor det
gkonomiske fundament ikke rykkes vaek under familierne, hvis de i en periode rammes af
ledighed.

Forringelser pa dagpengeomradet siden 2006

2006 Velferdsreformen
Senere tilbagetraekning og levetidsindeksering
2008 Aftale om en "jobplan”
Kraftig beskaering af ret til supplerende dagpenge
Fra 52 uger inden for 70 til 30 uger inden for 104 uger
Alle undtagelser for Igsarbejdere m.fl. afskaffet
2010 Dagpengereform /Genopretningplanen
Halvering af dagpengeperioden
Fordobling af genoptjeningskrav
Afskaffelse af feriedagpenge til dimittender
2011 Efterlgnsreform
Fremrykning af velfaerdsreformen
Kortere efterlgnsperiode. Fem til tre ar
Pensionsmodregning for alle
2012 Skattereform
Pget beskaeftigelsesfradrag

Mindre regulering af satsen

2015 Dagpengereform
+ Forringet dimittendsats

+ Karens



+ Forbrug i timer i stedet for uger
+ Forlaengelse af dagpengeperiode op til et ar
FL 2017
Afskaffelse af feriedagpengeoptjening for sygedagpenge

2018 Skatteaftale

Forhgjelse af beskaeftigelsesfradraget

Indfgrelse af jobfradrag

Samlet konsekvens af vedtagne og foreslaede forringelser 2006-2025:
Supplerende dagpenge

Tidligere var varighedsbegraensning for supplerende dagpenge malrettet personer med
arbejde pa fast nedsat tid. Med "aftale om jobplan” i 2008 blev Igsarbejdere, frivillige
brandmaend m.fl. ogsa omfattet af tidsbegraensning. Samtidig blev den maksimale periode
med supplerende dagpenge beskaret fra 52 uger inden for de seneste 70 uger, til 30 inden
for 104 uger.

Dagpengesatsen:

Satsreguleringen 2006 — 2025 -4,2 procentpoint
Mindreregulering i skattereform 2012 -5,2 procentpoint
Samlet mindreregulering ift. lgn: -9,4 procentpoint

Dagpengenes daekningsgrad i forhold til hidtidig Ien forringes yderligere af, at der i
skattereformen i 2012 blev vedtaget et forgget beskaeftigelsesfradrag, som giver
beskaeftigede en skattelettelse pa op til godt 4.000 kr. arligt, som man ikke far, nar man er
ledig.

| skatteaftalen for 2018 forhgjes det maksimale beskaeftigelsesfradrag med 1.000 kr.
svarende til en skattevaerdi pa 255 kr. arligt. Et belgb man ikke far som dagpengemodtager.

1 Satsreguleringsprocenten sker pa baggrund af den procentvise lgnudvikling i DA’s Ignstatistik.
Herfra traekkes op til 0,3 procentpoint, som afszettes til satspuljen. Der foretages dog ikke fradrag,
hvis Ignudviklingen er pa 2,0 pct. eller derunder (2 procents-gransen). Selve reguleringen
effektueres to ar efter den opgjorte Ignudvikling. Pa grund af 2 procents-graensen blev satserne
ikke mindrereguleret i 2011 og mellem 2013-2015.



| skatteaftalen for 2018 indfgrtes et nyt Jobfradrag. Jobfradraget medfgrer en
skattelempelse til beskaeftigede. Nar fradraget er fuldt indfaset opnas en skatteveerdi af
fradraget pa 645 kr. arligt. Et belgb man ikke far som dagpengemodtager.

| den nye dagpengereform blev der endvidere indfgrt op til tre karensdage arligt. For
langtidsledige, som ikke kan skaffe sig et vist omfang af smajob eller vikariater, svarer det
til en satsnedsaettelse pa 1,2 %.

Udover de generelle forringelser af deekningsgraden ovenfor, blev dimittendsatsen for ikke
forsgrgere i dagpengereformen nedsat fra 82 % af hgjeste dagpengesats til 71,5 %.

Pension og efterlgn:

Med velfaerdsreformen fra 2006 blev det besluttet gradvist at haeve folkepensionsalderen
fra 65 til 67 ar og endnu hgjere i takt med stigende gennemsnitlig levealder. Efterlgnnen
blev fastholdt som en fem-arig ordning, men fulgte med den stigende pensionsalder opad.

| Efterlgnsreformen blev forhgjelserne af pensionsalderen fremrykket. Efterlgnnen blev
skaret ned til tre ar, og der blev indfgrt modregning for privat pensionsopsparing for alle.
Det betyder ca. en halvering af efterlgnsbelgbet for en gennemsnitlig Isgnmodtager.

Muligheden for at udtraede af efterlgnsordningen blev benyttet af ca. halvdelen af dem,
der betalte til ordningen. Kun ganske fa i de yngre aldersgrupper er nu omfattet, sa
efterlgnnen er reelt under gradvis afvikling.

@vrige forringelser:

Ovenstaende forringelser vedrgrer den gkonomiske tryghed for ledige
dagpengemodtagere.

Et andet aspekt er de aktive tilbud, som de ledige kan modtage i form af uddannelse,
Igntilskud, praktik m.m. Disse tilbud er ogsa blevet forringet de seneste ar. Det ses konkret
i en faldende aktiveringsgrad (se figur i bilaget).

Men det ses ogsa i de besparelser, der palaegges den aktive indsats. Senest med ”Erhvervs-
og iveerkszetterpakken”. Her beskzeres beskaftigelsesindsatsen med 870 mio. kr. fra 2019.



Bilag

Tabel A: Satsregulering, mindreregulering og afdeempet regulering

Satsregulerings-procent

Mindreregulering i forhold til

Ignudviklingen

Afdeempet regulering

2006 2 0,3
2007 2,4 0,3
2008 2,9 0,3
2009 3,1 0,3
2010 3,7 0,3
2011 1,9 0
2012 2,9 0,3
2013 1,6 0
2014 1,8 0
2015 1,5 0
2016 1,4 0 0,3
2017 2 0,2 0,4
2018 2 0,2 0,75
2019 2 0,2 0,75
2020 *0,3 0,75
2021 *0,3 0,75
2022 *0,3 0,75
2023 *0,3 0,75
2024 *0,4
2025 *0,5
*ikke vedtaget
Tabel B: Skattereform 2018 - Indfasning af Jobfradrag
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Grundlag 187.500 | 187.500| 187.500| 187.500| 187.500| 187.500| 187.500| 187.500
Procent 2,5 3,75 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
Maksimalt
jobfradrag kr. 1.400 2.000 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Skatteveerdi (i en
gennemsnits-
kommune) 375 515 645 645 645 645 645 645

Skatteveerdien er regnet med udgangspunkt i en gennemsnitlig kirke- og kommuneskatteprocent pa 25,78 pct.




Tabel C: Skattereform 2012 - Indfasning af forhgjelsen af beskaeftigelsesfradraget 2013-2022

2013| 2014| 2015| 2016 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022
Beskeeftigelsesfradragipct. | 6,95* 7,25 7,8 8,15 8,6 9,5 10,1 10,5 10,6 | 10,65
Maks. Fradrag i kr. 22.300|23.30025.100 | 26.100 | 27.500 | 30.400 | 32.300 | 33.500 | 33.800 | 34.100

Anmaerkning: De angivne belgbsgraenser er grundbelgb i 2010-niveau. Belgbsgraensen reguleres fra 2014

*Haeves fra 5,6 pct. (17.900 kr.)

Figur A: Aktivering af dagpengemodtagere

e ALtiveringsgrad
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== Andel aktiveringsbergrte
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Kilde: Jobindsats.dk




