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Udviklingen i brugen af efterlgn
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Forord

Fra flere sider opfattes efterlgnsordningen som det columbusaeg, der med ét slag skal give det ngdvendige
bidrag til en st@rre arbejdsstyrke. Det svirrer med forestillinger om, at en afskaffelse af ordningen eller
fremrykning af velfeerdsforliget kan tilfgre en ekstra arbejdsstyrke pa op mod 100.000 personer og spare
statskassen for 15-20 mia. kr. arligt.

| den offentlige debat understgttes dette ofte af fortaellingen om ingenigrer og tandlaeger pa efterlgn, der
invaderer golfbanerne i stedet for arbejdspladserne. Desveaerre er debatten om efterlgnnen mere preeget af
myter end af realiteter. | et forsgg pa at rette op pa dette har vi i Arbejdslgshedskassernes Samvirke lavet
denne rapport “Rundt om efterlgnnen”.

Rapporten dokumenterer en lang reekke forhold om efterlgnnen. F.eks. hvem der bruger efterlgnnen. Og i
hvilken retning udviklingen gar, i forhold til hvor mange danskere der benytter sig af ordningen. Derudover
er rapporten spaekket med facts om satser, overblik over de forskellige reformer og anden nyttig viden om
og rundt om efterlgnnen.

Vi haber, du vil tage dig tid til at laese rapporten, og at den kan inspirere til en mere nuanceret debat om,
hvordan vi samlet set far flere i arbejde og faerre pa offentlig forsgrgelse.

God laeselyst

Morten Kaspersen Verner Sand Kirk

Formand Direktgr
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Indledning

Efterlgnnen blev indfgrt i 1979 for at afhjeelpe ungdomsarbejdsligsheden og for at nedslidte arbejdere
kunne forlade arbejdsmarkedet. Ordningen er for tiden genstand for megen debat. Debatten drejer sig bl.a.
om, hvorvidt det er de rigtige samfundsgrupper, som benytter ordningen. Det er en udbredt myte, at
efterlgnnerne typisk er golfspillende tandlaeger eller ingenigrer. For at nuancere debatten, har AK-Samvirke
udarbejdet denne rapport.

Sammenfatning

e Uanset hvilken metode man valger at bruge til at male, er der blevet markant faerre
efterlgnsmodtagere i de seneste ar. Det gaelder bade, nar man ser pa hvor mange, der rent faktisk
er pa efterlgn, hvor stor en andel af de forsikrede over 60 ar, der er pa efterlgn, og hvor stor en
andel af den samlede befolkning i efterlgnsalderen, der er pa efterlgn.

e Ser man pa hvilke fagomrader, der benytter sig af efterlgnsordningen, er der en overvaegt af folk
med fysisk hdrdt arbejde og lave Ignninger. Derfor kan man formode, at der er mange
lenmodtagere, som forsgger at holde ud pa arbejdsmarkedet, til de har mulighed for at ga pa
efterlgn, selvom de reelt har muligheden for at kunne fa fgrtidspension, fgr de fylder 60 ar. En
nzrliggende konklusion er derfor, at hvis efterlgnnen blev afskaffet, ville vi se en stigning i antallet
af Isnmodtagere pa 55-65 ar, der vil overga til fgrtidspension.

e Det er de hgjtlennede og dem uden fysisk kraevende arbejde, som bruger efterlgnsordningen
mindst. Dermed bruges efterlgnsordningen stadig af dem, ordningen var tiltaenkt: nedslidte
lpnmodtagere med hardt fysisk arbejde.

e De tre a-kasser, der har flest medlemmer pa efterlgn af de forsikrede over 60 ar er
F@devareforbundets A-kasse (NNF) med 64,3 pct., Faglig Faelles Akasse (3F) med 60,9 pct. og Fag og
Arbejdes A-kasse (FOA) med 58,5 pct. De tre a-kasser, der har feerrest medlemmer pa efterlgn, er
CA med 21,5 pct., Akademikernes A-kasse (AAK) med 21,6 pct. og Ingenigrernes A-kasse (I1AK) med
23,3 pct.

e 24ars reglen1 har betydet, at andelen, der gar pa efterlgn som 60-arige, er faldende, mens andelen,
der gar pa efterlgn som 62-arige, er stigende. Med stadig stigende pensionsformuer ma det
endvidere antages, at endnu flere fremover veelger at udskyde efterlgnnen til det 62. ar eller
senere, for at undga pensionsmodregning i efterlgnnen.

! Siden 1979 er efterlgnsordningen blevet @ndret flere gange. Blandt andet blev der med efterlgnsreformen i 1999 indfgrt en 2-
arsregel. Reglen har gjort det meget lidt gkonomisk attraktivt at traekke sig tilbage, fgr man fylder 62 ar, fordi man bliver
modregnet i efterlgnnen i forhold til pensionsformue m.m.



Der har veeret et fald pa naesten 5 procentpoint, fra 2005 til 2010, i andelen af 60-64-arige, der er
pa efterlgn. Denne tendens ser ud til at ville fortsaette, dels fordi danskernes pensionsformuer
bliver stgrre og dels fordi uddannelsesniveauet i de grupper, der kan ga pa efterlgn i de kommende
ar, bliver hgjere og hgjere.

Der er et fald i antallet af 18-49-arige, der tilmelder sig efterlgnsordningen. Dermed vil der i
fremtiden veere faerre, der kan traekke sig tilbage pa efterlgn.



Hvor mange benytter sig af efterlgnsordningen?
Uanset hvordan man valger at male det, er der blevet faerre efterlgnsmodtagere i de seneste ar. Det kan
ses i figur 1, 2 og 3, hvor efterlgnsmodtagerne er opgjort pa tre forskellige mader:

1. Antal personer der modtager efterlgn.
2. Andelen dof forsikrede personer, der er over 60 Gr og som er pa efterlgn.
3. Andelen af befolkningen fra 60 til 64 Gr der er pa efterlgn.

Nedenfor gennemgas de tre forskellige metoder, og det uddybes, hvad tallene viser.

Antallet af personer, der modtager efterlgn, er faldende

Medio 2010 var der lidt over 122.000 personer pa efterlgn. Som det ses i figur 1, er antallet af efterlgnnere
faldet de seneste ar. Faldet er sket pa trods af, at der i de sidste to ar har vaeret lavkonjunktur. Tidligere
lavkonjunkturer har ellers medvirket til at presse flere over pa efterlgn.

Figur 1: Antal pa efterlgn (60-64 ar) fra 1. kvartal 2004 til 2. kvartal 2010
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Kilde. DST — Grafik: AK-Samvirke
Note: Fra og med 1. juli 2004 blev folkepensionsalderen sat ned fra 67 ar til 65 ar, hvorfor der er "renset” for efterlgnnere pa 65 og 66 ar i figuren.

Andelen af forsikrede over 60 ar, der benytter sig af efterlgnnen, er faldende
Figur 2 viser andelen af de forsikrede over 60 ar, der rent faktisk er gdet pa efterlgn. | de senere ar har
denne andel vaeret faldende. Og siden starten af 2009 har andelen ligget under 50 pct.



Figur 2: Andel af forsikrede over 60 ar, der er pa efterlgn fra
1. kvartal 2006 til 2. kvartal 2010
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Kilde: Danmarks Statistik — Grafik: AK-Samvirke

Andelen af befolkningen fra 60 til 64 ar, der er pa efterlgn, er faldende
Figur 3 viser hvor mange ud af den samlede befolkning i aldersgruppen 60-64 ar, der er pa efterlgn.

| 2005 var 40,6 pct. af befolkningen i aldersgruppen 60-64 ar pa efterlgn. Denne andel er faldet til 35,8 pct.
primo 2010.

Figur 3: Andel af befolkningen i aldersgruppen 60-64 ar,
der er pa efterlgn
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Kilde: Danmarks statistik samt egne beregninger - Grafik AK-Samvirke
Note: Udregningen er baseret pa ultimo kvartalstallet for efterlgnnere divideret med
befolkningstallet 1. januar det efterfglgende ar



2-arsreglen far flere til at udskyde tilbagetraekning pa efterlgn

1 1999 blev der indfgrt en 2-arsregel i efterlgnsordningen. Den betyder, at traekker man sig tilbage tidligere
end to ar efter, man har faet sit efterlgnsbevis, bliver man modregnet sine pensionsordninger i efterlgnnen.
Modregningen afhanger af personens pensionsforhold. Samtidig vil man kun kunne modtage et belgb
svarende til 91 pct. af efterlgnssatsen. Det svarer til 684 kr. mod 752 kr., som den fulde efterlgnssats udggr
pr. dag.

Der er stadig flest, der veelger at traekke sig tilbage som 60-arig. Men som figur 4 viser, har der vaeret et
markant fald for denne aldersgruppe siden 2006. Omvendt har der i de senere ar vaeret en vis stigning i
antallet, der gar som 62-arig. | fgrste halvar af 2010 er der imidlertid registreret et fald for denne
aldersgruppe. Faldet er noget st@rre end tidligere ars udsving.

Figur 4: Tilgang til efterlgn fordelt pa alder og opgjort pa
halvarsintervaller
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Ser man pa hvor mange, der er pa efterlgn, udggr de 60-61-arige imidlertid kun lidt over 20 pct’. af det
samlede antal fuldtidsmodtagere. Det svarer til lidt over 25.000 personer, hvilket fremgar af figur 5. Isaer
blandt de 60-61-arige, er der markant flere kvinder end maend, der er pa efterlgn.

Figur 5: Efterleansmodtagere omregnet til fuldtid fordelt pa kgn
og alder 1. kvt. 2010

40.000
35.000

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000 -
O T T T T

60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ar
B mand M kvinder
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% kr. udgjorde udbetalingerne til de 60-61-arige 17 pct. af det samlede udbetalte belgb til efterlgn i fgrste halvar af 2010.
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Hvor erhvervsaktive er de forskellige aldersgrupper?
Erhvervsfrekvensen er lavest blandt de 60-64-arige, hvilket fremgar af figur 6. Erhvervsfrekvensen udggr
dog stadig over 40 pct. Med erhvervsfrekvens menes personer, der er i arbejde, eller som star til radighed

for arbejdsmarkedet.

Figur 6: Erhvervsfrekvens 2009
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Kilde: Danmarks Statistik (RAS) — Grafik: AK-Samvirke

Sammenligning med andre nordiske og europzeiske lande

Eurostat, som er EU's statistikorganisation, opggr Igbende tal for erhvervsfrekvensen pa baggrund af
spprgeskemaundersggelser. Tallene kan derfor ikke helt sammenlignes med de registerbaserede data, vi
plejer at bruge i Danmark. Det er dog de eneste internationale sammenlignelige tal, hvorfor vi bruger dem

her.

Figur 7: Erhvervsfrekvens for aldersgruppen 60 til 64 ar
Gennemshnit for 1., 2. og 3. kvartal 2010
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Kilde: AK-Samvirkes udregninger pa baggrund af datatreek i Eurostat - Grafik: AK-Samvirke
Note: Enkelte lande baserer sig kun pa tal for de fgrste to kvartaler i 2010
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Andelen af erhvervsaktive i aldersgruppen 60-64 ar ligger i Danmark over gennemshnittet i EU, men dog
under de andre nordiske lande.

Fortidspension og sygefraveer i de nordiske lande

Noget kunne dog tyde p3, at efterlgnnen i Danmark, er et alternativ til fgrtidspension eller sygefraveer. |
Sverige, Norge og Finland er der veesentligt flere, der er pa fgrtidspension bade fgr 60-ars alderen og
efterfglgende, som det ses af figur 8 og figur 9. Figurerne viser, hvor stor en andel af henholdsvis mand og
kvinder ud af den samlede befolkning fra 60 til 64 ar, der er pa fgrtidspension.

Det kan tyde p3, at der i Danmark er mange lenmodtagere, som forsgger at holde ud pa arbejdsmarkedet,
til de har mulighed for at ga pa efterlgn, selvom de reelt har muligheden for at kunne fa fgrtidspension, fgr
de fylder 60 ar. En naerliggende konklusion er derfor, at hvis efterlgnnen blev afskaffet, ville vi se en
vaesentlig stigning i antallet af Isnmodtagere, der vil overga til fgrtidspension.

Figur 8: Andelen af maend pa fgrtidspension 2008
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Kilde: Nordisk Socialstatistisk Komité 2009 - Grafik: AK-samvirke

Figur 9: Andelen af kvinder pa fgrtidspension 2008
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Tabel 1 viser sygefraveer fordelt pa alder. Tabellen er af zldre dato, hvorfor man skal veere papasselig med
konklusionerne, men det har desveaerre ikke veeret muligt at finde nyere opggrelser.

Tabel 1: Sygefravaer i pct. hos Isnmodtagere fordelt pa alder.
(Som gennemsnit fra 1983 til 2001).

Land 2029 [30-39  |40449 [5059 |60-64 |Total

Finland 1,3 1,8 2,5 4,4 5,3 2,3
Norge 2,4 2,7 3,1 43 72 32
Sverige 2,5 3,1 3,9 4,4 91 42
Danmark 1,5 1,6 1,7 2,3 27 17

Kilde: 4th International Research Conference on Social Security, Antwerp, 5-7 May 2003 "Social security in a long life society"

Som det fremgar af tabel 1, var der i den sidst tilgaengelige opggrelse et markant stgrre sygefraveer blandt
de 60 til 64-arige i Sverige, Norge og Finland i forhold til i Danmark.

Laveste ledighed i Danmark blandt seniorer

Som vist i figur 7 er der en stgrre andel af de 60-64-arige i de andre nordiske lande i arbejdsstyrken. Til
gengeeld viser tabel 2 og 3, at ledigheden blandt de 60-62-arige er stgrre i de andre lande nordiske lande.

| tabel 2 kan man se, at ledigheden blandt de 60-64-arige er hgjere i Finland og Sverige i forhold til
Danmark. Der er desveerre ikke sammenlignelige tal for Norge.

Tabel 2: Ledighed i pct. af arbejdsstyrken fordelt pa alder. 2. kvartal 2010

Mellem 25 og 59 ar Mellem 60 og 64 ar
Danmark 6,6 3,6
Finland 6,9 4,9
Sverige 6,2 5,5
Norge 2,7 n.a.

Kilde: EUROSTAT

| tabel 3 vises andelen af ledige, i forhold til den samlede befolkning i alderen 60 til 64 ar. Det vil sige i

forhold til bade erhvervsaktive og ikke erhvervsaktive. Det ses, at ledigheden er dobbelt sa hgj i Finland og
4 gange sa hgj i Sverige.

Tabel 3: Ledighed i pct. af den samlede
befolkning i aldersgruppen 60 til 64 &r - 2. kvartal 2010

Ledighed som andel af befolkningen mellem 60-64 ar.
Danmark 1%
Finland 2%
Sverige 4%
Norge n.a.

Kilde: EUROSTAT, Danmarks Statistik, Statistics Norway, Statistics Finland og
Statistics Sweden samt egne udregninger
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Kgn og uddannelse
Figur 10 viser, at brugen af efterlgn er meget forskellig for de forskellige uddannelsesgrupper. Jo laengere

uddannelse, jo feerre er pa efterlgn. For alle uddannelsesgrupper er der relativt flest forsikrede kvinder over
60 ar, der er pa efterlgn. Den hgjeste andel pa efterlgn er 67 pct. blandt kvinder, der kun har grundskolen
som hgjeste uddannelse, mens den laveste andel er pa 19 pct. for maend med en lang videregaende
uddannelse.

Figur 10: Andel i pct. af forsikrede over 60 ar, der er pa efterlgn efter hgjest fuldfgrt uddannelse
1. kvartal 2010
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Efterlgnnen bruges af dem, der har brug for ordningen

| tabel 4 kan man se udviklingen i brugen af efterlgnsordningen fra 2. kvartal 2009 til 2. kvartal 2010 opdelt
pa a-kasser. Tallene tegner et tydeligt billede: Det er dem med det hardest fysiske arbejde, der bruger
efterlgnnen.

De fire a-kasser, som har den stgrste andel af efterlgnnere, er NNF med 64,3 pct., 3F med 60,9 pct., FOA
med 58,5 pct. og TIB med 57,9 pct.

Omvendt har de a-kasser, hvor medlemmerne ikke har hardt og nedslidende arbejde, den mindste andel af
medlemmer over 60 ar der er pa efterlgn. De fire a-kasser, som har den mindste andel pa efterlgn, er CA
med 21,5 pct., AAK med 21,6 pct., IAK med 23,3 pct. og MA med 21,9 pct.

Tallene er dermed ogsa med til at aflive myten om den golfspillende 60-arige tandlaege, som desvaerre ofte
bliver brugt som eksempel p3, at efterlgnnen misbruges i stort omfang.

Det er tydeligt, at efterlgnnen stadig bliver brugt efter hensigten. Det vil sige, at langt st@grstedelen af
efterlgnnerne kommer fra arbejdsomrader med hardt og nedslidende arbejde.
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Tabel 4: Andel af forsikrede over 60 ar, der er pa efterlgn fordelt pa a-kasser

2009 2. kvartal 2010 2. kvartal Udvikling fra
2009 til 2010
Fedevareforbundet (NNF) 65,8 64,3 -1,5
Faglig Feelles a-kasse (3F) 62,1 60,9 -1,2
Fag og Arbejde (FOA) 61,3 58,5 -2,8
Trae-Industri-Byg (TIB) 56,8 57,9 1,1
Bgrne- og Ungdomspadagoger (BUPL-A) 55,1 53,6 -1,5
Handels- og Kontorfunktionaerer (HK) 54,3 52,4 -1,9
Stats- og Teleansatte (STA) 53,7 52,8 -0,9
Metalarbejdere 49,6 50,5 0,9
Kristelig a-kasse 48,5 45,5 -3
Socialpazdagoger (SLA) 48,3 46,4 -1,9
Laerere (DLF-A) 47,7 44,8 -2,9
Byggefagenes a-kasse 47,2 50,1 2,9
Funktioneaerer og Servicefag 45,8 42,5 -3,3
Frie Funktionaerer (FFA) 45,6 45,5 -0,1
Funktioneaerer og Tjenestemand (FTF-A) 43,8 42,5 -1,3
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 42,5 40,3 -2,2
Teknikere 40,3 40 -0,3
El-faget 38,5 40 1,5
Selvsteendige Erhvervsdrivense (ASE) 37,7 35,8 -1,9
Journalistik, Kommunikation og Sprog 36,3 34,1 -2,2
Selvsteendige (DANA) 36,2 34,1 -2,1
Ledere 36 35,5 -0,5
Business Danmark 35 37,2 2,2
IT-Faget og Merkonomer (PROSA) 33,3 31,1 -2,2
Danske Lgnmodtagere (DLA) 31,4 33,3 1,9
Magistre (MA) 23,3 21,9 -1,4
Ingenigrer (1AK) 22,9 23,3 0,4
Akademikere (AAK) 22,3 21,6 -0,7
@konomer (CA) 21,4 21,5 0,1
Gennemsnit for alle a-kasser 48,3 46,7 -1,6

Kilde: Danmarks Statistik (Nyt fra Danmarks Statistik nr. 430 og nr. 409)
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Tilgang til efterlgn fordelt pa a-kasser
| figur 11 er den samlede tilgang til efterlgnnen opgjort efter a-kasse og alder ved overgangen til efterlgn.

Det ses, at civilgkonomer, ingenigrer og akademikerne i alt star for under 4 pct. af den samlede tilgang til
efterlgnnen. Og i disse grupper gar langt faerrest som 60-arige.

Figur 11: Tilgang til efterlgn fordelt pa alder og a-kasse.
Procenter af den samlede tilgang. 2 kvartal 2010

CA - @konomer

PM-A - IT-faget og Merkonomerne
A-JKS - Journalistik, Kommunikation og Sprog
EL-A - El-Faget

DLA - Danske Lgnmodtagere

BFA - Byggefagene

FSA - Funktionzrerne og Servicefagene
FFA - Frie Funktionaerer

BUSINESS-DK - Business Danmark

TAK - Teknikerne

DANA - Selvstaednige

NNF - Fgdevareforbundet

SLA - Socialpaedagogerne

AAK - Akademikerne

IAK - Ingenigrerne

LEDER-A - Lederne

MA - Magistrene

STA - Stats- og Teleansatte

TIB - Trze, Industri og Byg

BUPL-A - Bgrne- og Ungdomspaedagogerne

DSA - Danske Sundhedsorganisationer

METAL-A - Metalarbejdere

KRIFA - Kristelige A-kasse
FTF-A - Funktionaererne og Tjenestemandene
DLF-A - Leerere

ASE - Selvstaendige Erhvervsdrivense

FOA - Fag og Arbejde

HK - Handels- og Kontorfunktionaerer

3F - Faglig Feelles A-Kasse
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Alle efterlgnnere fordelt pa a-kasser

Figur 12 viser samtlige efterlgnnere fordelt pa a-kasser (de bla sokler). Den rg@de kurve viser de
akkumulerede andele af samtlige efterlgnnere, som hver a-kasse udggr. Kurven viser f.eks., at 3F, HK og
FOA har teet pa halvdelen af medlemmerne, der er pa efterlgn. Det er typisk disse grupper, der er nedslidte
og som har vaeret vaesentligt leengere tid pa arbejdsmarkedet end f.eks. akademikerne.

Figur 12: Efterlgnnere fordelt pa a-kasser som andele af samtlige
efterlgnnere - 2. kvartal 2010.
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Faerre tilmelder sig efterlgnsordningen
Tabel 5 viser, hvor mange i de forskellige aldersgrupper, der indbetaler efterlgnsbidrag.

Tabellen viser en klar tendens: Vasentlig feerre af de yngre aldersgrupper indbetaler til efterlgnsordningen
i forhold til de zldre aldersgrupper. Dette vil betyde, at der i fremtiden vil vaere vaesentligt faerre, der kan
gore brug af efterlgnnen.

Tabellen viser ogs3, at der er et samlet fald pa lidt under 20 pct. i andelen, der indbetaler til
efterlgnsordningen i perioden fra 2000 til 2009.

Nogle af tallene i tabellen afviger fra det generelle mgnster. F.eks. at der er feerre 35-44-arige end 30-34-
arige. Det skyldes blandt andet muligheden for bidragsfri perioder®. Endvidere pavirkes tallene af, at for
velfaerdsaftalen i 2006 skulle man indbetale til efterlgn i 25 ar, hvor det i dag er 30 ar.

Tabel 5: Andel der indbetaler efterlgnsbidrag i forhold til antal forsikrede

18-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 | alt

ar ar ar ar ar ar ar ar*
2009 1,7 56,3 46,7 51,6 70,3 82,1 86,7 1,5 64,8
2008 1,2 58,4 59,8 69,8 77,8 84,4 88,7 1,7 72,8
2007 - 48,1 60,5 72,5 79,4 85,3 89,6 - 72,3
2006 - 44,5 63,2 73,4 80,8 87 90,3 - 72,8
2005 - 45,2 67,2 75,6 82,6 87,9 91 - 74,5
2004 - 46,8 70,5 77,5 84,3 89,2 92 2,5 72,6
2003 - 48,2 73,6 79,9 86,3 90,3 92,6 3 74,6
2002 - 53,6 77,3 82,7 88,1 91,9 93,8 4,2 77,9
2001 - 58 79,6 85,2 89,8 93,6 94,7 12,9 80,7
2000 - 63,8 82,1 87,3 91,3 94,3 95,6 13,9 83,4
2000-2009 - -7,5 -35,4 -35,7 -21 -12,2 -8,9 -12,4 -18,6

Bemazerk: Data for 18-29-arige er ikke tilgengelig fra 2000 til 2007 og data for de 60-64-
arige ikke tilgaengelig fra 2005-2007.
* 12002 kun 60-63 ar, 2001 kun 60-62 ar og 2000 kun 60-61 ar

Kilde: Pensionsstyrelsen

| bilag A er der en tabel, der viser andelen, der indbetaler efterlgnsbidrag i forhold til antallet af forsikrede
fordelt pa a-kasser.

Efterlgnsbidraget udger for 2011 5.364 kr.

3 Bidragsfrie perioder betyder, at hvis man er fgdt i perioden fra den 2. juli 1962 til den 31. december 1975, kan man holde
bidragsfrie perioder. Perioderne opggres som perioder, man har betalt efterlgnsbidrag fgr man fylder 35 ar, og som ligger fgr den
1. januar 2008. De bidragsfrie perioder ma dog aldrig vaere lzengere, end at man kan na at betale til efterlgnsordningen i 25 ar, fgr
man fylder 62 ar, hvis man opfylder de fgrste kriterier.
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Efterlgn og anden offentlig forsgrgelse

Sammenligner man efterlgnnen med en raekke andre forsgrgelsesydelser til personer under 67 ar, er det
veerd at bemaerke, at efterlgnsmodtagerne kun udggr ca. 15 pct. af de ca. godt 850.000 danskere, som
modtager offentlig forsgrgelse. | denne opggrelse er de ca. 230.000 unge pa SU og ca. 60.000 pa barsel ikke
talt med.

Dette er bemaerkelsesvaerdigt set i forhold til, at efterlgnnen i den offentlige debat ofte bliver fremstillet
som den ordning alene, der forhindrer at udbuddet af arbejdskraft bliver gget. Sammenligner man antallet
af efterlgnnere med antallet af danskere pa fgrtidspension, er det veerd at bemaerke, at der er godt 100.000
flere danskere, som modtager fgrtidspension, som er en ren offentligt finansieret ydelse, i modsaetning til
efterlgnnen, som er medfinansieret af efterlgnsindbetalerne.

Figur 13:Udvikling i antal "offentligt" forsgrgede under 67 ar *)

900

800

= A-dagpenge
200 gpeng

Kontanthjalp, ledige

600 1 Kontanthjzelp, gvrige

1 Folkepension 65-66 ar
500

H Fgrtidspension

400 M Efterlgn

Antal i 1.000

|
300 Overgangsydelse

M Flexjobordningen**)

200 M Revalideringsydelse

|
100 Sygedagpenge

0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

*) Antal 1000 personer omregnet til fuldtid. Opgg@relsen omfatter ydelser i forbindelse med ledighed, sygdom, tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
samt revalidering. Aktiverede, unge pa uddannelsesstgtte (SU) og personer pa barsel er ikke medregnet.

**) Flexydelse, ledighedsydelse samt halvdelen af personerne i flexjob er medtaget, svarende til gennemsnitlig % arbejdstid og % offentlig
forsgrgede i ordningen.

Den triste virkelighed er, at renset for de konjunkturbestemte op og nedture i ledigheden, sa har der de
sidste 10 ar — uanfaegtet af ekstremt gode beskaeftigelsesmuligheder — vaeret en stadig vaekst i antallet af
personer pa offentlig forsgrgelse.

Det er godt nok blevet faerre efterlgns- og kontanthjeelpsmodtagere. Men pa trods af, at
folkepensionsalderen er blevet seenket fra 67 til 65 ar, er der kommet endnu flere pa fgrtidspension,
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i fleksjobordningen og pa sygedagpenge. Vi har altsa et system, der synes at fungere som forbundne kar:
Strammes der i én ordning, bliver der blot flere personer i andre ordninger.

Pensionsstgrrelser

Selvom arbejdsmarkedspensioner har over 100 ars historie bag sig i Danmark, var det indtil 1980erne stadig
relativt fa, som havde en pensionsordning. Men med overenskomstforhandlingerne i 1989 og 1991 fik
arbejdsmarkedspensionerne deres gennembrud. Pensionsordninger blev indfgrt pa naesten alle
overenskomster inden for LO/DA-omradet. De var i starten ganske sma, men har med tiden vaere stgt
stigende, hvilket fremgar af figur 14.

Udviklingen i pensionsstgrrelserne har betydning for, hvor meget man modregnes i efterlgnnen, alt efter
hvornar og hvis man overgar til efterlgn.

Figur 14: Bidragssatser for arbejdsmarkedspension
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Kilde: Det @konomiske Rad
Note: Bidragssatserne er de aftalte satser i overenskomsterne eksklusive eget pensionsbidrag.

Figur 15 viser, at det samlede belgb, der indsaettes pa pensionsordningerne, er stgt stigende. Med
arbejdsmarkedsordninger menes ordninger, der aftales som led i overenskomsterne mellem arbejdsgivere
og arbejdstagere.
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Figur 15: Arlige indbetalinger til pensioner med fradragsret
- belgb i mio. kr.
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Kilde: Forsikring og Pension — Grafik: AK-Samvirke

* Forelgbige tal

Danskernes pensionsindbetalinger er gennem de seneste 20 ar steget voldsomt, og de forventes at stige
yderligere i arene fremover. Det far to helt tydelige konsekvenser:

e For det fgrste vil flere danskere fa deres pensioner modregnet i deres efterlgn, hvis de traekker som
60-arige.

e For det andet vil det hgjst sandsynligt betyde, at flere danskere treekker sig senere tilbage fra
arbejdsmarkedet, da danskere med store pensionsopsparinger er mindre tilbgjelige til at traekke sig
tidligt tilbage.
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Pensionsmodregninger i efterlgnnen
Tabel 6 viser faktiske udbetalinger, og hvor meget der ville veere udbetalt uden pensionsmodregninger,

samt hvor mange pct. efterlgnnen reduceres med for de forskellige grupper.

Modregningerne af pensionen i efterlgnnen udgjorde i 1. halvar af 2010 ca. 1,2 mia. kr. Omregnet til et helt
ar svarer dette til ca. 2,4 mia. kr. for hele 2010.

Det ses i tabellen, at det er de hgjtuddannede og grupper, der historisk set har haft gode pensionsvilkar,

som f.eks. tjenestemandene, som far den hgjeste modregning i efterlgnnen. Stgrstedelen af

folkeskolelaererne, der gar pa efterlgn, er eksempelvis stadig tjenestemaend. De grupper, der far den

mindste modregning er at finde blandt de ufagleerte i eksempelvis 3F, som meget sent har faet etableret

pensionsordninger i deres overenskomster.

Modregningen af pension i efterlgnnen for de 60-61-arige var i 1. halvar af 2010 pa 11 pct. og for gruppen

over 62 ar var den 10 pct. At modregningerne ikke er vaesentlig mindre for gruppen for de 62-64-arige

skyldes blandt andet, at den ogsa indeholder gruppen af efterlgnnere, der har trukket sig, fér de blev 62 ar

og derfor ikke opfyldte 2-arsreglen. En anden arsag kan vaere, at en del ikke kan eller gnsker at opsaette

pensionsudbetalinger til de bliver 65 ar.

Tabel 6. Efterlgnsudgift med og uden pensionsmodregning, fordelt pd alder og a-kasser 1. halvar 2010

60-61-arige 62-64-arige

Med Uden Pensions- Med Uden Pensions-

pensions- pensions- modregning pensions- pensions- modregning i

modregning modregning i pct. modregning modregning pct.
Danmarks Leerere i Folkeskolen 42.033.704 70.956.101 -41% 217.284.004 412.111.942 -47%
Danske Sundhedsorganisationer 28.728.254 41.205.441 -30% 178.432.445 230.891.249 -23%
Akademikerne 10.165.181 14.524.655 -30% 81.280.488 107.968.828 -25%
Min A-kasse 28.690.164 40.213.776 -29% 158.153.848 224.641.135 -30%
Funktioneererne og Tjenestemaendene 73.666.628 102.583.304 -28% 444.634.068 559.952.180 -21%
Ingenigrerne 7.479.040 10.140.265 -26% 118.156.334 133.152.513 -11%
Magistrene 9.975.347 13.315.478 -25% 83.194.383 102.067.472 -18%
Bgrne- og Ungdomspaedagogerne 44.229.732 57.983.771 -24% 146.777.143 187.487.728 -22%
CAa-kasse 1.421.596 1.849.536 -23% 17.623.125 19.544.879 -10%
Socialpsedagogerne 20.843.283 26.705.926 -22% 84.672.939 109.274.065 -23%
Journalistik, Kommunikation og Sprog 7.415.444 8.832.336 -16% 38.988.065 42.776.927 -9%
Lederne 32.779.761 37.787.118 -13% 329.163.560 352.899.267 -7%
HK/Danmark 244.066.558 275.762.965 -11% 1.242.721.601 1.389.036.510 -11%
El-faget 11.268.119 12.430.327 -9% 58.797.717 62.257.407 -6%
Business Danmark 9.943.199 10.939.199 -9% 87.135.725 90.864.976 -4%
Teknikerne 13.674.338 14.973.366 -9% 101.070.448 109.248.009 -7%
ASE 114.149.894 123.903.391 -8% 688.942.063 727.235.712 -5%
Frie Funktioneerer - Tveerfaglig 19.417.281 21.044.835 -8% 100.623.724 105.098.879 -4%
Metalarbejdere 75.426.723 80.930.437 -7% 404.210.584 425.253.053 -5%
FOA - Fag og Arbejde 247.599.806 265.434.913 -7% 1.010.898.429 1.079.399.567 -6%
DANA a-kasse for selvsteendige 23.230.600 24.834.385 -6% 131.004.593 137.573.584 -5%
Funktioneererne og Servicefagene 13.817.436 14.597.247 -5% 90.276.769 93.112.540 -3%
Fgdevareforbundet NNF 30.127.011 31.686.916 -5% 141.445.565 145.284.341 -3%
Kristelige 123.730.392 130.092.731 -5% 582.644.146 605.572.211 -4%
Byggefagene 13.973.278 14.628.405 -4% 68.792.907 70.599.853 -3%
Danske Lonmodtagere 17.751.247 18.554.591 -4% 55.044.575 57.050.103 -4%
Tree, Industri og Byg 54.099.363 56.341.172 -4% 219.800.141 224.146.675 -2%
Faglig Feelles Akasse 424.507.879 441.193.217 -4% 1.685.191.495 1.732.232.356 -3%
| alt 1.744.211.258 1.963.445.804 -11% 8.566.960.884 9.536.733.961 -10%

Anm.: Alder er ultimo 1. halvar 2010

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet (RAM) samt AK-Samvirkes egne udregninger
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Den fleksible efterlgn

Efterlgnsordningen er fleksibel, hvilket betyder, at man kan kombinere efterlgnnen med arbejde. P& den
made kan man gradvist traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet f@gr pensionsalderen. Man kan arbejde i
ubegraenset omfang mod fradrag i efterlgpnnen. Man modregnes i efterlgnnen time for time. Har man en
timelgn lavere end 200,51 kr. modregnes man dog med fzaerre timer end det faktiske antal arbejdstimer op
til en indtaegt pa 33.005 kr. i et kalenderar. Herefter modregnes man time for time.

85 pct. er pa fuldtids efterlgn

Der er ikke officielle data for, hvor store belgb for Ignindkomst, der modregnes for i efterlgnnen. Men
omfanget fremgar til dels via opggrelser af sakaldte efterlgnsgrader. Disse fremgar af tabel 7.

Ca. 85 procent af begge aldersgrupper er pa fuldtids efterlgn. De personer, der ikke modtager fuldtids
efterlgn kan vaere deltidsforsikrede eller have faet udbetalt feriepenge, men det antages, at en del af dem
modregnes som fglge af Ignarbejde.

Tabel 7. Antal efterlgnsmodtagere fordelt pa a-kasser og efterlensgrader i uge 24 2010

0,000- 0.251- 0.501- 0.751- 1 Talt
2 7
Grad af fuldtid 0,250 0,500 0,750 0,999
60-61-arige 1.405 619 1.030 1312 23298  27.664
62-64-arige
4.145 2557 3.332 5111 91299  106.444

Anm.: Alder er pr. 20. juni 2010
Kilde: RAM / Beskaeftigelsesministeriets svar til Finansudvalget 8. november 2010

Ses der bort fra dem der er helt nedslidte, sa er der sandsynligvis et potentiale i, at tilbyde flere efterlgnnere
mulighed for, at arbejde et antal timer om ugen/maneden, alt efter deres formaen. Saledes viser flere
undersggelser®, at seniorordninger, som f.eks. muligheden for at arbejde pa nedsat tid eller muligheden for
at justere pa arbejdstempoet, kan fa flere til at udskyde efterlgnnen.

*Bl.a. Arbejde eller efterlgn? En erfaringsopsamling. Breidahl et. al. 2005
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Hvad far man i efterlgn?

Efterlgn fra 60 ar:

En fuldtidsforsikret far maksimalt 177.840 kr. om aret, hvilket svarer til 91 pct. af hgjeste dagpengesats

| belgbet modregnes i hele efterlgnsperioden for livrenter, arbejdsmarkedspensioner,
tjenestemandspensioner, ratepensioner, kapitalpensioner, indekskontrakter, opsparinger i
Lenmodtagernes Dyrtidsfond og pensioner erhvervet ved skilsmisse fgr det 60. ar.

Inden modregningen i efterlgnnen foretages et bundfradrag pa 13.500 kr.

Modregninger hvis pensioner m.m. ikke udbetales:

Ratepension, kapitalpension, ophgrende livsrente, ophgrende indeks, LD:

Arlig modregning: 60 pct. af 5 pct. af depotet over ved 60 ar.

Lebende livsvarige udbetalinger fra arbejdsgiverordning:

Arlig modregning: 60 pct. af 80 pct. af den beregnede arlige udbetaling ved 60 ar.
Lebende livsvarige udbetalinger fra privat ordning:

Arlig modregning: 60 pct. af 80 pct. af arlige udbetalinger.

Modregninger hvis pensioner m.m. udbetales:
Kapitalpension:

Arlig modregning: 60 pct. af 5 pct. af depotet ved 60 ar.
Lgbende udbetalinger fra arbejdsgiverordning:

Arlig modregning: 50 pct. af 100 pct. af den arlige udbetaling ved 60 ar (bundfradraget
kan ikke bruges pa denne post).

De beregnet Igbende livsvarige udbetalinger fra privat ordning:
Arlig modregning: 60 pct. af 80 pct. af den arlige udbetaling ved 60 &r.
Private pensioner og LD:

Arlig modregning: 60 pct. af 5 pct. af depotet ved 60 ar.
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Nar 2-arsreglen er opfyldt:
En fuldtidsforsikret far maksimalt 195.520 kr., hvilket svarer til den maksimale dagpengesats

Man skal have haft efterlgnsbeviset i mindst to ar og have arbejdet i 3.120 timer.

Modregninger hvis man har opfyldt 2-arsreglen:

Pensionsordninger, der er oprettet som led i et ansattelsesforhold, modregnes, hvis
pensionen udbetales med 55 pct.

Skattefri premie:
Fortseetter man med at arbejde helt eller delvist, optjener man en skattefri preemie (en “bonus”).

Hver gang man har arbejdet 481 timer, har man optjent en praemie pa 11.731 kr. som fuldtidsforsikret.
Praeemien kan tidligst optjenes fra den dag man opfylder 2-ars reglen.

Man kan i 2010 hgjst optjene 12 praemier af 11.731 kr. svarende til 140.772 kr.

Eksempler pa modregning:
Eksempel 1:

Jes vaelger i 2010 at ga pa efterlgn som 60-arig. Jes har en kapitalpension pa 500.000 kr. og en ratepension,
oprettet som led i et ansaettelsesforhold, der udggr 456.000 ved det 60. ar. Ratepensionen vil give en arlig
ydelse pa 50.000 kr. i 10 ar. Han far dem ikke udbetalt ved det 60. ar.

Regnestykke:

Kapitalpension 500.000 kr. x 5 pct. = 25.000 kr.
Ratepension 456.000 kr. x 5 pct. = 22.800 kr.
Bundfradrag 13.500 kr.
Resultat 34.300 kr.
Modregning i alt 34.300 kr. x 60 pct. = 20.580 kr.
Efterlgn (177.840 kr.) minus modregning = 157.260 kr.

Kilde: Forsikring og Pension samt egne udregninger og tilfgjelser
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Eksempel 2:

Miriam vaelger i 2010 at ga pa efterlgn som 60-arig. Hun har en kapitalpension pa 720.000 kr. og en
ratepension, oprettet som led i et ansaettelsesforhold, der udger 456.000 ved det 60. ar. Ratepensionen vil
give en arlig ydelse pa 50.000 kr. i 10 ar.

Miriam gnsker ratepensionen udbetalt sammen med efterlgnnen.

Regnestykke:

Kapitalpension 720.000 kr. x 5 pct. = 36.000 kr.
Bundfradrag 13.500 kr.
Resultat 22.500 kr.
Modregning i alt 22.500 kr. x 60 pct. = 13.500 kr.
Ratepension 50.000 kr. x 50 pct. 25.000 kr.
Modregning i alt 38.500 kr.
Efterlgn (177.840 kr.) minus modregning = 139.340 kr.

Kilde: Forsikring og Pension samt egne udregninger og tilfgjelser
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De senere ars reformer af efterlgnnen
Efterlgnnen har i dag ikke det samme indhold som den havde, da den blev

indfgrt i 1979. Derfor har vi her valgt at beskrive nyere tids udvikling i Bemzrkninger til
efterlgnsloven 1978:

forhold til reformer af efterlgnnen, da de har betydning for om folk til- eller

fravaelger efterlgnnen. Efterlgnsordningen er primaert en
arbejdsmarkedspolitisk
foranstaltning, der sigter mod
omfordeling af arbejdet, idet
ledighed i 1970’erne, hvor specielt den yngre generation var ramt af aldre lonmodtageres

ledighed. Arbejdsministeren nedsatte i 1977 et udvalg, der skulle komme tilbagetreaekning fra
arbejdsmarkedet giver mulighed
for beskeeftigelse af yngre

1960’ernes opsving og mangel pa arbejdskraft blev efterfulgt af en stigende

med forslag om fordeling af arbejdet. Dette resulterede i en betaenkning om

efterlgn i 1978 efterfulgt af lov nr. 555 af 15. november 1978, som arbejdslgse. Samtidig vil

resulterede i at efterlgnsordningen tradte i kraft den 1. januar 1979. efterlgnsordningen fd stor
betydning for nedslidte
arbejdstagere....

Lovforslaget blev vedtaget med 93 stemmer for (Socialdemokratiet, Det

Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Centrum-Demokraterne og (kilde: Arbejdsdirektoratet 2005)
Venstre), og mod stemte 43 (Fremskridtspartiet, Konservative og Danmarks

Retsforbund) mens 19 (DKP, Kristeligt Folkeparti, VS og Erhvervspartiet)

hverken stemte for eller imod. Hermed blev der etableret en

efterlgnsordning for &ldre arbejdslgshedskassemedlemmer, der forlader arbejdslivet fgr det 67. ar, hvad

enten tilbagetraedelsen sker fra beskaeftigelse eller ledighed. Loven er senere andret flere gange.

Efterlgnsreformen i 1992

Reformen betgd, at det var ngdvendigt, at man havde vaeret medlem af en a-kasse i leengere tid end
tidligere. Fgr 1992 skulle man havde vaeret medlem af en a-kasse i 10 ar ud af 15 ar®, for at f3 ret til
efterlgn. Efter 1992 blev dette andret til 20 ar i Igbet af 25 ar.

11992 blev der endvidere indfgrt en 63-arsregel. Den betgd, at hvis man ventede med at traekke sig tilbage,
til efter man var fyldt 63 ar, fik man 100 procent af den maksimale dagpengesats resten af perioden. Hvis
man trak sig tilbage fgr, fik man 100 procent i de f@rste to ar og derefter kun 82 procent.

Efterlgns- og pensionsreformen i 1999

Forud for efterlgnsreformen i 1999 var det en betingelse for efterlgn, at man trak sig helt tilbage fra
arbejdsmarkedet. Det var derfor kun muligt at arbejde i meget begraeenset omfang, nemlig maksimalt 200
timer arligt. Reformen i 1999 andrede fokus til fremover at tillade al Isnmodtagerarbejde ved siden af
efterlgnnen og selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse i indtil 400 timer/50.000 kr. arligt. Arbejde i
efterlgnsperioden skal fradrages i efterlgnnen.

Folkepensionsalderen blev seenket fra 67 til 65 ar med virkning for personer fgdt efter 1. juli 1939. Det
betgd, at perioden pa efterlgn blev reduceret fra 7 til 5 ar.

> Da efterlgnnen blev indfgrt var det 5 ar inden for 10 &r.
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For at tilskynde medlemmerne til at udskyde overgangen til efterlgn, indfgrtes regler om et efterlgnsbeuvis,
der tidligst kunne udstedes pa 60 ars dagen. Beviset sikrer, at man kan overga til efterlgn, uanset at man
bliver syg efter bevisets dato, og at man mindst sikres efterlgn beregnet ud fra den sats, man kunne vaere
berettiget til pa bevisdatoen.

Men herudover indfgrte man et szerligt fradrag i efterlgnnen for skattebegunstigede pensionsordninger,
uanset om der var pabegyndt udbetaling fra ordningerne eller e]. Hvis man derimod udskyder overgangen
til efterlgn i mindst 2 ar efter efterlgnsbevisets dato og samtidig har haft arbejde i mindst 3.120 timer (2 ars
reglen) kan man undga dette fradrag. (Lebende udbetaling fra en pensionsordning oprettet som led i et
ansattelsesforhold har bade fgr og efter 1999 medfgrt fradrag i efterlgnnen).

Som yderligere incitament til at udskyde overgangen til efterlgn ogsa senere end 2 ar efter bevisets dato
indfgrtes regler om optjening til en skattefri praamie. Nar man har opfyldt 2 ars reglen og arbejder herefter,
vil man optjene en pramieportion, nar man har arbejdet i 481 timer. Man kan godt overga til efterlgn efter
bevisdatoen og herefter fa arbejdstimer medregnet til optjening af praemie. Der kan dog hgjst optjenes 12
preemier. Belgbet pr portion udgjorde oprindelig ca. 8.600 kr. og udbetales ved folkepensionsalderen.

Det var forst med reformen i 1999, at efterlgnsbidraget blev introduceret. Dette skete ved, at man nedsatte
statsbidraget til arbejdslgshedsforsikringen og gradvist ggede betalingen til efterlgn, sa det samlede bidrag
stort set blev fordoblet. Der blev dog samtidig indf@rt regler om, at bidraget til efterlgnsordningen kan
tilbagebetales ved folkepensionsalderen, hvis man pa dette tidspunkt ikke har modtaget praemie eller
benyttet efterlgnsordningen.

Velfaerdsaftalen 20. juni 2006
Fra 2019 skal efterlgnsalderen gradvist haeves med to ar — fra 60 ar til 62 ar — over en firearig periode —
altsa et halvt ar pr. ar.

Fra 2025 skal efterlgnsalderen reguleres i takt med restlevetiden for 60-arige, hvilket vil sige, at forbliver
den gennemsnitlige levetid den samme, vil aldersgraenserne ogsa forblive de samme. Skulle levetiden stige
er malet at aldersgreenserne for hhv. efterlgn og folkepension szettes, sa man i alt kan vaere omkring 19,5 ar
pa de to ordninger tilsammen.

Aldersgraenserne tages op til revision hvert femte ar fra 2015. Aldersgraenserne kan dog maksimalt
reguleres med et ar ad gangen.

Bidragsperioden haves fra 25 ar til 30 ar. Disse indbetalinger skal pabegyndes senest, nar man fylder 30 ar.
Reglen indfgres for at malrette efterlgnnen til de personer, der har en lang tid pa arbejdsmarkedet bag sig,
da det ogsa kraeves at man er medlem af en a-kasse. Der indfgres samtidig en ”fortrydelsesordning”®.

® Laes mere om fortrydelsesordningen her:
http://www.aeldresagen.dk/Medlemmer/raadgivning/vaerdatvide/efterloen/Fortrydelsesordning/Sider/Default.aspx
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For at sikre sig imod at skattebegunstigede pensioner ikke bliver brugt til at finansiere tilbagetraekning i
arene umiddelbart fgr efterlgnsalderen, skal der ske en modregning i efterlgnnen pa udbetalinger efter det
fyldte 60. ar, men fgr efterlgnsalderen. Dette sker fgrst gradvist efter 2019.
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Undersggelser af hvorfor folk gar pa efterlgn
Der er lavet en del undersggelser om, hvorfor folk vaelger at ga pa efterlgn. Vi har valgt her at opridse nogle
af de faktorer, som undersggelserne peger pa har betydning for, om folk gar pa efterlgn.

Der er en del undersggelser, der beskaftiger sig med helbred, mens det kun er ganske fa, der fokuserer pa
mere blgde faktorer som trivsel, kultur m.m.

Faktorer der kan fa folk til at ga pa efterlgn:

Helbred

e De fleste undersggelser konkluderer, at darligt helbred er en medvirkende faktor til, at nogen
veelger at ga pa efterlgn. Undersggelserne peger p3, at hvis efterlgnnen ikke var der, ville en del af
de nuvaerende efterlgnnere i stedet vaere pa fgrtidspension.

e Folk med fysisk kreevende job traekker sig tidligere fra arbejdsmarkedet end folk med mindre fysisk
kraevende job.

Uddannelse
e Kortuddannede traekker sig tidligere fra arbejdsmarkedet end hgjtuddannede.
Trivsel

e Folk, der ikke er tilfredse med deres arbejde, er mere tilbgjelige til at ga pa efterlgn end folk, der er
tilfredse med deres arbejde.

Ledighed

e Ledige efterlgnsberettigede har stgrre sandsynlighed for at ga pa efterlgn end efterlgnsberettigede
i arbejde.

Arbejdsgiverstrategi

e Efterlgnnen bruges ofte som et argument for at udpege ldre medarbejdere, nar der skal foretages
medarbejderreduktioner.

Civilstand og kgn

e Kvinder traekker sig tidligere fra arbejdsmarkedet end maend. Gifte kvinder er desuden mere
tilbgjelige til at ga pa efterlgn end ugifte kvinder. Blandt flere arsager kan vaere, at gifte kvinder
ofte er yngre end deres mand, og at de treekker sig fra arbejdsmarkedet, nar deres maend ggr det.

Konjunkturer

e Konjunkturtilbageslag @ger antallet af efterlgnsmodtagere. Der er dog ikke noget, der i skrivende
stund, som tyder p3, at dette er tilfaeldet i den nuveerende lavkonjunktur.
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Faktorer der kan fa flere til at blive lzengere pa arbejdsmarkedet:
2-drsreglen far flere til at udskyde efterlgnnen

o Den skaerpede modregning af egne pensionsformuer i efterlgnnen har en reducerende effekt pa
tilbagetraekningen til efterlgn. Pensionsformuerne stiger stadig, hvorfor flere vil blive modregnet,
hvis de gar pa efterlgn inden 2-arsreglen er opfyldt.

Uddannelse

e Der bliver flere hgjtuddannede, og de traekker sig senere fra arbejdsmarkedet end kortuddannede.

Fzerre tilmeldte efterlgnsordningen

e Feerre af de yngre aldersgrupper er tilmeldt efterlgnsordningen. Der vil derfor fremover vaerre

faerre, der har mulighed for at ga pa efterlgn.
Arbejdsgiverstrategi

e Mange undlader at ga pa efterlgn, hvis arbejdsgiveren blot siger til dem, at de gerne vil beholde
dem i virksomheden. Seniorordninger kan endvidere fa efterlgnsberettigede til at blive leengere pa
arbejdsmarkedet. En seniorordning kan f.eks. vaere muligheden for at ga ned i tid.

Trivsel

e Anerkendelse og et godt arbejdsmiljg far folk til at blive i job. Folk, der er tilfredse med deres
arbejde, er mindre tilbgjelige til at ga pa efterlgn end folk, der ikke er tilfredse med deres arbejde.
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Bilag A: Andel der indbetaler efterlgnsbidrag i forhold antal forsikrede fordelt pa a-kasser og alder

Tabel A er lavet i prioriteret raekkefglge efter de a-kasser, der har flest medlemmer, der indbetaler
efterlgnsbidrag.

Tabel A: Andel der indbetaler efterlgnsbidrag i forhold til antal forsikrede fordelt pa a-kasser og alder 2008

Ar 18-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 alt*

Leerernes a-kasse 0,0 88,4 88,4 83,1 86,8 90,8 91,5 1,3 88,3
El-faget 0,0 82,2 76,3 84,5 90,2 93,6 96,6 1,3 86,5
BUPL 0,7 77,6 77,7 83,6 88,1 92,3 94,6 1,4 85,2
Socialpaedagogerne 2,2 75,4 72,3 77,6 83,3 87,1 90,8 1,7 81,7
Tree, industri og byg 0,2 73,3 77,7 78,0 80,0 85,1 91,3 1,2 80,9
Journalistik, og kommunikation 0,0 o** 63,5 75,1 82,4 O*** 90,7 2,5 79,6
Byggefagene 2,6 70,9 74,0 80,0 83,2 86,2 89,8 2,2 79,2
HK/Danmark 1,4 61,6 65,7 79,3 86,6 89,6 92,9 1,1 78,7
Metalarbejdere 1,9 58,2 62,1 78,0 84,1 89,6 94,3 0,5 77,1
ASE 1,6 53,6 61,0 73,2 81,3 87,5 91,1 2,6 76,9
Lederne 1,3 57,5 61,2 73,6 81,1 87,5 90,8 1,4 76,8
FOA 4,1 65,1 65,6 73,4 78,3 83,3 86,4 1,2 76,7
3F 0,4 62,3 60,1 71,9 78,2 83,6 89,2 1,6 75,0
Danske Sundhedsorganisationer 1,2 63,5 57,9 60,0 83,3 93,2 95,2 2,9 74,9
Teknikerne 0,5 58,5 60,3 74,6 79,1 85,2 92,6 1,0 74,5
Frie Funktionaerer 0,6 59,6 60,8 71,5 78,3 83,4 86,4 0,6 73,4
Arbejdslgshedskassen (STA) 0,0 59,0 61,4 69,5 73,5 79,8 85,5 1,3 73,1
Funktionarene og tjenestemander 1,8 49,8 57,2 68,6 78,5 84,4 89,7 1,0 72,7
Business Danmark 3,3 49,5 57,4 71,4 76,1 82,4 89,2 1,5 69,6
IT-faget 1,4 60,2 55,9 65,4 74,1 83,3 88,3 1,3 69,6
DANA 0,0 42,5 51,3 64,2 73,2 80,3 86,9 4,6 66,9
Ingenigrerne 2,0 53,1 51,8 63,7 76,4 84,7 91,4 1,4 66,7
Funktionzrerne og Servicefagene 1,2 60,7 46,1 48,5 62,7 83,9 90,2 1,0 63,5
NNF 0,3 46,5 48,5 57,4 68,7 76,6 87,9 1,6 62,6
Akademikerne 2,1 45,4 47,3 58,6 70,3 78,5 86,5 1,3 60,0
Kristelig 1,0 52,6 51,8 57,3 61,3 66,0 71,9 1,0 58,5
CA 0,0 42,8 48,8 61,2 70,7 82,7 85,6 2,5 57,0
Magistrene 0,0 42,3 46,3 50,4 59,8 73,9 82,5 6,1 55,9
Danske Lgnmodtagere 0,1 43,2 41,7 52,0 54,7 58,1 62,7 0,6 49,6

* alter for 30 til 59 ar
**Tal mangleri opggrelsen, men det formodes at ligge omkring 50-60 pct.
***Tal mangleri opggrelsen, men det formodes at ligge omkring 80-90 pct.
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