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Analyseoverblik
| Danmark er den mest udbredte Ignsikring den statsligt medfinansierede a-kasseforsikring. | starten af
2013 havde 74 pct. af arbejdsstyrken en sadan forsikring.

Det er dog ogsa muligt at tegne private fradragsberettigede Ignsikringer som supplement til a-
kasseforsikringen eller som en selvstaendig forsikring. | forhold til sidstnaevnte er der i dag kun to a-
kasser/eller a-kassens tilknyttede faglige organisation, der ikke har nogen konkret aftale med et
forsikringsselskab om supplerende Ignsikring.

Derudover er der pa det seneste opstaet kollektive Ignsikringer, som udbydes af den faglige organisation,
tilknyttet a-kassen. | skrivende stund findes der tre af disse.

Der findes i dag ikke et officielt samlet tal for hvor mange, der har tegnet en privat lgnsikring. Men det
bedste bud, som forklares i rapporten, ligger pa ca. 160.000 personer. Svarende til 5-6 pct. af
arbejdsstyrken.

Der er stor forskel pa hvad, hvor meget og hvor lzenge de forskellige Ignsikringer daekker.

Maksbelgbet for hvor meget man kan forsikre sig, spaender mellem 127 kr. og 34.307 kr. pr. maned. Og den
procentvise maksimale daekning spaender mellem 73,6 pct. til 82,8 pct. af Ignnen inklusiv
arbejdsmarkedbidrag.Priserne varierer fra 14 til 2.091 kr. pr. maned afhaengigt af forsikringsselskab og den
gnskede daekning og om det er individuelt eller kollektivt tegnede forsikringer.

Dakningsperioderne varierer fra 3 til 12 mdr., mens karensperioderne varierer fra 0 til 3 mdr.

Spaendet for den alder, hvor man sidst kan tegne Ignsikringerne, gar fra 53 til 64 ar. Og spandet for,
hvornar Ignsikringerne ophgrer pga. alder, gar fra 60 til og med 65 ar.

Kravet til forsikringsanciennitet, fér man kan modtage Ignsikringen, er pa mellem 6 og 12 mdr.

Ud over Ignsikringer er der ogsa andre forsikringer man kan tegne i relation til arbejdslgshed. Man kan
f.eks. tegne forsikringer, der kan deekke manglende evne til at betale f.eks. elregning, benzinforbrug,
afbetaling pa lan etc.



Indledning: Lgnsikringer og forsikring af udgifter ved arbejdslgshed
Arbejdslgshedsforsikringen, der administreres af a-kasserne, er i Danmark den suverant mest udbredte
forsikring mod tab af arbejdsindkomst ved ledighed. | juli 2013 var det saledes over 2,1 mio.
dagpengeforsikrede medlemmer af en af de 25 statsanderkendte a-kasser i Danmark. Svarende til 74 pct. a

—h

arbejdsstyrken.

Der er dog ogsa andre muligheder for at forsikre sig mod tab af indkomst ved ledighed. Man kan f.eks.
veaelge at forsikre sig mod Igntab i banker og forsikringsselskaber. Det kan man ggre via "lgnsikringer”.

Lagnsikringer er betegnelsen for privat- eller kollektivt tegnede forsikringer mod tab af indkomst ved
arbejdslgshed og/eller sygdom eller konkurs, hvis man har egen virksomhed.

Lgnsikringerne har i en arraekke vaeret et muligt supplement eller alternativ til den statsmedfinansierede a-
kasseforsikring.

Ud over Ignsikringer er det i mindre omfang ogsa muligt at forsikre sig mod tab af evnen til at betale visse
udgifter, hvis man bliver ledig. F.eks. afdrag pa lan.

Ovenfor nzevnte forsikringer kan overordnet deles op i fem grupper. De beskrives herunder i fem modeller:

1) De individuelt tegnede Ignsikringer, hvor det kraeves, at man er medlem af en specifik a-kasse/faglige
organisation (model 1):

Model 1: Dagpenge og lgnsikring i forhold til tidligere Ign -
individuelt tegnet - specifikt organisatorisk medlemskab pakrzevet

X tilY maneder

m Tidligere Ign
Op til X kr. pr maned.

Lensikring

W Dagpenge

| |

Arbejde og medlemskabix Optil 24 maneder
maneder



2) De kollektivt tegnede Ignsikringer, hvor det kraeves, at man er medlem af en specifik a-kasse/faglige
organisation (model 2):

Model 2: Dagpenge og lgnsikring i forhold til tidligere Ign -
kollektivt tegnet - specifikt organisatorisk medlemskab pakraevet

X til Y maneder

M Tidligere Ign

Op til X kr. pr méned. o
Lensikring

W Dagpenge

| |

Arbejde og medlemskabix Optil 24 maneder
maneder

3) De Ignsikringer, hvor man skal vaere medlem af en a-kasse, men ikke en specifik, samtidig med at man
ikke behgver vaere medlem af en faglig organisation (model 3):

Model 3: Dagpenge og lgnsikring i forhold til tidligere Ign -
individuelt tegnet - ingen specifikt organisatorisk medlemskab
pakraevet

X til Y maneder

A Y
g )

Op til X kr. pr maned.

M Tidligere lgn

Lgnsikring

B Dagpenge

| |

Arbejde og medlemskabix Optil 24 maneder
méaneder



4) De Ignsikringer, hvor man ikke skal veere medlem af en a-kasse (men faglig organisation) (model 2):

Model 4: Lgnsikring i forhold til tidligere lgn

X til Y maneder

m Tidligere lpn

I Lgnsikring

Arbejde og medlemskabix
maneder

5) De forsikringer, der ikke daekker Igntab (og derfor ikke omtales som Ignsikringer), men f.eks. udgifter til
regninger m.m. ved arbejdsigshed (model 5):

Model 5: Forsikring af udgifter ved ledighed

F.eks. daekning af udgiftertilel i et ar

F.eks. deekning af

udgifter til lan i et &r Udgiftsforsikring ved ledighed F.eks. dakning af

udgifter til benzini et ar

F.eks. deekning af udgifter til
realkreditlaniet ar



Denne rapport har til formal at belyse, hvor udbredt disse forsikringer er, hvad ordningerne daekker, hvor
leenge de daekker, hvad priserne er osv.



Afsnit 1: Lgnsikringer udbudt til specifikke a-kasser

En a-kasse ma ikke selv etablere en privat forsikringsordning eller ggre a-kassemedlemsskabet betinget af

samtidig tegning af en privat tilleegsforsikring. A-kasserne kan dog inden for de geldende regler i et vist
omfang samarbejde med et forsikringsselskab om tilleegsforsikringer. A-kassen ma gerne formidle kontakt
mellem medlem og forsikringsselskab, sa leenge det sker med medlemmets accept. A-kassen ma ogsa

reklamere for tilleegsforsikringer. A-kassen ma dog ikke patage sig opgaver, der kan medfgre gkonomisk

risiko eller erstatningsansvar’.

| tabel 1 kan man se de selskaber, der har aftaler med de enkelte a-kasser og deres tilknyttede faglige

organisationer.

Tabel 1: A-kasser og relaterede selskaber der udbyder Ignsikringer

A-kasse

Forsikringsselskab

Individuelle Ignsikringer

Akademikernes (IDA/DJ@F)

Top-Danmark Ignsikring

Business Danmarks A-kasse

Marsh A/S, Europaeiske RejseForsikring A/S

Byggefagenes A-kasse

Ingen pt.

BUPLs A-kasse

Marsh A/S og Europaiske Rejseforsikring A/S

DSA

Bauta forsikring

Det Faglige Hus A-kasse

Alfa Group Forsikring

El-fagets A-kasse ALKA

FOAs A-kasse Pensam Forsikring
Faglig Faelles A-kasse (3F) ALKA

Frie Funktionaerers a-kasse (FFA) FF Forsikring A/S
Funktionaerernes og Servicefagenes A-kasse ALKA

FTF-A Top Danmark
Fgdevareforbundet NNFs A-kasse ALKA

HK A-kasse ALKA

AJKS

Top Danmark (journalistforbundet), Europaeiske Rejseforsikring (PROSA).

Kristelig A-kasse

Krifa Forsikring A/S

Ledernes A-kasse

Marsh A7S, AmTrust International Underwriters Ltd.

Leerernes A-kasse

Leererstandens Brandforsikring

Magistrenes A-kasse (MA)

Top Danmark

Metal A-kasse ALKA

Min A-kasse Marsh A/S og Europaeiske Rejseforsikring A/S
Dana Ingen

ASE Top Danmark

Socialpaedagogerne

Marsh A/S og Europaiske Rejseforsikring A/S

Teknikernes A-kasse

ALKA

CA a-kasse

Marsh A/S og Europaiske Rejseforsikring A/S

Kollektive Ignsikringer

HK-Kommunal / HK-Stat

ALKA

Socialpaedagogerne

ALKA

| tabellen kan man se, at 23 ud af de 25 a-kasser har aftaler med forsikringsselskaber om Ignsikringer. Kun

Dana og Byggefagenes A-kasse har pt. ikke sadanne aftaler. Medlemmerne kan dog alligevel, hvis de gnsker

det, tegne Ignsikringer andre steder f.eks. hos banker og forsikringsselskaber.

! Arbejdsdirektoratet, Rundskrivelse nr. 76/03, 31. oktober 2003, sagsnummer 03-629-0021, Tilleegsforsikringer




Da forsikringerne tegnes via private virksomheder, er det ikke muligt at indsamle data for, hvor mange
forsikringer der er tegnet i relation til a-kasserne i alt. Dog har nogen af forsikringsselskaberne indberettet
hvor mange Ignsikringer, der er tegnet hos dem, til Forsikring og Pension.

| diagram 1 kan man se, hvor mange der har tegnet Ignsikringer i 10 forsikringsselskaber. Det drejer sig om:

Leererstandens Brandforsikring
Bauta

Alka

Genworth

Krifa Forsikring A/S (fra ultimo 2010)
Topdanmark

Tryg
Fair

©® NV A ®WN R

. PenSam
10. Europaiske.

8 af selskaberne har en tilknyttet aftaler med a-kasserne.

Tallene i diagrammet udggr derfor ikke en totalpopulation af folk, der har tegnet Ignsikringer. Men da tallet
daekker de fleste forsikringsselskaber, der udbyder Ignsikring, antages det, at tallet sandsynligvis hgjst er
15-25 pct. hgjere (det forbliver dog stadig et bud). Og pa den baggrund antages det, at ca. 160.000
danskere havde en Ignsikring i 2012 svarende til 5-6 pct. af arbejdsstyrken. Hertil skal tilleegges de ca.
40.000 der fra oktober 2013 bliver omfattet af kollektive Ignsikringer i Socialpaedagogerne og HK-Stat.

Figur 1: Arbejdslgshedsforsikringer for 10 selskaber 2006-2012

126.567

94.504
82.218 83.281
76.697
I I’4182 ] I I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kilde: Forsikring og Pension

At der er en relativt markant stigning i 2012 skyldes at hovedsageligt en udvidelse af antallet
af gruppebaserede ordninger (HK-kommunal).

| figur 2 fremgar bruttopraemieindtaegterne for de 10 naevnte selskaber. | 2013 havde selskaberne en
bruttoindtaegt pa 309,5 mio. kr. Hvorfor bruttopraemieindtaegten er lavere i 2012 end 2011 og der samtidig
er kommet ca. 50 pct. flere medlemmer er det pt. ikke nogen forklaring pa.
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Figur 2: Bruttopramieindtaegter 2006-2012 i mio. kr.

368,0
3384
309,5
275,5
192,0 IOS'A 2017 I
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kilde: Forsikring og Pension

Der er stor forskel pa, hvor meget de forskellige forsikringer daekker ved arbejdslgshed, hvornar de daekker,
hvor meget forsikringerne koster, om de daekker, hvis man er pa sygedagpenge osv. | de fglgende kapitler
beskrives nogle af de forskelle, der er pa Ignsikringerne. De konkrete forsikringsforhold beskrives for hver a-
kasse og selskab udfgrligt i bilag A.

Priser, udbetalinger og anden daekning
Som vist tidligere i Model 1 er de Ignsikringer, der udbydes i samarbejde med a-kasserne, en
tillegsforsikring, der laegges oven i dagpengene.

Priserne pa Ignsikringerne fastsaettes af forsikringsselskaberne bl.a. ud fra risikovurderinger i forhold til,
hvor lenge og hvor ofte de forskellige faggrupper bliver ledige.

Lgnsikringerne er som udgangspunkt fradragsberettiget efter Personbeskatningslovens § 49, hvori det bl.a.
hedder : “Ved opggrelsen af den skattepligtige indkomst for den forsikrede kan fradrages udgifter til
»2

arbejdslgshedsforsikring. (...).”~.
Nogle af forsikringerne er dog palagt mindre gebyrer, der ikke er fradragsberettigede.

Da der ogsa kan veere forskel pa, hvor l&enge man kan modtage Ignsikringen, hvor leenge man skal have
veeret ledig for, at Ignsikringen kan udbetales, om man kan modtage Ignsikringen, hvis man kommer pa
sygedagpenge osv., kan det vaere svaert, at sammenligne de forskellige Ignsikringer.

| Tabel 2 sammenlignes priser og preemier ud fra nogle feelles kriterier, i det omfang det er muligt.
Kriterierne i tabellen er, at deekningen skal vaere pa 10.000 kr. oven i dagpengene, en periode pa 12
maneder og med den lavest mulige selvrisiko, dvs. karensperiode. Med sidstnaevnte menes den periode,
der evt. skal ga, fra man modtager dagpenge, til at man ogsa kan modtage Ignsikring.

? https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=133111
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Tabel 2: Sammenligning af priser ved 10.000 kr. deekning i 12 mdr.

A B (o D
1o Pris ved 12 mdr. Max. procentvis
mes'te/lt.weste daekning3ved en . daekning af bruttolgn
daekning i kr. pr. . . Selvrisiko/karens ) )
sned daekning pd inklusiv|
e 10.000 kr. arbejdsmarkedsbidrag
Individuelle ordninger
Akademikernes a-kasse (IDA) 2.000 /32.000 385 En méned 78,2
Akademikernes a-kasse (DJ@F) 2.000 /32.000 356 En maned 78,2
Business Danmarks A-kasse 2.000 / 30.000 497** 0 eller 30 dage. 80
BUPL A-kasse 2.000 / 20.000 503 0 dage 80
DSA 1.000 / 20.000 182 30 dage 80
Det Faglige Hus A-kasse 1.000 / 33.500 NA**** 15 dage/30 dage 82,8
El-fagets A-kasse 1.000 / 20.000 450 30 dage 80
FOA’s A-kasse 1.000 / 14.000 383 1, 2 eller 3 mdr. 82,8
Faglig Felles A-kasse (3F) 1.000 / 21.000 718 30 dage 80
Frie Funktionaerers a-kasse (FFA) 1.000 / 15.000 500 0 mdr ¥***** 80
Funktionzarernes og Servicefagenes A-kasse  [1.000 / 21.000 980 60 dage 80
FTF-A 2.000 /32.000 432 1 maned 78,2
Fpdevareforbundet NNFs A-kasse 1.000 / 21.000 799 30 dage 80
HK A-kasse 1.000 / 21.000 515,17 0 eller 30 dage (!) 80
AJKS (Kommunikation og Sprog!) 2.000 /32.000 391 1 maned 78,2
AJKS (PROSA) 2.000/30.000 380 0, 30 eller 60 dage 80
Kristelig A-kasse 1.000 / 21.000 577%** 30 dage 80
Ledernes A-kasse 2.288 / 34.307 327* 0, 30 eller 60 dage 80
Laerernes A-kasse 1.000 / 20.000 257 60 dage 80
Magistrenes A-kasse (MA) 2.000 /32.000 501 1 mdr. 78,2
Metal A-kasse 1.000 / 21.000 698 30 dage 80
Min A-kasse 2.000 /30.000 360 1 mdr. 80
ASE 2.000 /32.000 569 1 78,2
Socialpaedagogernes A-kasse (SL-A) 2.000 / 20.000 503 30 dage 80
Teknikernes 1.000 / 21.000 637 0 80
CA a-kasse 2.000 / 30.000 540 0 80
Kollektive ordninger — prisen er fast uanset
daekning
HK Kommunal / HK Stat 127 /33.332 el 0 73,6
Socialpaedagogerne 127 /33.613 Q% *Hxk 0 73,6

*Prisen er opgjort ud for en forholdsmaessig omregnet daekning pa 10.000 med 0 dages karens/risiko.

**| denne forsikringsordning er der prisforskel pa aldersgrupperne. Prisen her er for en person mellem 18 og 49 ar. Mellem 50 og 59 ar er den 622 kr. og

mellem 60 og 65 ar er den 778 kr.

***Krifa har ikke en ngjagtig deekning pa 10.000 kr. | stedet har de bl.a. en pa 9.000 kr. | tabellen er denne omregnet til 10.000 kr. for at ggre priserne

sammenlignelige.

****priserne afhanger her af alder, bopaelskommune og stilling hvorfor der ikke kan findes nogen typisk pris. Som eksempel kan naevnes, at en

gulvafhgvler med 15 dages karens har en praemie pa 1.577 kr. pa Bornholm mod 861 kr., hvis personen bor i Egedal.

***x*daekker kuni 26 uger.

*E*kXEX For at tegne forsikringen kraeves det, at man har 3 mdr. opsigelse.

| Business Danmark og Frie Funktionaerer kan man tegne lgnsikringer uden at vaere medlem af en a-kasse. Se de specifikke afsnit om disse

Ignsikringer for at finde priser m.m.



Maksbelgbet for hvor meget man kan forsikre sig, spaender mellem 127 kr. og 34.307 kr. pr. maned. Og den
procentvise maksimale daekning spander mellem 73,6 pct. til 82,8 pct. inklusiv arbejdsmarkedsbidrag,
hvilket fremgar af Tabel 2.

Prisen gar fra 14 kr. til 1.867 kr. pr. maned. De kollektive forsikringer adskiller sig fra de gvrige ved, at der er
en fast pris uanset deekningsgrad.

Selvrisikoen er en anden vaesentlig forskel pa forsikringerne. Det fremgar af tabellen, at en selvrisiko kan
variere fra 0 og 3 maneder.

De fleste Ignsikringer deekker kun ved ufrivillig ledighed.

Alder og lgnsikringer
Alle forsikringerne har en aldersgraense for, hvornar de kan tegnes, og hvornar de ophgrer. | tabel 3
kolonne A ses det, at alle forsikringerne kan tegnes, fra man er 18 ar.

26 ud af 27 af forsikringer kan kun tegnes, nar man er under 60 ar. Dette fremgar af kolonne B.

Der er ogsa en betydelig forskel p3, i hvilken alder forsikringerne automatisk ophgrer. | kolonne C ses det,
at nogen af forsikringerne allerede ophgrer pa forsikringstagerens 60 ars fgdselsdag. 17 ud 27 af
ordningerne ophgrer allerede, nar man bliver 60 ar.
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Tabel 3: Alder for hvornar Ignsikringer kan tegnes og ophgrsalder

A-kasse Tidligst alder Senest alder Ophgrer
Individuelle Ignsikringer

s s . 62
?nljcjjlgmﬁgr;ns A-kasse (DJ@F 18 54 -
Business Danmarks A-kasse 18 59 65
BUPLs A-kasse 18 59 65
DSA 18 59 62
Det Faglige Hus A-kasse 18 58 60
El-fagets A-kasse 18 59 60
FOAs A-kasse 18 64 65
Faglig Faelles A-kasse (3F) 18 59 60
Frie Funktionaerers A-kasse (FFA) 18 55 60
i::slj:ionaerernes og Servicefagenes A- 18 59 60
FTF-A 18 59 62
Fgdevareforbundet NNFs A-kasse 18 59 60
HK A-kasse 18 59 60
Ingenigrernes A-kasse (IAK) 18 57 (pr. 2013) 62 (pr. 2013)
AJKS-Journalistforbundet 18 54 62
AJKS-PROSA 18 54 60
Kristelig A-kasse 18 59 60
Ledernes A-kasse 18 54 60
Leererenes A-kasse 18 59 60
Magistrenes A-kasse (MA) 18 54 60
Metal A-kasse 18 59 60
Min A-kasse 18 54 60
ASE 18 54 62
Socialpaedagogernes A-kasse (SL-A) 18 59 65
Teknikernes A-kasse 18 59 60
CA a-kasse 18 54 65
Kollektive Ignsikringer

HK Kommunal/HK Stat og HK-a-kasse Ingen dobbeItmedcl)epr:(.jI:aaklc dobbeItmedcl)epr:‘.j,)liaatlc
Socialpaedagogerne Ingen Opher af Opher af

dobbeltmedlemskab

dobbeltmedlemskab

*Ved udgangen af aret
**Ved udgangen af maneden
*** p3 datoen for fgdselsdag

****\Ved udgangen af maneden. Dog udbetalingsperioden ud, hvis udbetalingen er pabegyndt fgr

udgangen af det kalenderar, man fylder 60 ar.
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Forsikringsanciennitet og arbejdsanciennitet
Alle Ignsikringerne kraever, at man skal have arbejdet og veeret medlem i en a-kasse og

forsikringsordningen, fér man kan fa udbetalinger fra forsikringen.

Tabel 4: Forsikringsanciennitet og arbejdsanciennitet

A

B

(9

Forsikringsanciennitet

Arbejdskrav

Arbejdstimer om ugen

Individuelle Ignsikringer

Akademikerenes (DJ@F/IDA) 9 mdr. 12 mdr. 16 timer

Business Danmarks A-kasse 180 dage 6 mdr. Mere end 30 timer
BUPL-A 180 dage 6 mdr. Mere end 30 timer
DSA 180 dage 12 mdr. *** 16 timer

Det Faglige Hus A-kasse ? 12 mdr. * 16 timer

El-fagets A-kasse 12 mdr. 12 mdr. 16 timer

FOA’s A-kasse 6 mdr. 12 mdr. 16 timer

Faglig Flles A-kasse (3F) 12 mdr. 12 mdr. 16 timer

Frie Funktionzarers A-kasse (FFA) 6 mdr. 18 mdr. 30 timer
i::slj:ionaerernes og Servicefagenes A- 6. mdr. 12 mdr. 16 timer

FTF-A 9 mdr. 12 mdr. 16 timer/ 30 timer
Fgdevareforbundet NNF’s A-kasse 12 mdr. 12 mdr. 16 timer

HK A-kasse 6 eller 12 mdr. 12 mdr. 16 timer

AJKS - Journalistforbundet 9 mdr. 12 mdr. 16 timer / 30 timer
AJKS - PROSA 180 dage 6 mdr. Mere end 30 timer
Kristelig A-kasse 12 mdr. 12 mdr.** 16 timer

Ledernes A-kasse 6 mdr. 6 mdr. 16 timer

Leerernes A-kasse 180 dage 12 mdr. 16 timer
Magistrenes A-kasse (MA) 9 mdr. 12 mdr. 16 timer/ 30 timer
Metal A-kasse 12 mdr. 12 mdr. 16 timer

Min A-kasse 180 dage 12 mdr. Mere end 30 timer
ASE 9 mdr. 12 mdr. 16 timer/ 30 timer
Socialpaedagogernes A-kasse (SL-A) 180 dage 6 mdr. Mere end 30 timer
Teknikernes A-kasse 12 mdr. 12 mdr. 16 timer

CA a-kasse 180 dage 6 mdr. Mere end 30 timer
Kollektive Ignsikringer

HK Kommunal / HK-Stat 12 mdr. 12 mdr. Ikke angivet
Socialpaedagogerne 12 mdr. 12 mdr.

* Man ma gerne have veaeret ledig en gang op til 14 dage.
**Arbejdskravet ma gerne vaere afbrudt af flere ledighedsperioder pa op til 14 sammenhzangende dage.

**% 6 mdr. for dimittender.

| Tabel 4 kolonne A ses hvor la&enge, man skal veere medlem for, at man kan fa forsikringen udbetalt.

Forsikringsancienniteten varierer fra 5 til 12 maneder.
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Det er dog ikke tilstraekkeligt kun at opfylde krav om forsikringsanciennitet for at fa forsikringerne udbetalt.
Der er ogsa et arbejdskrav om, hvor la&enge man har vaeret i arbejde (kolonne B), samt hvor mange timer
man har vaeret i arbejde i denne periode (kolonne C). Arbejdskravet varierer fra 6 til 12 maneder og kravet

til antal arbejdstimer om ugen er enten 16 eller 30 timer.
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Afsnit 2: Lgnsikringer der udbydes til alle uanset organisationsforhold
Afsnit 1 beskriver Ipnsikringer, der udbydes i samarbejde med a-kasserne eller de faglige organisationer. |
dette afsnit ses pa Ignsikringer, der udbydes uden samarbejde med a-kasser eller faglige organisationer.

Privatsikring

Salling Bank, Bank Nordisk, Nordjyske Bank, Sparekassen Sjalland m.fl. udbyder eksempelvis Ignsikringer
via Privatsikring. Selvom de ikke samarbejder med a-kasserne om forsikringerne, er det en forudsaetning, at
man er medlem af en a-kasse. Derudover afhaenger praamien ogsa af, hvilken a-kasse man er medlem af.
Dette fremgar af tabel 5 og 6. Her ses hvilke grupper (risikogrupper) man placeres i, alt efter a-kasse.

Tabel 5: Privatforsikring:

Lgnsikring - deekning og preemier 2012 Tabel 6: A-kassernes gruppebetegnelse
Dzkning
pr.
maned Grp. 1 Grp. 2 Grp. 3 Grp. 4 A-kasse Grp.
1.000 43 48 52 60 DSA 1
2.000 85 95 104 120 Laerernes A-kasse 1
3.000 128 143 156 180 BUPL’s A-kasse 1
4.000 170 190 208 240 Socialpadagogernes A-kasse (SL-A) 2
5.000 213 238 260 300 FTF-A 2
6.000 255 285 321 360 FOA’s A-kasse 2
7.000 298 333 364 420 Ledernes A-kasse 2
8.000 340 380 416 480 Min A-kasse 2
9.000 383 428 468 540 Ingenigrernes (IAK) 2
10.000 425 475 520 600 Akademikernes A-kasse (AAK) 2
11.000 468 523 572 660 ASE 2
12.000 510 570 624 720 Funktionzerernes og Servicefagenes A-kasse 2
13.000 553 618 676 780 Business A-kasse 2
14.000 595 665 728 840 Frie Funktionaerers A-kasse (FFA) 2
15.000 638 713 780 900 CA a-kasse 2
16.000 680 760 832 960 HK A-kasse 2
17.000 723 808 884 1.020 Dana 3
18.000 765 855 936 1.080 Magistrenes A-kasse (MA) 3
19.000 808 903 988 1.140 Det Faglige Hus A-kasse 3
20.000 850 950 1.040 1.200 El-fagets A-kasse 3
AJKS 3
Kristelig A-kasse 3
Fgdevareforbundet NNF’s A-kasse 3
Metal A-kasse 3
Teknikernes 3
Faglig Feelles A-kasse (3F) 4
Byggefagenes A-kasse 4
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Hvis man bliver ufrivillig arbejdslgs og har tegnet en Ignsikring udbetales erstatningen manedsvis bagud.
Man kan fa udbetalt erstatning i op til 12 maneder.

Den manedlige erstatning kan udggre op til 80 procent af tidligere bruttolgn. Belgbet afhanger af det valg
man har truffet i forbindelse med tegning af forsikringen.

For at tegne forsikringen skal man vaere fyldt 18 ar, men endnu ikke 55 ar. Man skal vaere omfattet af en
ansattelseskontrakt pa ubestemt tid og udfgre arbejde som Ignmodtager i mindst 17 timer pr. uge, i
mindst 12 sammenhangende maneder umiddelbart forud for tegning af forsikringen. Man skal vaere
medlem af en dansk A-kasse og vaere indforstaet med at kommende arbejdslgshed, som man har eller
burde have kendskab til ved tegningen af forsikringen, ikke giver ret til erstatning.

Forsikringen ophgrer, nar man fylder 60 ar, gar pa fgrtidspension m.m. eller nar det maksimale
erstatningsbelgb for forsikringen er udbetalt, svarende til 36 maneder.

@konomiSikring

Plus Bank, Vordingborg Bank, Ringkjgbing Landboban, Vest Fyns Bank m.fl. tilbyder deres kunder en
forsikring gennem @konomiSikring via Financial Company Denmark, der er et selskab registreret i England.
Ud over at tilbyde en Ignsikring kan man ogsa tilbydes en @konomiSikring til Ian m.m. som beskrives i afsnit
3.

Eksempel for @konomiSikring i Vordingborg Bank:

Man skal vaere mellem 18 og 54 ar. Veere lgnmodtager med min. 16 timer pr. uge og vaere medlem af en a-
kasse. Udbetalingen kan ske i op til 12 maneder ad gangen.

Man kan fa op 12 mdr. udbetaling op til tre gange. Karensperioden er pa 60 dage. Er man blevet opsagt
eller arbejdslgs inden for 12 maneder efter tegningen, er der ingen daekning.

Preemien er vejledende og straekker sig fra 60 kr. pr. maned til 1.200 kr. pr. maned alt efter om man gnsker
en daekning pa 1.000 eller 20.000.

Sydbank

For at kunne tegne lgnforsikringen skal man vaere mellem 18 og 55 ar, veere i arbejde som Ignmodtager og
have mindst 16 timers arbejde om ugen, ikke have faet udbetalinger fra en lignende privat
arbejdslgshedsforsikring inden for de sidste 2 ar, have en konto i Sydbank og veere medlem af en a-kasse.

Man kan maks. fa 85 procent af tidligere Ign. Arbejdslgshedsforsikringen skal ses som et supplement til
arbejdslgshedsdagpenge. De kan maksimalt udggre 85 procent af den hidtidige lgn efter
arbejdsmarkedsbidrag inkl. dagpenge og andre ydelser — dog hgjst 20.000 kr. pr. maned.

Lgnforsikringen, som tilbydes i samarbejde med Topdanmark, traeder i kraft den 1. i maneden efter, at man
har anmodet om den. Nar man ansgger om Sydbank Lgnsikring, ma man ikke vide besked om, at man inden
for de naeste 2 ar vil blive afskediget — eller have grund til at tro, at det sandsynligvis vil ske. Og man ma
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ikke inden for de fgrste 9 maneder efter ikrafttraedelsesdatoen blive arbejdslgs eller fa mundtlig eller
skriftlig besked om, at man bliver arbejdslgs.

Figur 7: Daekning og praamie 2013

Manedlig udbetaling Kvartalsvis preemie
2.000 409,5
4.000 819
6.000 1.228,5
8.000 1.638

10.000 2.047,5
12.000 2.457
14.000 2.866,5
16.000 3.276
18.000 3.685
20.000 4.095

Sydbank Lgnsikring udbetales, hvis man bliver ufrivilligt arbejdslgs, er tilmeldt et jobcenter som ledig og er
aktivt jobsggende. Eller hvis man bliver arbejdslgs som fglge af tab af erhvervsevnen pa grund af sygdom
eller ulykke eller mister arbejdsevnen i arbejdslgshedsperioden.

For de to sidstnaevnte punkter er det et krav, at det fgrste symptom pa tab af erhvervsevnen skal veere
opstaet i den periode, man har haft forsikringen. Derudover skal arbejdslgshedsforsikringen have vaeret i
kraft i mindst 9 maneder, og man skal have vaeret i arbejde de seneste 12 maneder, inden man blev
arbejdslgs.

Udbetaling sker for hver ssmmenhangende arbejdslgshedsperiode pa 1 maned efter udlgb af
selvrisikoperioden, som udggr 30 dage. Der udbetales maksimalt 12 manedlige ydelser pr.
arbejdslgshedsperiode. Ved flere arbejdslgshedsperioder kan der maksimalt udbetales et belgb svarende til
i alt 36 maneders ydelse i hele forsikringsperioden.

Sydbank Lgnsikring ophgrer ved udgangen af den maned man fylder 60 ar, hvis man tilkendes
fgrtidspension eller lignede fra det offentlige, fér man fylder 60 ar, traekker sig permanent tilbage fra
arbejdsmarkedet eller bliver selvstaendig erhvervsdrivende, ikke laengere har konto i Sydbank, hvis ens
medlemskab af a-kassen ophgrer eller man har faet udbetalt 36 maneders ydelse.

Preemien traekkes fra under ligningsmaessige fradrag.

Ge Money Bank
Ge Money Bank udbyder en forsikring (LénDaekning), der daekker ved ufrivillig arbejdslgshed eller
midlertidig uarbejdsdygtighed, som fglge af sygdom eller ulykke.

Man kan max. daekke op til 80 pct. af ens nuvaerende bruttolgn inkl. dagpenge. Arbejdslgshed er ikke
dakket de f@rste 6 maneder. Man skal have haft arbejde de forudgaende 12 maneder, fgr man evt. bliver
arbejdslgs.
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Ved sygdom har man ret til deekning en maned efter, at forsikringen er tradt i kraft.

Bliver man arbejdslgs eller uarbejdsdygtig flere gange, betaler forsikringen op til 36 maneder i alt.
Man far fgrste udbetaling 60 dage efter man er blevet arbejdslgs/uarbejdsdygtig.

Forsikringen ophgrer ved udgangen af den maned man fylder 60 ar.

Dobbeltdazkning: Udbetaling fra LanDaekning kan sammen med dagpenge, og andre lignende
forsikringsordninger, inkl. evt. udbetaling fra ulykkes- og pensionsforsikringer, ikke overstige 80 procent af
den hidtidige indteegt.

Forsikringsdaekningen er fra 1.000 til 21.000 kr. For 500 kr. om maneden far man f.eks. en
forsikringsdaekning pa hele 10.000 kr. ekstra om maneden.

Man skal veere mellem 18 og 54 ar ved oprettelsen af forsikringen og i beskaeftige som fastansat
Isnmodtager af mindst min. 16 timer pr. uge.

Tabel 8: Lgnsikring i GeMoney Bank

Dzekning pr. maned Pris pr. maned
1.000 50
2.000 100
3.000 150
4.000 200
5.000 250
6.000 300
7.000 350
8.000 400
9.000 450

10.000 500
11.000 550
12.000 600
13.000 650
14.000 700
15.000 750
16.000 800
17.000 850
18.000 900
19.000 950
20.000 1.000
21.000 1.050
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Afsnit 3: Andre former for forsikringer rettet mod ledige

| de forgdende afsnit er forsikringer mod tabt arbejdsindkomst beskrevet. Men det er ogsa muligt at tegne
forsikringer mod manglende evne til at betale diverse lan, regninger m.m., hvis man bliver ledig. Disse
ordninger gennemgas i dette afsnit. Da der er en relativ stor underskov af mindre ordninger, er det ikke
dem alle der gennemgas her.

Forsikring af forskellige laneordninger

Forsikring af realkreditlan ved arbejdslgshed

| tabel x er der gengivet eksempler fra Realkreditforsikring (Marsh & McLennan Agency A/S). Det er en
forsikring, der daekker en andel af et realkreditlan, man har optaget. Forsikringen udbetales i det tilfaelde
man bliver ufrivillig ledig eller dgr. Forsikringen kan tegnes, hvis man er mellem 18 ar og 64 ar. Derudover
skal man have arbejdet i mindst 16 timer om ugen i et halvt ar, fgr man tegner forsikringen. Efter én
maneds medlemskab kan forsikringen udbetales. Forsikringen daekker i op til 12 maneder af tre omgange.

Tabel 9: Realkreditforsikring - Eksempler pa daekninger og praemier

Eksempel: Job Alder Daekning pr. maned* Preemie pr. maned

Person 1 Funktionaer 30-34 ar 6.001-7.000 274,40
Person 2 Funktionaer 55-59 ar 6.001-7.000 377,30
Person 3 Timelgnnet 55-59 ar 6.001-7.000 476,70
Person 4 Funktionaer 30-34 ar 14.001-15.000 588,00
Person 5 Funktionaer 55-59 ar 14.001-15.000 808,50
Person 6 Timelgnnet 55-59 ar 14.001-15.000 1021,50

*der er krav til minimumindkomst, og den adskiller sig alt efter den gnskede daekning

Forsikring af afdrag pa MasterCard

Jyske Bank tilbyder en forsikring, der hedder "Forsikringen BetalingsSikring”. Den daekker den manedlige
ydelse plus evt. udestaende saldo eller kredit pa kundernes Jyske MasterCard ved ufrivillig arbejdslgshed,
visse kritiske sygdomme eller dgdsfald.

Prisen for BetalingsSikring er 0,85 procent af den udestaende saldo pa kundernes manedlige kontoudtog.
Belgbet bliver opgjort hver maned og opkraeves via kontoudtoget.

Hvis der er tilknyttet et famillekort til kundens konto, kan BetalingsSikring ogsa omfatte saldoen pa dette
kort. Men det er kun kunden som hovedkortindehaver, der er forsikret mod ufrivillig arbejdslgshed,
sygdom og dgd.

Kunden skal betale forsikringspraemien en gang om maneden sammen med den manedlige ydelse pa
lanet/kontoen. Forsikringspraemien er ikke fradragsberettiget.

Hvis kunden bliver fyret eller syg, daekker forsikringen fgrste gang kunden har veeret arbejdslgs/syg i mere
end 30 sammenhangende dage.

Det er udelukkende Ipnmodtagere, der kan fa daekning mod ufrivillig arbejdslgshed. Selvsteendige kan godt
tegne forsikringen mod sygdom/d@d, men ikke mod ufrivillig arbejdslgshed.
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Man skal have fast arbejde for at tegne forsikringen.

Forsikring af 1an - Spar Nord

Spar Nord udbyder ”@konomiSikring” til Ian”. Ved ufrivillig arbejdslgshed betales en manedlig
forsikringsydelse i op til 12 maneder pr. arbejdslgshedsperiode. Ved flere arbejdslgshedsperioder betales i
alt op til 24 maneder. Den fgrste udbetaling sker efter 60 dages sammenhangende arbejdslgshed.
Dakningen omfatter udelukkende Ignmodtagere.

Ved midlertidig uarbejdsdygtighed betales en manedlig forsikringsydelse i op til 12 maneder pr.
uarbejdsdygtighedsperiode. Ved flere uarbejdsdygtighedsperioder betales i alt op til 24 maneder. Den
feérste udbetaling sker efter 60 dages sammenhangende uarbejdsdygtighed. Daekningen omfatter bade
Isnmodtagere og selvstaendigt erhvervsdrivende. Man skal pa kgbstidspunktet veere fyldt 18 ar, men ikke
65 ar.

Pris: For 1an koster denne forsikring 7 procent af det lante belgb.

Ved arbejdslgshed og uarbejdsdygtighed kan der, uanset antallet af ldan med @konomiSikring tilknyttet,
maksimalt udbetales kr. 3.500 pr. maned.

Arbejdslgshed, opsigelse eller varsel herom inden for de fgrste 60 dage, efter at forsikringen er tradt i kraft,
er ikke daekket. For at fa ydelser ved ufrivillig arbejdslgshed skal man have haft arbejde de forudgaende 6
sammenhangende maneder med mindst 30 timer om ugen.

Midlertidig uarbejdsdygtighed, der er indtradt inden for de fgrste 60 dage efter at forsikringen er tradt i
kraft, er ikke daekket. For at fa udbetalt ydelser skal man vaere beskaeftiget som Ipnmodtager eller
selvstaendig erhvervsdrivende.

Forsikringsaftalen geelder i lanets Igbetid, som anf@rt pa det oprindelige lanedokument, dog maksimalt i 48
maneder. Forsikringen udlgber automatisk ved udgangen af det ar hvori du fylder 65 ar.

SPARXPRES tilbyder @konomiSikring i samarbejde med forsikringsselskabet Genworth Financial.

Forsikring af 1an - Ekspresbanken

Forsikringen daekker dgdsfald, fuldt tab af erhvervsevne og ufrivillig arbejdslgshed. For at blive en del af
gruppeforsikringen er det en betingelse, at man har et 1an hos Ekspres Bank, er fyldt 18 ar men endnu ikke
64 ar og er fuldt erhvervsdygtig.

Hvis du ved forsikringens etablering ikke har et fuldtidsarbejde eller ikke er selvsteendig erhvervsdrivende,
sa er det en forudsaetning, for at fa ret til erstatning ved ufrivillig arbejdslgshed, at du forinden din fgrste
dag med ufrivillig arbejdslgshed, har haft fuldtidsarbejde i mindst 6 sammenhangende maneder, eller har
vaeret selvsteendig erhvervsdrivende i mindst 12 sammenhangende maneder.

Den maksimale manedlige erstatning er 10.000 kr. Udbetalingen sker til Ekspres Bank og krediteres
kontoen for det Ian, som er tilknyttet forsikringen.

* Der er en del banker der udbyder forsikringer af 1an via @konomiSikring. | denne rapport praesenteres kun enkelte
eksempler.
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Hvis forsikringen er tegnet af to personer, er begge dakket 100 procent ved krav pa erstatning. | tilfaelde af,
at man har krav pa erstatning pa samme tid, udbetales kun én manedlig erstatning, svarende til den faelles
manedlige ydelse, maksimalt 10.000 kr.

Forsikringsdaekningen traeder i kraft tidligst 120 dage efter indtraeden i gruppeforsikringen
(kvalificeringsperioden), saledes at den ufrivillige arbejdslgshed skal veere indtruffet efter denne periode.

Hvis der indtraeffer ufrivillig arbejdslgshed efter kvalificeringsperioden, udbetales der ingen erstatning for
de fgrste 60 dage (karensperioden).

Erstatningen udbetales manedsvis bagud og udbetales i maksimalt 12 maneder (360 dage) pr. godkendt
skade og i maksimalt 36 maneder (1.080 dage), i den samlede periode hvori forsikringen er i kraft.

Ved Ian beregnes forsikringsgebyret ud fra en fast procentsats af den til enhver tid aftalte manedlige
ydelse. Tegner du Lane- og kreditsikring er forsikringsgebyret 8,5 pct. og hvis det er to personer, der tegner
forsikringen, er forsikringsgebyret 14 pct. af den til enhver tid aftalte manedlige ydelse.

Forsikringsgebyret faktureres sammen med de manedlige udgifter til lanet eller kreditten og bliver tillagt
den manedlige ydelse. Der skal ogsa betales forsikringsgebyr i den periode, hvor Cardif Forsikring udbetaler
forsikringserstatning .

Tabel 10

Priseksempel ved Ian 1 forsikret 2 forsikrede
Lanebelgb 30.000 kr. 30.000 kr.
Manedlig ydelse 600 kr. 600 kr.
Forsikringsgebyr pr. maned i alt 51 kr. 84 kr.

Ved kredit beregnes forsikringsgebyret ud fra en fast procentsats af restgeelden pr. maned, svarende til
0,33 pct. af restgaelden.

Tabel 11

Priseksempel ved kredit 1 forsikret 2 forsikrede
Restgeeld 20.000 kr. 20.000 kr.
Manedlig ydelse 400 kr. 400 kr.
Forsikringsgebyr pr. maned i alt 66 kr. 132 kr.

Forsikring af billan ved arbejdslgshed - Jyske Finans - Bilgarderet

Jyske Finans tilbyder en forsikring af billan i tilfeelde af arbejdslgshed. Praemien er 4,5 pct. af den manedlige
ydelse. Der er en karensperiode pa 30 dage. Daekningen varer i op til 12 mdr. Max 10.000 kr. pr. maned. For
at tegne forsikringen skal man vaere mellem 18 og 60 ar, veeret fastansat i mindst 3 mdr. af mindst 22 timer
om ugen. Man kan i alt fa ydelsen i op til 36 mdr. ved flere tilfeelde af arbejdslgshed.

Forsikring af billan ved arbejdslgshed - Fiat Finansiering @konomiSikring

Fiat Finansiering tilbyder en forsikring af billan i tilfaelde af arbejdslgshed. De fgrste tre maneders preemie
er "gratis” og herefter 6 pct. af den manedlige laneydelse. Karensperioden er pa 60 dage. Deekningen varer
i op til 12 mdr. Max 8.000 kr. pr. maned. For at tegne forsikringen skal man veere mellem 18 og 65 ar.
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Lenmodtager i 16 timer pr. uge eller selvstandig erhvervsdrivende i 30 timer pr. uge. Ved flere gange
ledighed kan man kun fa ydelsen i op til 36 mdr. Man skal have haft 12 mdrs. arbejde for at kunne blive
daekket.

Forsikring af benzin ved arbejdslgshed

OK Benzin tilbyder en forsikring pa benzinforbrug i op til 12 mdr. pr. ledighedsperiode. Man kan hgjst blive
daekket i 36 mdr. i alt. Der er en selvrisikoperiode pa 30 dage. Forbruget kan dog ikke overstige 5.000 kr. pr.
maned eller det tidligere forbrug. Man skal vaere mellem 18 og 60 ar og Isnmodtager med arbejde af
mindst 16 timer om ugen. Preemien udgegr 3,5 pct. af kundens manedlige forbrug. Forsikringen ophgrer det
ar kunden fylder 65 ar. Forsikringen daekker andre forhold ud over ledighed, men de er ikke relevante i
dette notat.

Forsikring af el-regningen ved arbejdslgshed

SE, der er et el-selskab, tiloyder en forsikring, der deekker en del af elregningen, hvis man bliver ufrivilligt
ledig. Man kan fa daekket i op til 12 maneder mod en preemie pa 39 kr. pr maned. Man kan tegne
forsikringen, hvis man er mellem 18 og 60 ar. Forsikringen ophgrer, nar man bliver 65 ar. Ordningen har en
kvalifikationsperiode pa 3 maneder samt en selvrisikoperiode pa 30 dage.

SEAS-NVE, der er et energiselskab, tilbyder en forsikring, der daekker op til 2.000 kr. af el-regningen pr.
maned i op til 6 mdr. Ved flere arbejdslgshedsperioder kan der daekkes op til 36 mdr. i alt. Forsikringen
geelder kun ved ufrivillig ledighed og man skal have vaeret i arbejde i 12 mdr., af 16 timer om ugen, hvis man
vil tegne forsikringen. Forsikringen udlgber det ar hvor den forsikrede fylder 65 ar. Der er en
selvrisikoperiode pa 30 dages arbejdslgshed. Prisen er 29 kr. pr. maned.

24



Bilag A: Samlede tabeller for forsikringsselskabernes forsikringer
relateret til de forskellige a-kasser

AAK, FTF-A, I1AK, MA, AJKS og ASE via Topdanmark

Akademikers MA
(kun for IDA-
medlemmer
eller IDA-
optagelsesberet
tigede)
September
2013

FTF-A AJKS
(Kommunika-

tion og Sprog)®

Akademikernes ASE

(kun DJ@F)

Hvad daekker
forsikringen?

Ufrivillig ledighed eller sygdom (ikke ngdvendigt at veere pa sygedagpenge, men kraever laegeerklaering).

Hvem kan tegne
den

18-54 arige 18 -59 arog en 18-57 arige 18-54 arige 18-54 arige 18-54 arige
medlemmer af maned gammel. | medlemmer af medlemmer af medlemmer medlemmer.
DJ@F. Akademikerens | DM, MA og GL
Medlemmer af og IDA/MMF
FTF-A eller berettiget
til at veere

medlem af IDA

Medlemmer af en dansk anderkendt a-kasse. Man ma ikke have haft udbetaling fra lignende forsikring inden for
de seneste to ar. Man ma ikke have viden om, at man bliver arbejdslgs inden for de naeste to ar.

Man skal have arbejdet mindst 16 timer om ugen.

Selvstandige far kun daekning, hvis man ophgrer med at drive selvstaendig virksomhed fx pga. konkurs,
betalingsstandsning, tvangsauktion eller pga. tab af erhvervsevne.

Forsikringen

Udgangen af den maned, man fylder 62 ar.

ophgrer ved Bliver tilkendt fgrtidspension eller flexjob.
Traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
Melder sig ud.
Ikke lzengere betaler forsikringen.
Krav til 9 mdr. 9 mdr. 9 mdr. 9 mdr. 9 mdr. 12 mdr.
anciennitet forsikringsancie | forsikringsancie | forsikringsancie | forsikringsancie | forsikringsancie | forsikring. 12
nnitet nnitet nnitet nnitet nnitet mdr. arbejde

12 mdr. arbejde
f@r ledighed

12 mdr. arbejde
fgr ledighed

12 mdr. arbejde
fgr ledighed

12 mdr. arbejde
fgr ledighed

12 mdr. arbejde
fgr ledighed

Betingelser for at
fa penge udbetalt

At man har drevet selvstaendig virksomhed som hovedbeskzftigelse som hovedbeskaftigelse svarende til min.
30 timers Ignarbejde, eller har veeret i arbejde som Ilgnmodtager mindst 16 timer om ugen.

Ved ufrivillig ledighed skal man vaere medlem af en a-kasse og vaere aktivt jobsggende.

Man skal vaere meldt ledig hos jobcentret med mindre drsagen er sygdom/tabt erhvervsevne.

Man skal veere berettiget til dagpenge og vaere ufrivilligt ledig.

Ledighed ma ikke veere pga. vejrlig.

Man skal vaere bosat i Danmark.

Man ma ikke holde ferie.

Man ma ikke i de fgrste 9 maneder veere vidne om at der er risiko for at ens arbejde/virksomhed ophgre.

Kan man arbejde
og fa udbetalt
forsikring

Forsikrede kan have deltidsarbejde i op til 29,6 timer pr. uge og samtidig modtage ydelse fra forsikringen dog
med belgbsmaessige begraensninger. Lgnnet deltidsarbejde defineres som arbejde, der kan medregnes til
beskzeftigelseskravet efter arbejdslgshedsforsikringsloven.

Muligheden for at fa udbetalt ydelse under et deltidsjob gaelder kun, hvis man inden deltidsjobbet er opsagt fra
sit tidligere arbejde, og hvis forsikrede ansaettes hos en anden arbejdsgiver end den tidligere. Muligheden
geelder ikke, hvis deltidsjobbet er et fleksjob eller et lignende job med tilskud efter den sociale lovgivning fra det
offentlige.

Man kan deltage i aktiveringsprogram samtidig med, man far ydelsen.

> Udbydes via Kommunikation og Sprog. Prosa udbyder derimod gennem Europaiske Rejseforsikring og beskrives der.
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Tidsperiode

6 eller 12 mdr.

Max 24 mdr.
Forsikringen
ophgrer
herefter

6 eller 12 mdr.

Max 24 mdr. i
alt

Forsikringen
ophgrer
herefter

6 eller 12 mdr.

Max 36 mdr.
Forsikringen
ophgrer
herefter

6 eller 12 mdr.

Max 24 mdr. i
alt.

Forsikringen
ophgrer
herefter

6 eller 12 mdr.

Max 24 mdr. i
alt.

Forsikringen
ophgrer
herefter

Forsikringen
ophgrer
herefter

Hvad kan man fa

Hgjst op til 78,2

Hgjst op til 78,2

Hgjst op til 78,2

Hgjst op til 78,2

Hgjst op til 78,2

Hgjst op til 78,2

udbetalt pr. pct. (nar der er pct. (ndr der er pct. (ndr der er pct. (nar der er pct. (nar der er pct. (nar der er
maned. taget hgjde for taget hgjde for taget hgjde for taget hgjde for taget hgjde for taget hgjde for
arbejdsmarkeds | arbejdsmarkeds | arbejdsmarkeds | arbejdsmarkeds | arbejdsmarkeds | arbejdsmarkeds
bidrag) af bidrag) af bidrag) af bidrag) af bidrag) af bidrag) af
hidtidige Ign - hidtidige Ign - hidtidige Ign - hidtidige lgn - hidtidige lgn - hidtidige lgn -
inkl. dagpenge inkl. dagpenge inkl. dagpenge inkl. dagpenge inkl. dagpenge inkl. dagpenge
og andre og andre og andre og andre og andre og andre
ydelser. ydelser. ydelser. ydelser. ydelser. ydelser.
Mellem 2.000 Mellem 2.000 Mellem 2.000 Mellem 2.000 Mellem 2.000 Mellem 2.000
0g 32.000 og 32.000 og 32.000 0g 32.000 0g 32.000 til 24.000 kr.
Forsikringen
giver ret til ét
outplacement-
forlgb i hele
forsikringstiden.
Praemie pr. Mellem 147 kr./ | Mellem 66 og Mellem 51/59 Mellem 77 kr. Mellem 165 kr. Mellem 204 kr.
maned. 201 kr. og 860 1.384 kr. kr. og 887/939 og 1.649 kr. 0g 1.175 kr. og 1.366 kr.
kr./ 1149 kr. kr.
(medlem/ikke
6 mdr./12 mdr. medlem af IDA)
Selvrisiko/karens En maned. En maned En til tre En maned En maned En maned
maneder efter
valg af
forsikring
Akademikernes | FTF-A Akademikernes | MA AJKS ASE

(DJDF)

(IDA)
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3F, Metal, El-Faget, NNF, HK-gvrig, Funktionaerer og Servicefag og Teknikerne via ALKA

3F Metal El- NNF HK Funktionzerer og Teknikerne
forbundet servicefag
Hvad daekker Ufrivillig arbejdslgshed
forsikringen?
Hvem kan 18-59 18-59 arige 18-59 arige 18-59 18-59 arige 18-59 arige 18-59 arige
tegne den arige medlemmer | medlemmer | arige medlemmer | Medlemmer af medlemmer af
medlemm | af Dansk af dansk El- medlemm | af HK og HK | Dansk Teknisk
er af 3Fog | Metal og Forbund og | er af NNF A-kasse Funktionaer- Landsforbund og
3Fs A- Dansk El-Fagets A- | og NNFs forbund/ Teknikernes A-
kasse Metals A- kasse A-kasse Forsikringen | Servicefor-bundet | kasse
kasse udlgber det | og Funktionae-
ar man rernes og
fylder 60 ar. | Servicefagenes A-
kasse
Forsikringen Ved udgangen af det ar man fylder 60 ar
ophgrer
Krav til 12 mdr. Medlemska 12 mdr. 12 mdr. 6 eller 12 6 mdr. og 12 mdr. | Medlemskab i 12
anciennitet forsikring bi12 mdr. forsikring og | forsikring mdr. arbejde med min. | mdr. og arbejde i
0og 12 mdr. | ogarbejdei | 12 mdr. og 12 forsikring 16 timer om ugen | 12 mdr. Har
arbejde 12 mdr. arbejde mdr. alt efter mindst 16 timers
med min. arbejde med min. 16 | arbejde valg af arbejde om ugen
16 timer med min. 16 | timer om med min. betingelser
om ugen timer om ugen 16 timer og 12 mdr.
ugen om ugen arbejde
med min. 16
timer om
ugen
Kan man Hvis man far supplerende dagpenge i et nyt arbejde, efter at man er blevet afskediget, kan man ogsa fa
arbejde og fa udbetalinger fra forsikringen
udbetalt
forsikring
Tidsperiode 3, 6 eller 3,60g12 3,6¢eller12 | 3,6e¢ller 6 eller 12 3, 6 eller 12 mdr. Max 6 eller 12
12 mdr. mdr. Max mdr. 12 mdr. mdr. Max 36 mdr. Herefter mdr. Max
Max 36 36 mdr. Herefter Max 36 36 mdr. ophgrer forsikringen og | 36 mdr.
mdr. samlet. ophgrer mdr. samlet. der kan ikke tegnes en samlet.
Herefter Herefter forsikringen | Herefter Herefter ny forsikring Herefter
ophgrer ophgrer ophgrer ophgrer ophgrer
forsikringe | forsikringen forsikring forsikringen forsikringen
n og der og der kan enogder | ogderkan og der kan
kan ikke ikke tegnes kan ikke ikke tegnes ikke tegnes
tegnes en en ny tegnes en en ny en ny
ny forsikring ny
forsikring
Hvad kan man Max 80 Max 80 pct. | Max 80 pct. | Max 80 Max 80 pct. | Max 80 pct. inklusiv Max 80 pct.
fa udbetalt pr. pct. inklusiv inklusiv pct. inklusiv arbejdsmarkedsbidrag inklusiv
maned. inklusiv arbejdsmark | arbejdsmark | inklusiv arbejdsmark | af den tidligere Ign arbejdsmar
arbejdsma | edsbidrag af | edsbidragaf | arbejdsma | edsbidragaf | inklusiv dagpenge kedsbidrag
rkedsbidra | den den rkedsbidr den af den
g af den tidligere Ign | tidligere Ign | ag af den tidligere Ign | 1.000 kr. til 21.000 kr. tidligere Ign
tidligere inklusiv tidligere inklusiv
Ign dagpenge 1.000 kr. til lgn dagpenge 1.000 kr. til
inklusiv 20.000 kr. inklusiv 21.000 kr.
dagpenge 1.000 til dagpenge | 1.000 kr. til
21.000 kr. 21.000 kr.
1.000 til 1.000 kr.
21.000 kr. til 21.000
kr.
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Praemie pr. Mellem 72 | Mellem 70 Mellem 46 Mellem Mellem 46 Mellem 100 kr. og Mellem 56
maned. kr. og kr.og 1.465 | kr.og 956 80 kr. og kr. og 956 2.081 kr. kr.0og 1.168
1.508 kr. kr. kr. 1.678 kr. kr. kr.
Selvrisiko/ Fgrste Fgrste hele Forste hele 30 dage 0 eller 30 F@rste hele 60 dage er Man kan
karens hele 30 30 dage er 30 dage er og der hele dage selvrisiko. For at fa veelge 0
dage er selvrisiko. selvrisiko. skal ga 30 | alt efter udbetaling skal man eller 30
selvrisiko. For at fa For at fa dage for forsikringen | veere ledig yderligere 30 | dage som
For at fa udbetaling udbetaling fgrste dage. selvrisiko.
udbetaling | skal man skal man udbetalin De fgrste
skal man veere ledig veere ledig g herefter. 30 dage er
veere ledig | yderligere yderligere optjenings-
yderligere | 30 dage. 30 dage. periode.
30 dage.
3F Metal El-Faget NNF HK Funktionzerer og Teknikerne

Servicefag
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Business Danmark, BUPL, CA og AJKS (PROSA) via March AS og Europaiske Rejseforsikring AS

Business Danmark BUPL Socialpadagogerne | CA AJKS (PROSA)
Hvad daekker Ufrivillig arbejdslgshed, Ufrivillig Ufrivillig Ufrivillig Ufrivillig arbejdslgshed,
forsikringen? sygdom, selvstendig arbejdslgshed, arbejdslgshed, arbejdslgshed, sygdom
sygdom Sygdom sygdom

Hvem kan tegne
den

18-59 arige medlemmer
af Business Danmarks
Fagforening

eller

Business

Danmarks A-kasse

18 og 59 arige
medlemmer af
BUPL og BUPL-A

18 og 59 arige
medlemmer af
Socialpaedagogerne
0g
Socialpaedagogerne
s a-kasse

18 og 54 arige
medlemmer af CA
a-kasse

18 og 54 arige medlemmer af
PROSA

Ophgrer Nar man fylder 65 ar Nar man fylder 65 | Nar man fylder 65 Nar man fylder 65 Ved udgangen af maneden
ar ar ar man fylder 60 ar
Krav til 180 dage. (en mdr. ved 180 dage. (en 180 dage. (en mdr. 180 dage. (en mdr. 180 dage. (en mdr. ved
anciennitet uarbejdsdygtighed). mdr. ved ved ved uarbejdsdygtighed).
Mere end 30 timers uarbejdsdygtighe uarbejdsdygtighed). | uarbejdsdygtighed). | Mere end 30 timers arbejde
arbejde om ugen i de d). Mere end 30 timers | Mere end 30 timers | om ugen i de sidste 6 mdr.
sidste 6 mdr. Mere end 30 arbejde om ugen i arbejde om ugen i

timers arbejde
omugenide
sidste 6 mdr.

de sidste 6 mdr.

de sidste 6 mdr.

Kan man arbejde
og fa udbetalt

Ja med modregning.

Hvis man far
supplerende

Hvis man far
supplerende

forsikring dagpengeietnyt | dagpengeietnyt
arbejde, efter arbejde, efter man
man er blevet er blevet
afskediget, kan afskediget, kan man
man ogsa fa ogsa fa
udbetalinger fra udbetalinger fra
forsikringen forsikringen
Tidsperiode Hvis man er mellem 18 3, 6 eller 12 mdr. 12 mdr. 6 eller 12 mdr. 3,9 eller 12 mdr.
0g 49 ar: 9 og 12 mdr.
samt valg mellem om Imellem hver Imellem hver Imellem hver
man vil have udbetaling ledighedsperiode ledighedsperiode ledighedsperiode
30 eller 60 dage efter skal man have skal man have skal man have
fgrste ledighedsdag. veeret i fast veeret i fast arbejde | vaeretifast arbejde

Hvis man er mellem 50
0g 59 ar: 6 0g 9 mdr.
samt valg mellem om
man vil have udbetaling
30 eller 60 dage efter
fgrste ledighedsdag.

Hvis man er mellem 60 til
65 ar 3 og 6 mdr. samt
valg mellem om man vil
have udbetaling 30 eller
60 dage efter fgrste
ledighedsdag.

Man kan samlet set fa 24
mdr.

arbejde i mere
end 30 timer om
ugen i mindst
seks maneder.
Efter de seks
maneder kan der
igen udbetales 12
ydelser.

Man kan aldrig fa
mere end 24
ydelser.

Herefter opsiges
forsikringen.

i mere end 30 timer
om ugen i mindst
seks maneder. Efter
de seks maneder
kan der igen
udbetales 12
ydelser.

Man kan aldrig fa
mere end 24
ydelser.

Herefter opsiges
forsikringen.

i mere end 30 timer
om ugen i mindst
seks maneder. Efter
de seks maneder
kan der igen
udbetales 12
ydelser. Man kan
aldrig fa mere end
24 ydelser. Herefter
opsiges
forsikringen.

Hvad kan man fa
udbetalt pr.
maned.

Max 80 pct. inklusiv
arbejdsmarkedsbidrag af
bruttolgnnen inkl. fri bil,
fri telefon og et
gennemsnit af evt.
provisionslgn de sidste
tre mdr. men eksklusivt

Max 80 pct.
inklusiv
arbejdsmarkedsbi
drag af tidligere
bruttolgn.

Bruttolgn er

Max 80 pct. inklusiv
arbejdsmarkedsbidr
ag af tidligere
bruttolgn.

Bruttolgn er
manedslgn inkl. fri

Max 80 pct. inklusiv
arbejdsmarkedsbidr
ag af tidligere
bruttolgn.

Bruttolgn inkl. fri
bil, telefon, bonus,

Max 80 pct. inklusiv
arbejdsmarkedsbidrag af
tidligere bruttolgn.

Bruttolgn inkl. fri bil, telefon,
bonus, tilleeg osv. ekskl.
arbejdsgiver-betalt bidrag til
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arbejdsgiverbetalt
pension.

Er man medlem af a-
kassen skal dagpengene
regnes med.

Fra 2.000 kr. til 30.000 kr.

manedslgn inkl.
fri bil, telefon,
bonus, tillaeg osv.
ekskl.
arbejdsgiver-
betalt

bidrag til pension.

bil, telefon, bonus,
tillaeg osv. ekskl.
arbejdsgiver-betalt
bidrag til pension.

Fra 2.000 kr. til
20.000 kr.

tilleeg osv. ekskl.
arbejdsgiver-betalt
bidrag til pension.

Sidste 3 maneders
lgn.

Fra 2.000 kr. til

pension.

Fra 2.000 kr. til 30.000 kr.

Fra 2.000 kr. til 30.000 kr.
| belgbet skaeldnes der 20.000 kr.
mellem om man er 18-49
ar eller er 50-59 ar.
Praemie pr. Fra 81 kr. til 2.334 kr. Fra 101 kr. til Fra 101 kr. til 1.006 Fra 81 kr. til 1.620 Fra 37 kr. til 1.325 kr.
maned. (Afhaenger af alder) 1.006 kr. kr. kr.
Man skal ikke betale Man skal ikke Man skal ikke Man betaler ikke
praemie, hvis man er betale praemie, betale praemie, hvis | praemie, hvis man
arbejdslgs. hvis man er man er arbejdslgs. er arbejdslgs.
arbejdslgs.
Selvrisiko/karens 0 eller 30 dage. 30 dage. 30 dage. 0 dage. 0, 30 eller 60 dage.
Business Danmark BUPL Socialpaedagogerne | CA AJKS (PROSA)
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DSA via BAUTA forsikring

DSA

Hvad dzekker
forsikringen?

Ufrivillig arbejdslgshed og sygdom.

Hvem kan tegne
den

Fra 18 til og med 59 ar. Lesnmodtager eller selvstaendig.

Ophgrer Ved udgangen af det ar, man fylder 62 ar.
Krav til 12 maneders arbejde af min. 16 timer om ugen. 180 dages medlemskab. Selvstandiges arbejde skal
anciennitet omfatte 30 timer om maneden. For dimittender er der kun 6 mdr. anciennitet.

Kan man arbejde
og fa udbetalt

Hvis man arbejder pa nedsat tid, og er berettiget til udbetaling af supplerende dagpenge, kan der
udbetales forsikringsydelser, safremt man er ufrivillig ledig efter det tidligere ansaettelsesforhold og

forsikring har pabegyndt arbejdet pa nedsat tid hos en anden arbejdsgiver end den tidligere.

Tidsperiode 6 eller 12 maneder pr. ledighedsperiode. Max 36 mdr. i alt.

Hvad kan man fa Max 80 pct. inklusiv arbejdsmarkedsbidrag af tidligere indkomst inklusiv dagpenge/sygedagpenge.
udbetalt pr.

maned. 1.000 kr. og 20.000 kr.om maneden.

Praemie pr. Fra 14 kr. til 363 kr.

maned.

Selvrisiko/karens

30 dage.
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FOA via PenSam Forsikring

FOA

Hvad dzekker
forsikringen?

Ufrivillig arbejdslgshed.

Hvem kan tegne
den

18-64 arige medlemmer af bade FOA - Fag og Arbejde og FOAs A-kasse.

Ophgrer Ved udgangen af den maned man fylder 65 ar.
Krav til 6 maneders medlemskab. 12 maneders arbejde af 16 timer om ugen.
anciennitet

Kan man arbejde
og fa udbetalt

Man kan i et vist omfang arbejde ved siden af, nar man modtager Ignsikring. Hvis man er
fuldtidsforsikret i a-kassen, ma man i udbetalingsperioden arbejde op til 40 pct. Det giver for eksempel

forsikring mulighed for at tage vikarvagter pa op til cirka 14 timer om ugen.

Tidsperiode 3, 6 eller 12 mdr. Max 3 perioder og sa ophgrer forsikringen.

Hvad kan man fa 82,8 pct. (nar der er taget hgjde for arbejdsmarkedsbidrag) af den tidligere Ign.
udbetalt pr.

maned. 1.000 kr. til 14.000 kr.

Praemie pr. 16,5 kr. til 490 kr. pr. maned.

maned.

Selvrisiko/karens

1, 2 eller 3 maneder alt efter valg af forsikring.

Kristelig A-kasse via Krifa Forsikring A/S

Kristelig A-kasse

Hvad daekker
forsikringen?

Ufrivillig arbejdslgshed.

Hvem kan tegne
den

18 til 60 arige kunder i Kristelig A-kasse
Aflgnnet for mindst 16 timer om ugen.

Ophgrer Ved udgangen af det ar man fylder 60 ar.
Krav til 12 maneders medlemskab og 12 maneders arbejde af mindst 16 timer om ugen.
anciennitet

Kan man arbejde
og fa udbetalt

Hvis man far et arbejde pa 29,6 timer eller derunder om ugen og har ret til supplerende dagpenge, vil
man stadig modtage udbetalinger fra Extra Sikring. Udbetalingerne fra Extra Sikring, lgn og de

forsikring supplerende dagpenge kan dog aldrig tilsammen overstige det belgb, som svarer til 80 pct. af den
tidligere Ign.

Tidsperiode 3 perioder af max 12 mdr.

Hvad kan man fa Max 80 pct. inklusiv arbejdsmarkedsbidrag af hidtidige arbejdsindkomst inkl. dagpenge.

udbetalt pr.

maned. 1.000 kr. til 21.000 kr.

Praemie pr. Fra 65 kr. til 1.205 kr.

maned. .

Selvrisiko/karens

30 dage.
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Det Faglige Hus via Fagforsikring / Alfa Group Forsikring

Det Faglige Hus

Hvad dzekker
forsikringen?

Ufrivillig arbejdslgshed og sygdom.

Hvem kan tegne
den

18-58 arige medlemmer af Det Faglige Hus og Det Faglige Hus A-kasse.

Har vaeret fastansat som lgnmodtager min. 16 timer om ugen de seneste 12 maneder, med maksimalt
én arbejdslgshedsperiode pa op til 14 dage.

Ophgrer Ved udgangen af det ar man fylder 60 ar.
Krav til 6 mdr. (Og 12 mdr. arbejde (med undtagelse af max én periode af 14 dages arbejdslgshed) 16 timer om
anciennitet ugen.)

Kan man arbejde
og fa udbetalt

Nej

forsikring

Tidsperiode 6 eller 12 mdr. Max 36 mdr. herefter ophgrer forsikringen.

Hvad kan man fa Max 82,8 pct. (nar der er taget hgjde for arbejdsmarkedsbidrag)
udbetalt pr.

maned. 1.000 kr. til 33.500 kr.

Praemie pr. Preemien afhaenger af stilling, kommune og alder. Op til 5.194 kr.
maned.

Selvrisiko/karens

15 eller 30 dage efter valg af forsikring.
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Lederne via AmTrust Internatinal Underwriters

Lederne

Hvad dzekker
forsikringen?

Ufrivillig arbejdslgshed og sygdom.

Hvem kan tegne
den

18-54 arige medlemmer af bade Lederne og Ledernes A-kasse

Ophgrer Ved udgangen af den maned man fylder 60 ar.
Krav til Min. 16 timers arbejde om ugen de sidste 6 maneder og medlem af forsikringen de forgaende 6 mdr.
anciennitet Man ma ikke have haft 1. ledighedsdag.

Kan man arbejde
og fa udbetalt

Man kan tage midlertidigt arbejde i indtil seks maneder, nar arbejdet er hos en ny arbejdsgiver.

forsikring Nar det pa forhand er aftalt med AmTrust, har man fglgende muligheder:
A. Hvis indtaegten fra det midlertidige arbejde er mindre end 80 procent, kan der suppleres op indtil 80
pct. - dog maksimalt op til den valgte ydelse. Udbetaling af de manedlige ydelser bliver talt med i den
samlede udbetalingsperiode.
B. Forsikringen kan saettes i bero under det midlertidige arbejde. Udbetalingerne fra forsikringen kan
fortsaette umiddelbart efter, at arbejdet er afsluttet, uden at der indtraeder en ny karensperiode.
Tidsperiode Max 2 gange 12 maneder.
Hvad kan man fa Max 80 pct. inklusiv arbejdsmarkedsbidrag) af tidligere bruttolgn. Dvs. lgn samt veerdien af
udbetalt pr. personalegoder, f.eks. fri bil, fri telefon m.m. samt eget pensionsbidrag men eksklusiv pensionsbidrag
maned betalt af arbejdsgiver.
2.288 kr. til 34.307 kr.
Praemie pr. Mellem 50 kr. og 1.539 kr.
maned

Selvrisiko/karens

0, 30 eller 60 dage alt efter forsikring.
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Laererne via Leererstandens Brandforsikring

Lzererne

Hvad dzekker
forsikringen?

Ufrivillig arbejdslgshed

Hvem kan tegne
den

18-59 arige

Medlemmer af Laerernes a-kasse.

Ophgrer Ved udgangen af det ar, man fylder 60 ar.
Krav til 180 dages medlemskab, arbejdet som Ipnmodtager de 12 forudgaende sammenhaengende maneder i
anciennitet

mindst 16 timer om ugen.

Kan man arbejde
og fa udbetalt

Hvis man arbejder pa nedsat tid, og er berettiget til udbetaling af supplerende dagpenge, kan der
udbetales forsikringsydelser, safremt man er ufrivillig ledig efter det tidligere ansaettelsesforhold og

forsikring har pabegyndt arbejdet pa nedsat tid hos en anden arbejdsgiver end den tidligere. Man skal
skriftligt meddele detaljerne herfor, fgr man pabegynder arbejdet pa nedsat tid.

Tidsperiode Max 12 maneder pr ledighed og 36 maneder i alt

Hvad kan man fa Max 80 pct. inklusiv arbejdsmarkedsbidrag af hidtidige arbejdsindkomst.

udbetalt pr.

maned. Den hidtidige arbejdsindkomst er den indkomst, Laerernes a-kasse bruger som grundlag for udbetaling
af dagpenge. Det vil normalt veere bruttolgn, dvs. Ign inden fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag og
tillagt eget bidrag til arbejdsgiverbetalt pension samt veerdien af arbejdsgiverbetalte goder som fri
bolig, telefon og lignende.
1.000 kr. til 20.000 kr.

Praemie pr. 16 kr. til 514 kr.

maned.

Selvrisiko/karens

60 dage.
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Frie Funktionarer via FF Forsikring A/S

Supplerende Ignsikring

Fuld Ignsikring

Hvad dzekker
forsikringen?

Ufrivillig og frivillig arbejdslgshed

Arbejdslgshed

Hvem kan tegne
den

18-55 arige medlemmer af Frie Funktionaerers
a-kasse.

18-55 ar gammel.

Medlemmer af fagforeningen Frie
Funktionaerer

Ophgrer Den maned man fylder 60 ar. Den maned man fylder 60 ar.
Krav til 6 mdr. medlemskab. 6 mdr. medlemskab.
anciennitet Beskaeftiget 18 mdr. uden afbrydelse af mindst | Beskaeftiget 18 mdr. uden afbrydelse af mindst

30 timer om ugen.

Have mindst 3 maneders opsigelse.

30 timer om ugen.
Have mindst 3 maneders opsigelse.

Medlemsperioder i a-kasse kan bruges til at
opfylde kravet om 6 mdr. medlemskab.

Kan man arbejde
og fa udbetalt

Lgnsikring reduceres med de dage man
arbejder, hvis arbejdet starter i en

Lonsikring reduceres med arbejdstimer, hvis
arbejdet begynder i en ledighedsperiode. Der

forsikring ledighedsperiode og der samtidig udbetales er ikke fradrag for selvstaendig bibeskaeftigelse
supplerende dagpenge fra a-kassen. Der er og Ipnarbejde, som er udfgrt sidelgbende med
ikke fradrag for selvstaendig bibeskaeftigelse og | fuldtidsjobs.
Ipnarbejde, som er udfgrt sidelgbende med
fuldtidsjobs.

Tidsperiode 3 arbejdslgshedsperioder pa op til 12 3 arbejdslgshedsperioder pa op til 12

maneders varighed pr. arbejdslgshedsperiode.

maneders varighed pr. arbejdslgshedsperiode.

Hvad kan man fa

Max 80 pct. inklusiv arbejdsmarkedsbidrag af

Max 80 pct. inklusiv arbejdsmarkedsbidrag) af

udbetalt pr. tidligere manedslgn, inkl. dagpenge (grundlgn, | tidligere manedslgn (grundlgn, eksklusiv
méned. eksklusiv pension, men inklusiv almindelig pension, men inklusiv almindelig bonus,

bonus, provision og variable skattepligtige provision og variable skattepligtige tilleg).

tilleg).

17.000 kr. til 32.000 kr.

1.000 kr. til kr. 15.000 kr.
Praemie pr. 50 kr. til 750 kr. 442 kr. til 832 kr. + 165 kr. i medlemskab til den
maned. faglige organisation.

Selvrisiko/karens

0 (bemaerk dog, at man skal have et
opsigelsesvarsel pa 3 mdr.) ogsa hvis man selv
siger op.

0 (bemazerk dog, at man skal have et
opsigelsesvarsel pa 3 mdr.) ogsa hvis man selv
siger op.

Yderligere
bemaerkninger

Ved denne ordning begynder man et
obligatorisk genplaceringsforlgb, allerede fra
opsigelsen modtages, som er individuelt
tilrettelagt forlgb for det enkelte medlem.

Der kan udbetales 10% i feriepenge af den
Ignsikring som har vaeret udbetalt i
kalenderaret.

Ved denne ordning begynder man et
obligatorisk genplaceringsforlgb, allerede fra
opsigelsen modtages, som er individuelt
tilrettelagt forlgb for det enkelte medlem.

Der kan udbetales 10% i feriepenge af den
Ignsikring som har vaeret udbetalt i
kalenderaret.
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Min A-kasse via Marsh A/S og Europaiske Rejseforsikring A/S

Min A-kasse

Hvad daekker Ufrivillig ledighed og uarbejdsdygtighed.
forsikringen?

Hvem kan tegne 18-54 ar

den

Ophgrer Ved det fyldte 60. ar.
Krav til 6 mdr.

anciennitet

Kan man arbejde
og fa udbetalt

forsikring

Tidsperiode 12 mdr.

Hvad kan man fa Max 80 pct. inklusiv arbejdsmarkedsbidrag af tidligere Ign.
udbetalt pr.

maned. 2.000 til 30.000 kr.

Praemie pr. 3,8 pct. af den valgte forsikringssum.

maned.

Selvrisiko/karens 1 mdr.
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Kollektive lgnforsikringer: HK-kommunal, HK-Stat og Socialpaedagogerne via Alka

HK-Stat + HK-Kommunal
Udbetalinger starter fgrst 1. januar 2014
for HK-Stat

Socialpaedagogerne
Udbetalinger starter fgrst 1. januar 2014

Hvad dakker Lgntab. Lgntab.

forsikringen?

Hvem kan Dakker alle medlemmer af HK- Stat og Dakker alle der er medlem af

tegne den HK-Kommunal der ogsa er medlem af HK Socialpaedagogerne og Socialpaedagogernes a-

a-kasse. Undtaget er efterlgnnere,
ordinzere eller og uddannelsesspgende,
flex- og seniorjobbere.

kasse undtaget efterlgnnere, seniorjobber,
studerende eller nyuddannede.

Forsikringen

Nar man ikke lzengere er medlem af

Nar man ikke leengere er medlem af

ophgrer organisation og a-kasse. organisation og a-kasse.

Krav til 12 mdr. beskaeftigelse inden for HK's Nye medlemmer 1 ar. Gaelder dog for

anciennitet forhandlingsomrade og 12 mdr. nuvarende medlemmer med det samme hvis
medlemskab af HK-Stat eller HK- de har vaeret medlem fgr 1. oktober.
Kommunal

Kan man

arbejde og fa

udbetalt

forsikring

Tidsperiode 26 uger inden for 18 mdr. 26 uger inden for 18 mdr.

Hvad kan man
fa udbetalt pr.
maned.

Max 73,6 pct. (nar der er taget hgjde for
arbejdsmarkedsbidrag). af den tidligere
Ign inklusiv dagpenge.

127 kr. til 33.332 kr.

Max 73,6 pct. (nar der er taget hgjde for
arbejdsmarkedsbidrag) af den tidligere Ign
inklusiv dagpenge

127 kr. til 33.613 kr.

Praemie pr. 35 kr. HK-Kommunal / 50 kr. HK-Stat 40 kr.
maned.

Selvrisiko/ 0 dage. 0 dage.
karens

38




