( adaKsamvirke

brancheorganisation for danske a-kasser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

16. oktober 2014

Hgringssvar til forslag til lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og flere an-
dre love (Reform af beskaftigelsesindsatsen, et feelles intensiveret kontaktforlgb, uddannelses-
lgft, styrket radighed og malretning af virksomhedsrettede tiloud m.v.)

AK-Samvirke vil gerne takke for at blive hgrt om de udkast til lovforslag, som udmgnter reformen
af beskeeftigelsesindsatsen. AK-Samvirke vil i et seerskilt hgringsnotat give bemaerkninger til den
del af udmgntningen, som vedrgrer organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen.

Vi er enige i de intentioner, der ligger i reformen om, at beskeftigelsesindsatsen skal understgtte, at
ledige kommer i varig beskeeftigelse, og at ledighedsperioder skal bruges til at ruste den ledige her-
til.

Det er vigtigt, at intentionerne i reformen fares ud i livet. Det bliver derfor helt centralt at sikre en
god implementeringsproces i a-kasser og jobcentre. | en sadan proces er der behov for en tet og lg-
bende dialog seerligt mellem de regel- og it-ansvarlige myndigheder og de udfgrende led, dvs. a-
kasser og jobcentre. Der er ligeledes behov for, at der bliver den forngdne tid til at etablere nye it-
redskaber, sagsgange og samarbejdskonstellationer - for det vil give reformen det bedste afseet.

Vi bemarker, at tidligere erfaringer med at etablere nye statslige it-redskaber pa Jobnet.dk ikke altid
har veeret lige gode. Vi vil derfor ogsa opfordre til, at nye it-redskaber ikke introduceres og tages i
brug, far de er fuldt udviklede og modne til det, og at det prioriteres lgbende at videreudvikle og op-
timere brugen af redskaberne. Dette med henblik pa at sikre, at de opleves af den ledige og gvrige
brugere som positive elementer i indsatsen.

AK-Samvirke finder det positivt, at der afsettes midler til at kompetenceudvikle og videreuddanne

medarbejdere i a-kasser og jobcentre. Og vi vil gerne kvittere for, at der i forligsaftalen er lagt op til
at AK-Samvirke inddrages i arbejdet med at afdekke uddannelsesbehovet- og efteruddannelsesbe-

hovet, som kan danne grundlag for en prioriteret udmgntning af midlerne.

Efter vores opfattelse er det i farste reekke ikke lange teoretiske uddannelser, der er brug for. Der-
imod er der i allerhgjeste grad brug for, at kompetencelgftet rettes mod de medarbejdere, der er i
personlig kontakt med de ledige og at det bliver praksisorienteret og fokuserer pa effektive metoder
I beskaeftigelsesindsatsen, der kan bringe ledige i varigt arbejde.

Midlerne bar i sterst muligt omfang understgtte innovative felles kompetenceprojekter i a-kasser og
jobcentre.
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Det er disse perspektiver, der bgr veere grundlag for en prioriteret udmgntning af midlerne.

Vi ser frem til at tage del i implementeringsprocessen og understgtte a-kasserne i at blive den cen-
trale medspiller i indsatsen for de ledige, som der lzegges op til med reformen.

Reformen indeholder en lang raekke elementer, hvoraf en del treeder i kraft pa forskellige tidspunk-
ter.

Vi vil opfordre til, at ikrafttreedelsestidspunkterne ogsa settes ind i lovforslagets almindelige be-
meerkninger under de enkelte elementer, da dette vil vaere med til at give et bedre overblik over den
kommende implementeringsproces.

Vi har herudover falgende bemeerkninger til lovforslaget:

l. Kontaktforlgbet

Det nye kontaktforlgb i reformen er en stor udfordring, bade i forhold til logistik og sikring af kvali-
tet i samtalerne.

Det anslas, at der skal holdes mere end 1 mio. samtaler med de ledige i de forste seks maneder af
ledighedsforlgbet, hvilket er ca. 400.000 mere end i det nuveerende kontaktforlgb.

Feellessamtalerne, hvor a-kassen skal deltage sammen med den ledige i jobcentrene, udger heraf op
mod 250.000. Det kreever, at a-kasserne dedikerer mindst 300 medarbejder alene til afholdelse af
feellessamtalerne.

For at sikre rimelig tid til rekruttering og uddannelse af medarbejderne foreslar vi, at feellessamtale-
modellen indfases gradvist. For eksempel saledes at anden og tredje feellessamtale gares obligato-
risk fra 1. juli 2015 og farste fellessamtale iveerksettes et ar efter, nar opkvalificeringen af medar-
bejderne er pa plads. Endvidere vil en model for magdeplanlaegning veere gennemprgvet i forbindelse
med anden og tredje faellessamtale.

Vi tager til efterretning, at der leegges op til, at fellessamtalerne skal afholdes ved personligt frem-
mgde i jobcentret. Vi skal i den forbindelse pege pa, at det er helt afgarende, at samtalerne samles
saledes, at den enkelte a-kasse kan deltage i flere samtaler pr. dag. Dette vil imidlertid ikke vere
muligt i alle tilfeelde, hvorfor der bar gives mulighed for at holde feellessamtalerne digitalt, dvs. via
digitale samtalelgsninger.

1. CV-samtalerne

AK-Samvirke noterer sig, at der leegges op til en fremrykning af CV-samtalerne fra 3 til 2 uger.
Fremrykningen vil fore til, at der skal holdes flere samtaler i a-kasserne og — inden for kortere tid,
hvilket vil leegge pres pa a-kasserne for at na at afholde samtalerne til tiden, serligt i forbindelse
med varsling af starre afskedigelser og hjemsendelser og studieafslutning sommer og vinter, hvor
mange dimittender erfaringsmaessigt melder sig ledige samtidigt.
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I1. Registrering af jobsogningsaktiviteter i en joblog via “Min side” pd Jobnet.dk

Der laegges i dette lovforslag og i lovforslaget om organisering og understgttelse af beskaftigelses-
indsatsen op til, at Jobnet.dk skal vare indgangen til alle selvbetjeningsredskaber for de ledige, her-
under ogsa jobloggen.

Det er AK-Samvirkes opfattelse, at dette er uhensigtsmaessigt. Mange ledige bruger i dag en reekke
selvbetjeningsredskaber, som de logger ind pa via a-kassernes websites. Det er helt naturligt for
medlemmerne, at indgangen sker via a-kassen, bl.a. fordi det er her, de melder sig ledige og s@ger
om dagpenge, feriedagpenge mv., udfylder deres ydelseskort, booker samtaler og jobstatteaktivite-
ter, registrerer deres jobsggning og i gvrigt henvender sig til a-kassen. Det er endvidere a-kasserne,
der er indgangen til den fagrste samtale, den ledige skal til, hvor man bl.a. aftaler de neermere ram-
mer for jobsggningen. Det er der ikke lagt op til at &ndre med det politiske forlig om reform af be-
skeeftigelsesindsatsen. Derfor undrer vi os over, at man i forhold til de digitale selvbetjeningsred-
skaber laegger op til noget andet.

Vi vil derfor opfordre til, at lovforslagets § 1, nr. 6 (lovens § 11, stk. 4) a&ndres saledes, at det alene
fremgar, at jobsggningsaktiviteter lgbende skal registreres i en joblog. De nermere regler om job-
sggning og joblog ma herefter fastseettes pa administrativt niveau med hjemmel i den gzeldende be-
myndigelse i § 11, stk. 5.

Vi bemerker, at ogsa lovforslagets § 2, nr. 9 vil skulle @ndres.

Vi henviser i gvrigt til vores bemaerkninger til lovforslaget om organisering og understgttelse af ind-
satsen.

Vi er enige 1, at der skal ske en ”lebende opfelgning” 1 forhold til jobloggen. Vi gér ud fra, at vi ind-
drages i drgftelser af rammerne for den lgbende opfelgning forud for en eventuel fastsettelse af reg-
ler herom pa administrativt niveau.

Iv. Selvbooking af samtaler

I lovforslagets § 1, nr. 11 laegges der op til, at de ledige som udgangspunkt selv skal booke jobsam-
taler i jobcenteret via det nye statslige ”Planner” bookingsystem. Samtidig laegges der op til, at ogsa
samtaler i a-kasserne skal bookes via dette system, jf. lovforslagets § 2, nr. 10.

Vi kan ikke stgtte op om, at det bliver en pligt for et ledigt medlem udelukkende at booke samtaler i
a-kasserne via det nye statslige system. Vi er af den opfattelse, at det ma veere op til a-kasserne selv,
hvilket system til selvbooking de vil bruge ved deres samtaler med medlemmerne, sa leenge oplys-
ninger vedr. samtalerne i gvrigt kan udveksles med Det Felles Datagrundlag og dermed gares til-
gengelige for alle relevante akterer.

Vi gar derfor bestemt ud fra, at lovforslaget endres pa dette punkt.

Vi henviser i gvrigt til vores bemaerkninger til lovforslaget om organisering og understgttelse af ind-
satsen.
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Af bemarkningerne til forslaget om selvbooking af samtaler i jobcentre og a-kassen fremgar det, at
jobcenteret kan fritage den ledige for pligten til at selvbooke samtaler — ogsa de to radighedssamta-
ler som skal holdes i a-kasserne inden for de farste seks maneders ledighed.

Det er vores opfattelse, at der skal veere et klart ansvar for samtalerne i jobcentrene henholdsvis a-
kasserne. Vi ser det derfor som uhensigtsmaessigt, at jobcenteret kan fritage den ledige for selv-
booking eller fratage den ledige retten til selvbooking af samtaler i a-kassen. Det er ikke til fordel
for den enkelte ledige — og det er ikke med til at fremme gennemskueligheden i systemet. Endvidere
ses det ikke at ligge i trad med den politiske aftale.

Ogsa pa dette punkt gar vi ud fra, at lovforslaget &ndres.

Af bemarkningerne fremgar det endelig, at der kan fastseettes naermere regler om selvbooking af
samtaler og om afmelding af den ledige, hvis denne ikke booker en samtale, som den pagaldende
skal.

| dag er der i medfer af § 57, stk. 5, hjemlet adgang for a-kasserne til at dispensere for manglende
tilmelding, hvis en raekke naermere betingelser er opfyldt. Dispensation kan fx gives i situationer,
hvor medlemmet ved en fejl er blevet afmeldt og ikke har kunnet hindre eller afhjeelpe afmeldingen.

Vi foreslar, at det preeciseres i bemaerkningerne, at den geeldende dispensationsadgang ogsa Vil
kunne bruges ved manglende tilmelding i situationer, hvor manglende selvbooking fejlagtigt har
fart til en afmelding.

V. “Min plan” og krav om jobsogning

I lovforslaget leegges der op til, at a-kassen ved CV-samtalen skal indlede arbejdet med at lzegge en
plan for den ledige i redskabet ”Min plan”.

Det er ikke klart, om ogsé krav og aftaler omkring den lediges jobsggning skal ind i ’Min plan”.
Dog gar vi ud fra, at den eksisterende Plan for jobsegning” afskaffes.

I dag er det a-kasserne, der har ansvaret for at lave planer for og aftaler med den ledige om dennes
jobsggning og for at sikre, at de ledige sgger job, som de skal. Vi gar vi ud fra, at der fortsat er et
klart ansvar i forhold til, hvem der laver aftaler med den ledige om jobsggningen, men at aftalerne
selvfglgelig tager afseet i det labende samarbejde, der er mellem a-kasser og jobcentre om den le-
dige. Hvis jobcentrene er af den opfattelse, at der skal justeres i aftalerne og i de krav der ligger til
den lediges jobsggning, eller at der skal fglges op pa jobsggningen, skal de give a-kassen besked
herom, som ved galdende regler.

Vi er enige i intentionerne om, at aftaler om jobsggning skal kunne ses pa Jobnet. Der er dog behov
for, at it-understettelsen og integrationen til ”Min plan”, dreftes nermere.

VI. Radighedssamtaler efter behov - efier rammerne for forsaget med "Den gode samtale”™

Fremover skal a-kasserne holde to radighedssamtaler med de ledige i de farste seks maneder af le-
dighedsperioden, hvorefter der skal holdes radighedssamtaler efter behov.
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Pé baggrund af de gode erfaringer fra forseget med ”Den gode samtale”, ser vi gerne, at der gives
mulighed for, at de elementer, som forsgget bygger pa vedr. fleksibilitet i forhold til proces- og
formkrav, kan overfgres til radighedssamtalerne i a-kasserne.

Vi foreslar, at samtalerne kan afholdes pa anden vis end ved personligt fremmegde, hvis dette er et
gnske fra den ledige, og hvis dette er mest hensigtsmaessigt. Hvor a-kassen, bl.a. pa baggrund af den
lediges registreringer jobloggen, kan konstatere, at den ledige sgger job, som den pagaldende skal,
vil det vaere uproblematisk at holde samtalen pa anden vis, fx telefonisk eller via skype. Sgger den
ledige derimod ikke job, som pageeldende skal, holdes samtalen selvfglgelig med krav om person-
ligt fremmade.

Vi foreslar ogsa, at de proceskrav, som knytter sig radighedssamtalerne, afskaffes - som i forsgget
med ”Den gode samtale”.

Vi ser 1 det nye ”set up” med hyppige samtaler, en fremrykket indsats, nye rddighedsafprevende til-
bud og lgbende opfalgning pa jobsagningen via en joblog, ikke et behov for de proces- og formkrav
til radighedssamtalerne, som i dag er fastsat i § 25, stk. 2, sidste led og § 26, stk. 2 og 3, i bekendt-
gerelse om radighed, hvorfor det vil vere uproblematisk at afskaffe dem, jf. ogsa erfaringerne fra
forseget med “Den gode samtale”.

VIl.  Radighedsafprevende tilbud

I lovforslaget laegges der op til, at jobcentrene som noget nyt kan give den ledige et radighedsafprg-
vende tilbud. A-kasserne har dog ifelge aftalen stadig ansvaret for at vurdere den lediges radighed.

Det er vores opfattelse, at det skal skrives ind i lovforslagets § 1, nr. 21, at et radighedsafpravende
tilbud skal begrundes og det bgr varsles, sa den ledige ikke er i tvivl om baggrunden for at tilbuddet
gives. Dette ligger ogsa i trad med aftalen. Endelig ber det sikres, at begrundelsen indgar i underret-
ningen til a-kassen.

VIII.  Afklarings- og dialogveerktaj

Der laegges i lovforslaget op til, at indsatsen fremover skal tilretteleegges med afseet i et afklarings-
veerktaj, som skal bruges af certificerede jobkonsulenter i jobcentre og a-kasser. Verktgjet skal ikke
kun bruges i starten af ledighedsperioden, men skal bruges lgbende.

Vi foreslar, at det tilfgjes bemeerkningerne, at vaerktgjet bruges efter behov.

Ved udviklingen af veerktgjet vil vi opfordre til, at der leegges veegt pa at sikre, at veerktajet bliver
relevant bade for de ledige, som kan repraesentere mange forskellige medlemsgrupper, og for bru-
gerne, at det ikke opleves som “’klientgerende”, og at det ikke 1 sig selv bliver styrende for indsatsen

for de ledige.

Vi ser frem til at veere med til at udvikle afklaringsveerktgjet og det tilhgrende dialogveerktgj.
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IX. Selvvalgt uddannelse og Jobrettet uddannelse

Fra den 1. januar 2015 afskaffes ordningen med seks ugers selvvalgt uddannelse og erstattes af en
ny ordning om jobrettet uddannelse. Under ordningen vil den ledige — selv om den nu bliver jobret-
tet — kun kunne tage ét kursus eller kursusforlgb.

I den nugeeldende ordning med seks ugers selvvalgt uddannelse tildeles man 222 timers ret til ud-
dannelse (6 x 37). Tager man et kursus fx pa en uge (37) timer, vil man stadig have ret til fem ugers
uddannelse. I den nye ordning leegges der op til, at der kun er ret til ét kursus, hvilket i eksemplet
betyder, at uddannelsesretten er udtemt efter en uges uddannelse.

Vi bemarker, at dette vil fgre til mindre og ikke mere uddannelse for de ledige, hvilket vi undrer os
over, da intentionerne i reformen er at understatte de ledige i at styrke deres kompetencer.

Det er vores opfattelse, at den overgangsordning, der laeegges op til i lovforslaget, er uhensigtsmaes-
sig, da den reelt vil fare til, at en reekke af de forlgb, som godkendes under den eksisterende ord-
ning, ma tilbagekaldes, fordi de ikke vil kunne godkendes under den nye ordning.

Som vi ser det, skal forlgb, der er ansggt om under den eksisterende ordning, kunne tages efter den
1. januar 2015 - ogsa selv om de ikke lever op til kravene i den nye ordning.

Vi bemeerker i gvrigt, at a-kasserne ikke kan treekke sagsbehandlingen vedr. ansggninger om seks
ugers selvvalgt uddannelse ud fra nu af og frem til 1. januar 2015 - og heller ikke kan give afslag pa
uddannelse efter de geeldende regler med den begrundelse, at uddannelsen ikke kan godkendes efter
regler, som endnu ikke er vedtaget og i gvrigt farst forventes at treede i kraft fra arsskiftet.

Nar a-kassen godkender et uddannelsesforlgb, melder den ledige sig til uddannelsen pa den uddan-
nelsesinstitution, som star for uddannelsen. Herefter er der tale om kab af uddannelse, som jobcen-
teret i udgangspunktet skal betale for. Hvis overgangsordningen ikke &ndres, ser vi gerne, at der en-
ten i lovforslaget eller pa anden vis sker precisering af, hvordan jobcentre og a-kasser forholder sig.

Vi er i gvrigt i anden sammenhang blevet orienteret om, at man fra centralt hold lukker ned for den
adgang til digitalt at ansgge om selvvalgt uddannelse, som blev idriftsat den 1. juli 2014 som led i
den politiske aftale om forenkling af beskeftigelsesindsatsen fra 2011. Ved idriftseettelsen blev vi
stillet i udsigt, at adgangen efter enkelte tilretninger ogsa ville kunne bruges, nar selvvalgt-ordnin-
gen blev omlagt til en ny ordning. Vi undrer os over, at det ikke prioriteres hurtigst muligt at fa ret-
tet den digitale adgang til ansggning til, sa den passer til den nye ordning om jobrettet uddannelse,
men i stedet lukker adgangen ned pa ubestemt tid efter mindre end et halvt ars drift.

I forhold til ordningen med jobrettet uddannelse gar vi ud fra, at der pa administrativt niveau sker en
preecisering af, hvilke kurser man ud fra positivlisten kan sammenstykke til ét samlet kursusforlgb
med et sammenhangende indhold, og hvordan samspillet er til tidspunktet for “’ret og pligt”, som jo
fremrykkes med reformen. Vi gar ogsa ud fra, at der pa administrativt niveau fastleegges en proces
for revision af positivlisten, bl.a. sa det sikres, at nye overgangsproblematikker som den, der er
naevnt ovenfor, ikke forekommer.

X. Lan ved deltagelse i uddannelse under uddannelseslgaftet - § 48 a og kapitel 11 ¢
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I lovforslaget leegges der i 8 2, nr. 3 (lovens 8§ 48 a) op til, at ledige, der deltager i tiloud om uddan-
nelseslgft, kan modtage dagpenge med et belagb der svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge, dog hgjst
et belgb svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats.

For at kompensere for indtaegtstab i uddannelsesperioden laegges der i lovforslagets § 2, nr. 14 (lo-
vens kapitel 11 c) op til, at ledige kan lane et belgh svarende til forskellen mellem 80 pct. af hgjeste
dagpengesats og medlemmets hidtidige dagpengesats med fradrag af 37 pct.

Nar der ikke kan udbetales dagpenge pa fuld sats i uddannelsesperioden, er det positivt, at der gives
mulighed for opna Ian, saledes at ledige kan fastholde hidtidig indteegt. Det er vores opfattelse, at
lanemuligheden er afgerende, idet mange ledige ellers ville vare afskaret fra at fa det gnskede ud-
dannelseslgft af gkonomiske arsager.

AK-Samvirke er imidlertid meget bekymret for, at den i lovforslaget skitserede lanemodel er uigen-
nemskuelig for de ledige, som derfor bliver usikre pa deres reelle lanemuligheder og dermed pa de-
res gkonomi, mens de er i uddannelse — og at det vil kunne fa nogle til helt at fravaelge uddannelses-
Igftet. Der er saledes stor risiko for, at den skitserede lanemodel vil svakke reformens intentioner
om at give denne gruppe ledige et uddannelseslgft. Vi bemeerker, at der netop er tale om et lan, som
skal betales tilbage — og ikke en ydelse.

Herudover er lanemodellen bygget meget bureaukratisk op, hvilket ikke ligger i trad med intentio-
nerne i aftalen om, at ressourcerne i bl.a. a-kasserne skal bruges pa en bedre og mere effektiv made.

AK-Samvirke skal derfor kraftigt opfordre til, at der udarbejdes en mere enkel og gennemskuelig
model, hvor det ugentlige lanebelgb lzegges fast ved indgaelsen af laneaftalen og kan udbetales, sa
lzenge medlemmet deltager i uddannelsen.

AK-Samvirke foreslar derfor fglgende model:

Medlemmer, der deltager i tiloud om uddannelseslgft, kan lane et belgh svarende til forskellen mel-
lem deres individuelle dagpengesats og 80 pct. af hgjeste dagpenge. Lanebelgbet opgares pr. uge.

Det beregnede lanebelgb reduceres med 37 pct. svarende til en gennemsnitlig beregnet skattepro-
cent. Lanebelgbet afrundes til naermest hele kronebelgb, der kan deles med 5.

Det beregnede lanebelgb udbetales som et fast belgb for hele uger, sa l&enge medlemmet deltager i
uddannelsen. Det gelder ogsa i start- og slutugen uanset uddannelsen ikke pabegyndes en mandag
eller afsluttes en fredag.

Lanebelgbets starrelse pavirkes ikke af eventuelle fradrag i dagpengene uanset arsagen til fradra-
get. Udbetalingen ophgrer dog, nar medlemmet overgar til udbetaling af sygedagpenge eller bar-
selsdagpenge.

Nar medlemmet ophgrer i uddannelsen, opgar a-kassen lanets hovedstol og overfarer kravet til Sta-
tens Administration, som herefter tilskriver renter for den periode, hvor a-kassen har udbetalt lan.
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Med denne model vil lanebelgbet og dermed vilkaret for lanet kunne beregnes for hele uddannelses-
perioden ved indgaelsen af laneaftalen, hvilket vil skabe overblik over gkonomien og tryghed for
den ledige.

Endvidere vil modellen vare langt enklere at administrere for a-kasserne, hvilket ikke er uvaesent-
ligt, da det for a-kasserne er vigtigere at bruge ressourcerne pa medlemmerne end pa ungdigt bu-
reaukrati. Nar der tilstreebes afbureaukratisering giver det ikke mening, at man producerer ungdven-
digt besveerlige regler.

Vi bemeerker i gvrigt, at der skal tages stilling til, hvordan laneaftalen skal administreres i forbin-
delse med skift af a-kasse.

XI. G-dage

I lovforslaget lzegges der op til gradvist at afskaffe arbejdsgiverens G-dagsbetaling ved ansattelser i
mindre end tre maneder.

AK-Samvirke noterer sig, at afskaffelsen af G-dagsbetalingen ved korttidsansattelser gar imod
netop de intentioner, som G-dagene i sin tid blev indfgrt pa.

Vi bemerker, at der er behov for, at de tre maneder defineres nermere i lovforslaget, sa det star
klart, om der er tale om maneder pa dato, kalendermaneder, indberetningsperioder til e-indkomst
eller andet.

Vi bemaerker endelig, at det - administrativt set - klart vil vaere at foretreekke, at ogsa modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse omfattes af den gradvise afskaffelse. Samtidig er vi bekymrede
for, om fortsat G-dagsbetaling for ledige i denne gruppe vil gare det endnu vanskeligere for gruppen
at fa ansattelse hos arbejdsgiverne.

XIl.  CPR-register-adgang og kontrol af adresseoplysninger

I lovforslaget leegges der i 8 2, nr. 21 (lovens § 91, stk. 9) op til, at a-kasserne fremover skal kon-
trollere deres ledige medlemmers bopels- og adresseforhold for at finde frem til eventuelle med-
lemmer, som reelt ikke opholder sig her i landet, mens de far ydelser fra a-kassen. A-kasserne vil
via et nyt register fa adgang til oplysninger om medlemmernes tidligere adresser inden for de sene-
ste 3 ar og antallet af personer registreret pa adressen, herunder antallet af bgrn under 18 ar — og de
vil fa pligt til at bruge registeret og til i tvivistilfeelde at undersgge nermere, om medlemmet reelt
har bopel og ophold i Danmark.

Vi er enige i, at der skal settes ind mod snyd med offentlige ydelser.

Vi deler imidlertid bekymringen, som ogsa udtrykkes i lovforslaget, omkring misteenkeliggarelse,
hvilket er grunden til, at a-kasserne ikke skal fglge op, hvis der bor to voksne pa en adresse - her vil
en mistenkeliggarelse nemlig ramme samlevende par. VVores bekymring reekker dog videre end det.
For mistenkeliggarelsen vil komme til at ramme alle ledige medlemmer, danskere som EU-borgere,
som veelger én af de mange moderne samlivsformer som i dag er helt almindelige, og som er et re-
sultat af, at man flytter sammen i sammenbragte familier med dine, mine og vores barn, deler lejlig-
heder i starre byer, hvor det er sveert at finde en billig studiebolig osv.
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Vi er samtidig af den opfattelse, at snyd ikke effektivt vil kunne afdaekkes ved at give a-kasserne
adgang til de oplysninger, som kommer til at ligge i det nye register. A-kasserne har, bl.a. fordi ad-
gangen til oplysninger begreanser sig til egne medlemmer og kun til cpr.-oplysninger om disse, ikke
det fulde overblik over, om noget omkring bopels- og samlivsforholdene ser underligt ud.

Tilsynsenheden i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil i langt hgjere grad end a-kas-
serne kunne afdaekke relevante snydmgnstre. Dette vil kunne ske ud fra oplysninger, som allerede er
eller vil kunne gares tilgeengelige for styrelsen og ud fra et stgrre datagrundlag end det, som a-kas-
serne vil kunne lave udtrak fra. Det vil samtidig veere retssikkerhedsmaessigt mindre betenkeligt at
lade en offentlig instans udfgre den del af kontrollen, som handler om registersamkgring og udtraek
af undringslister.

I de sager, hvor styrelsen kommer frem til, at noget ser underligt ud, vil den kunne videregive op-
lysningerne fra registeret til a-kassen og samtidig bede den om at fglge op. A-kassen vil herefter un-
dersgge, om medlemmet opfylder sine radighedspligt i forhold til bopzlskravet - efter retningslinjer
som vi gerne er med til at drefte. Videregivelse af oplysninger fra styrelsen til a-kasserne og efter-
falgende sagsbehandling dér sker allerede i dag med afset i eksisterende indberetningssystemer, fx i
relation til styrelsens kontrolaktioner i lufthavne og SKAT’s virksomhedskontroller mv.

Der bliver saledes tale om, at a-kasserne via indberetninger fra styrelsen far gget adgang til oplys-
ninger og opfelgningspligt i sager om bopalsforhold, som ser underlige ud — hvilket er i overens-
stemmelse med, hvad regeringen har gnsket og meldt ud omkring skarpere kontrol med EU-borgere
pa danske ydelser.

Vi vil derfor opfordre til, at lovforslaget rettes til pa dette punkt.

Med venlig hilsen

Z 7

ge
- 2 >
2 e

p

Torben Poulsen
Formand
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