Danske
A- Kasser

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) Dato: 8. oktober 2019

Haringssvar til en reekke bekendtgarelser
- som fglge af aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats

STAR har d. 20. september 2019 sendt en raekke bekendtgarelser i hering, hvortil
Danske A-kasser har felgende bemaerkninger:

Bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats
(herunder ogsa bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.)

§ 19: Det er en forudsatning for tilmelding via a-kassen, at der sker personligt
fremmade i a-kassen. Men hvorfor er der egentlig et krav om personligt fremmgde, nar
tilmeldingen i andre sammenhange kan ske digitalt via Jobnet?

Hvis kravet om personligt fremmgde fastholdes, ma et medlem som minimum have de
samme muligheder for tilmelding uden personligt fremmede, som medlemmet har ved
tilmelding via jobcenteret, jf. bekendtggrelsens § 18, stk. 4.

§ 24: Vi mener, at deri § 24, stk. 1, bgr henvises til § 25, stk. 1, nr. 1, sidste punktum.

§ 31: Vi mener, at ordet "alle” i § 31, stk. 1, bgr udga. Det er tilstreekkeligt at opstille krav
om, at den ledige dokumenterer sine jobsggningsaktiviteter i en joblog. Hvis den ledige
registrerer og dermed dokumenterer tilstraekkelig jobsagning, er der ingen grund til at
stille krav om, at alle jobsggningsaktiviteter registreres. Dette ikke mindst sammenholdt
med det forhold, at det alligevel ikke er alle registrerede jobsggningsaktiviteter, der
faktisk "teeller” som dokumentation for jobsggning. Fx "teeller” registrering af deltagelse i
en jobmesse ikke som jobsggning. At stille krav om, at alle jobssgningsaktiviteter
registreres i en joblog ligger desuden ikke i trad med vejledningsbekendtggrelsens

§ 9, stk. 4.

§ 34: Vi mener umiddelbart, at der bar skelnes mellem CV-samtaler ift. medlemmer, der
har deltaget i jobrettet uddannelse, og medlemmer der er omfattet af en mindre intensiv
indsats. Medlemmer, der deltager i jobrettet uddannelse, er ledige og skal derfor ikke
melde sig ledige igen efter en periode med jobrettet uddannelse. Her giver det mening at
holde en CV-samtale hurtigst muligt. Medlemmer omfattet af en mindre intensiv indsats
er kun ledige, indtil de gar i job, pa barsel, efterlen, pension mv. Og de skal melde sig
ledige igen "efter perioden med mindre intensiv indsats”. Nar de melder sig ledige igen,
bliver de omfattet af de almindelige regler om CV-samtaler. Derfor giver det her ikke
mening at fastsaette regler om, at der skal holdes en CV-samtale hurtigst muligt efter
perioden med mindre intensiv indsats. Det samme gor sig geeldende ift.
vejledningsbekendtggrelsens § 17, stk. 3.
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8§ 41: Vi mener ikke, at det er jobcenterets opgave at fastlzegge den videre jobsggning for
de forsikrede ledige. Jobsggningen - og kravene hertil - fastleegges af a-kassen.
Tilsvarende er det a-kassens opgave at falge op pa den lediges jobsggning, bl.a. gennem
lebende monitorering af den lediges registreringer i jobloggen. Selv om det nu praeciseres
i bekendtgarelsens § 41, stk. 2, at jobcentrenes fastleeggelse af den videre jobsggning
sker i overensstemmelse med de krav, der er fastlagt af a-kassen, ser vi hellere, at det
skrives ind i bekendtgerelsen, at jobcenteret for de forsikrede ledige vejleder om
jobsggning og kan indga aftaler med den ledige herom, jf. vejledningsbekendtgarelsens
8§ 9 o0g 14.

§ 53: Vimener, at § 53, stk. 2, bgr affattes saledes: "For personer omfattet af § 1, nr. 1,
udarbejder personens arbejdslgshedskasse fortsat et udkast til "Min Plan” og krav til
jobsagning.” Hermed ligger § 53, stk. 2, ogsa i trdd med vejledningsbekendtggrelsens

§ 18, stk. 3.

§107: Vi er lidt bekymrede for, om reglen om ét jobsggningskursus i samspil med
afskaffelsen af varighedsbegraensningen kan resultere i, at jobcentrene fremover giver de
ledige tilbud om deltagelse i meget lange jobsggningskurser uden reelt indhold,
alternativt igangsaetter jobsggningskurser som aktiviteter i stedet for tilbud og derved
omgar intentionen med reglen om ét jobsggningskursus - en regel som skal sikre, at de
ledige ikke seettes pa det ene jobsggningskursus efter det andet. Vi ser desveerre
allerede i dag, at der er jobcentre, der har sat jobs@gningskurser i system - med krav om
dagligt fremmade med egen pc i jobcenteret og uden andet indhold end at sidde fysisk i
jobcenteret og sgge job. Den form for tilbud kan i dag gives i op til 6 uger, men kan
fremover gives uden tidsmaessig begraensning. Vi mener derfor, at intentionen bar
treekkes tydeligere frem i reglen. Det geelder generelt for de tilbudsmuligheder, der er, at
intentionen ber treekkes tydeligt frem i lov og bekendtgarelse, sa tilbud gives i trad
hermed.

§ 115: Vi mener, at det er vigtigt, at kendte begreber anvendes ens pa tveers af regelsaet.
Umiddelbart mener vi derfor, at ordet "ophgre” som begreb er mere kendt/betegnende
end ordet "tilbagekaldes”.

§ 131: Ordet ™tilretteleegger” er hverken kendt eller betegnende - og derfor er det ikke
hensigtsmzessigt, at det anvendes i bekendtgarelsens § 131. Reglen bar i gvrigt

"vendes om”, hvorved 1. punktum bliver det sidste.

Hvad er det i gvrigt for en "opfalgning under tilbud”, der sigtes til, szerligt henset til, at der
kan ansgges om og udbetales godtgarelse op til 4 maneder efter et tilbuds ophar?
Vimener, at reglen i stedet skal formuleres saledes: "Arbejdslgshedskassen udbetaler
befordringsgodtgarelse og skal ved udbetalingen pase, at grundlaget for at modtage
godtgarelse er til stede.”

§ 132: Vi mener, at der er behov for en meget praecis oplistning af, hvad en afggrelse er
ift. bekendtgarelsens § 132, stk. 1, nr. 1. Er der afgarelser - og i sa fald hvilke - der kan
falde udenfor tilbud afgivet efter lovens kapitel 11-14? Og hvad falder meddelelse om
uddannelsespalaeg, jf. lovens kapitel 7, ind under?



§ 148: Vi skal igen pege pa vigtigheden af, at kendte begreber anvendes ens pa tveers af
regelsast. | § 148, stk. 3, bar ordet "afvist” erstattes med "afslaet”, og "uden
fyldestg@rende grund” erstattes af "uden gyldig grund”.

Herudover mener vi, at § 148, stk. 1, nr. 4 og 6, skal flyttes fra § 148til § 151
(efter stk. 4), da der her alene er tale om serviceunderretninger. Man kunne desuden
med fordel indseette en underoverskrift "@vrige underretninger mv.” for § 151.

§ 151: Vi mener, at stk. 5, b@r udga. Det er ikke jobcenteret, der giver a-kassen adgang til
"Min Plan”. Adgangen gives fra centralt hold via indberetninger til DFDG. | stedet bar det
fremga af § 151 eller af en ny, saerskilt bestemmelse, at jobcenteret skal give a-kassen
adgang til jobcenterets afgarelser og meddelelser sendt efter § 132.

§ 153: Vi mener, at folgende ber udga af § 153: "med henblik pa, at
arbejdslgshedskassen traeffer afggrelse om at standse udbetalingen af dagpenge og
befordringsgodtgarelse.” En sadan efterseetning ses ingen andre steder i
bekendtgarelsen. A-kassen er bekendt med dens opgaver i forbindelse med en
underretning - og det er givetvis ikke altid, at en underretning vil resultere i, at der skal
treeffes en afgarelse om standsning af en udbetaling. Herudover er henvisningen til

§ 111, stk. 2, for upreecis. § 111, stk. 2, omhandler savel meddelelser om et medlems
manglende aktive deltagelse i en uddannelsesaktivitet, men ogsa aendrede start- og
sluttidspunkter for uddannelsen. Ift. sidstnaevnte bliver der ikke tale om at standse for
udbetalingen af dagpenge eller befordringsgodtgerelse, men at udbetale for de dage, der
deltages i uddannelse.

§ 157: En raekke af de underretninger, der naevnes i § 157, sendes til DFDG i dag

(ikke saerskilt til jobcenteret). Jobcenteret har adgang til underretningerne via DFDG.
Data om et medlems dagpengeret, herunder indplacering i dagpengeperioden og ophar
af dagpengeret findes saledes i "dagpengeteellerne”, som jobcentrene har adgang til via
DFDG. Derfor ser vi ingen grund til oplistningen af disse data i bekendtgarelsen, ligesom
vi ikke ser nogen grund til, at jobcentrene anmoder om data, de faktisk har adgang til via
systemerne, jf. bekendtgarelsens § 157, stk. 2. Vi mener pa den baggrund, at man
generelt bar kunne henvise til databekendtgarelsen her.

Med venlig hilsen

Karen Louise Riis





