Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) 19. februar 2018

Haringssvar til eendring af udbetalingsbekendtggrelsen
Andringer som fglge af aftale om lempeligere regler for fradrag for
deltidsansatte brandmeend og frivillige beredskaber

Generelle bemeerkninger
Generelt har vi ingen bemeerkninger til de indsatte seerregler for deltidsansatte brandmaend og frivillige
beredskaber.

Specielt til @endringen i § 5a om overgangen til efterlgn fra dagpenge
Andringen i § ba har ikke tilknytning til aftalen om brandmaend og beredskaber.

Andringen er fundamental ift. udbetalingsprincipperne i dagpengesystemet efter dagpengereformen.
Ved overgangen til det nye dagpengesystem 1. juli 2017 forholder det sig sadan, at der udbetales dagpenge
for 160,33 timer pr. maned minus en eventuel beleegning. Det er alle systemer derfor sat op til.

Den foreslaede aendring er en tilbagevenden til systemet far 1. juli 2017 med udbetaling af dagpenge pr.
dag - eendringen foreslas dog kun at geelde en meget lille gruppe af medlemmer.

A-kasserne har netop investeret store summer i at udvikle IT til udbetaling af dagpenge i et manedssystem.
Den foreslaede aendring vil kraeve grundleeggende og omfattende ny IT-udvikling, da den bryder med
logikken i systemet.

Langt de fleste medlemmer, der gar pa efterlgn, overgar fra et arbejde. Faerre overgar fra dagpenge - og de
fleste heraf overgar pr. den 1. i en maned. Medlemmer bergrt af den foresldede aendring er alene
medlemmer, der overgar fra dagpenge til efterlgn midt i en maned.

De fleste af de medlemmer, der overgar midt i en maned, har positivt valgt at gare det, men kunne veelge at
overga pr. den 1. i en maned.

De eneste medlemmer, der er tvunget til at overga pa en anden dato end den 1., er medlemmer hvis
dagpengeret pa grund af forbrug udlgber i praecis den maned, hvor deres ret til efterlgn indtraeder. Dette er
en ren tilfeeldighed og meget sjeeldent forekommende.

Det er denne lille gruppe, eendringen vedrgrer - og som man gnsker, at a-kasserne skal lave grundleeggende
og omfattende ny IT-udvikling til.

Konsekvensen for de bergrte medlemmer af manedssystemet som det er geeldende nu, dvs. uden den
foreslaede aendring, er afhaengig af antallet af hverdage i overgangsmaneden.



Safremt der er 20 eller 21 hverdage i overgangsmaneden, er manedssystemet til fordel for medlemmet og
den foreslaede eendring er altsa en ulempe, mens det, hvis overgangsmaneden har 22 eller 23 hverdage, er
en ulempe med manedssystemet og den foreslaede sendring derfor en fordel. Der er sdledes bade fordele
og ulemper ved en aendring,

For de f& medlemmer, hvor éendringen gar en forskel, belgber den sig til fa hundrede kr. - den ene eller
anden vej.

Vi kan pa den baggrund ikke statte op om aendringen - og foreslar derfor at den foreslaede §5a udgar.

Med venlig hilsen

Heidi Lindholm



