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Regeringen prasenteredetirsdag sin 2025-plan "Helhedsplan-for et staerkere Danmark”, derlaegger
rammerne for dansk gkonomi frem til 2025 og rykker rundt p4 mange milliarderkroner. En af planens
konsekvensererat de mere end 2,1 mio. mennesker, derermedlem af en a-kasse, skal til lommerne.
Blandt andet som fglge af et forhgjet a-kassekontingent, en lavere dagpengesats, karens til alle
nyuddannede og en forringet seniorjobordning.

- En af Danmarks absolutte forceri den internationale konkurrence er den danske arbejdsmarkedsmodel.
Den skal vi vaerne om og derfortraekker 2025-planenidenforkerte retning her. Vifarikke et staerkere
Danmark ved at sveekke a-kasserne og den enkelte danskers tilskyndelsetil at forsikre sigmod ledighed,
sigerTorben Poulsen, dererformand for a-kassernes brancheorganisation AK-Samvirke i en kommentar til
2025-planen.

En af 2025-planens nyskabelserer en forhgjelse af a-kassekontingentet i form af en ekstraordinaer stigningi
statsbidraget paialt 250 millionerkr. Det betyderreelt, at a-kasserne skal reducere deres udgifter med
over8 % overde naeste 4 ar, samtidigmed at artiers mest omfattende @&ndringer af dagpengesystemet skal
implementeres som fglge af Dagpengereformen fra 2015. Oveni betyder Beskzeftigelsesreformen fra 2014,
at a-kasserne nu skal deltage i over 100.000 nye samtaleriJobcentrene.

- Som a-kassemand matte jeg knibe migselviarmen, dajegleeste, at Staten nuvil hente penge direkte op
af lommerne pade 2,1 millioner mennesker, derharforsikretsigi en a-kasse i form af et sakaldt
effektiviseringsbidrag. Konkurrencen mellem a-kasserne sikrer allerede, at a-kasserne er knivskarpe og
effektive. Bidraget kommer oveni en beskaftigelsesreform og en dagpengereform, der tilsammen vil koste
a-kassemedlemmerne mange hundrede millioner uden en eneste krones kompensation fra staten, siger
Torben Poulsen.

2025-planen betyderogsa, at overfgrselsindkomsterne fortsat vil blive reguleret med mindre end pris- og
Ignudviklingen —en de facto nedsaettelse af dagpengesatsen. Med skattereformen fra 2012 udhules
veerdien af dagpengeneallerede i dagmed 10 % i forhold til Isnudviklingen frem til 2023. Med 2025-planen
lzegges enyderligere udhuling pa 1,5 % ovenii 2024 og 2025. Alt sammen oveni de seneste ars gvrige
forringelser af vilkarenefor at modtage og opnaretten til dagpenge.

- Deter tankevaekkende, at man fortsat gnsker at forringe dagpengesystemet. | sidste ende kan
konsekvensen blive, atfolk fravaelger at forsikre sigmod ledighed. Detsavii Sverige for fa ar tilbage, hvor
man fastfrgs satserne og haevede kontingentet. Det har man nu erkendt, varenfejl. Derfor har man netop
matte haeve dagpengesatsen betragteligt og man nedsatte kontingentetigen for et parar siden. Et
velfungerende a-kassesystem erikke en hindring for et staerkere Danmark—det er en forudsatning, siger
Torben Poulsen.
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2025-planen fjernerogsa nyuddannedes nuvaerende mulighed for at fa dagpenge fradag 1 efterendt
uddannelse. Dermed forringes de nyuddannedes vilkarigen, som det ogsa var tilfeeldet med
dagpengereformen, hvorsatsen for nyuddannede (den sakaldte dimittendsats) blev seenket fra 82 % af
hgjeste dagpengetil 71,5 % forikke-forsgrgere. Ovenifardetden uheldige konsekvens, at detikke leengere
kan svare sig, at melde sigindiena-kasse, mens man er underuddannelse. Det er omkring 120.000
studerende i dag.

- Med et snuptagfjerner man alle nyuddannedes mulighed for dagpenge frafgrste daguden job. Samtidig
seetter man en effektivstopperforden succes, dettidligere harvaret at kunne tilbyde gratis medlemskab
til studerende. Dagpengekommissionen anbefalede ellers modellen og med Dagpengeforliget valgte man
bevist atfortsaette ordningen, siger Torben Poulsen, formand for AK-Samvirke.

Med 2025-planen forringes vilkarene forseniorjob betragteligt. | dag har a-kassemedlemmer, derer
tilmeldt efterlgnsordningen, mulighed foratfa et seniorjob i deres kommune til overenskomstmaessiglgn,
tidligst 5ar fgr de kan ga pa efterlgn. Med 2025-planen forringes vilkarene, sa seniorjob nualene aflgnnes
med hgjeste dagpengesats. Dermed vil man spare over 100 millioner kr. pa seniorjobberne.

- Seniorjobordningen eridens nuvaerendeform en del af efterlgnsaftalen fra2011. Den havde stor
betydning formangesvalgi 2012, da man skulle vaelge, om man ville udtraede af efterlgnsordningen eller
blive.Vierreeltovreiden mere alvorligeafdeling for Igftebrud, hvis man nugennemfgrervoldsomme
forringelser, siger Torben Poulsen.

Endeliglaegger2025-planen optil at fremrykke efterlgns-og pensionsalderen med et halvt arfra 2021. Det
betyderatalle, dererfpdt efterar 1957 skal vente yderligere et halvt ar, f@r de kan ga pa efterlgn.
Forringelsen kommer oveni de forhgjelser, derblevvedtageti2011.

- Densenere efterlgnsalder er endnu enforringelse af efterlgnsordningen. Den skal laegges oveni en lavere
efterlgnssats ogenforringetseniorjobordning. 12012 kunne alle veelge om de ville fortszette i
efterlgnsordningen ellertraekke deres penge ud. Hvis man gennemfgrerde herforringelser, kan man roligt
sige, at demdervalgte at blive i efterlgnsordningen, har truffet deres valg under falske forudszetninger,
sigerTorben Poulsen.



