
Vedtægter for Danske A-kasser 
§ 1 Formål og hjemsted 
Stk. 1. Danske A-kasser er brancheorganisationen for de statsanerkendte arbejdsløshedskasser i 
Danmark. 

Stk. 2. Danske A-kassers formål er:   

• at styrke a-kassernes position i det danske arbejdsmarkedssystem og placere a-kasserne 
centralt i den arbejdsmarkedspolitiske debat, 

• at sikre de bedst mulige love, regler og vilkår for a-kasserne og deres medlemmer, 

• at øge kvalitet og service i a-kasserne bl.a. ved hjælp af uddannelse og rådgivning. 

Stk 3. Danske A-kasser er uafhængig af partipolitiske interesser. 

Stk. 4. Danske A-kasser er hjemmehørende i Storkøbenhavn. 
 

§ 2 Samarbejde 
Danske A-kasser samarbejder med lønmodtagernes hovedorganisationer og andre organisationer 
på arbejdsmarkedet om arbejdsløshedsforsikring og beskæftigelsespolitik. 
 

§ 3 Medlemskab 
Stk. 1. A-kasser, der tilslutter sig formålet, har ret til optagelse som medlem af Danske A-kasser. 

Stk. 2. Udmeldelse skal ske skriftligt med et års varsel til udgangen af et kalenderår. 

I tilfælde af sammenlægning af a-kasser, kan udmeldelse dog ske fra sammenslutningstidspunktet, 
hvis den ny a-kasse samtidig optages som nyt medlem af Danske A-kasser. 
 

§ 4 Kontingent 
Stk. 1. Der opkræves et årligt kontingent, der beregnes på grundlag af a-kassens medlemstal pr. 
seneste 31. december. Ved sammenlægninger af a-kasser og overflytning af grupper af medlemmer 
pr. 1. januar lægges medlemstallet pr. denne dato til grund. 

Stk. 2. For nyoprettede a-kasser beregnes kontingentet på grundlag af a-kassens medlemstal på 
optagelsestidspunktet i det omfang, der ikke allerede er beregnet kontingent for de pågældende 
medlemmer. For helt sammenlagte a-kasser beregnes kontingentet dog ved at sammenlægge 
medlemstallene i de opløste a-kasser pr. seneste 31. december. 

Stk. 3. Kontingentets størrelse for det følgende år fastsættes på repræsentantskabsmødet, jf. § 5, 
stk. 2. 

Stk. 4. Kontingentet skal være indbetalt senest 1. april. 

 

 
 

 



§ 5 Repræsentantskab 
Stk. 1. Danske A-kassers højeste besluttende myndighed er repræsentantskabet, der udgøres 
af højst to beslutningstagere fra hver medlemskasse. 

Stk. 2. Repræsentantskabet holder et årligt ordinært møde i september måned, hvor dagsordenen 
mindst skal indeholde følgende punkter: 

1. Årsregnskab 

2. Budget 

3. Fastlæggelse af kontingent 

4. Indkomne forslag 

5. Valg af formand 

6. Valg af bestyrelse 

7. Valg af revisorer 

8. Eventuelt 

Stk. 3. Dagsorden til repræsentantskabsmødet udsendes senest to uger før mødets afholdelse. 

Stk. 4. Repræsentantskabet fastsætter en forretningsorden for repræsentantskabsmøderne. 

Stk. 5. Beslutninger på repræsentantskabsmøderne træffes ved stemmeflerhed, således at hver a-
kasse afgiver stemmer svarende til a-kassens medlemstal, som er lagt til grund for beregning af 
kontingentet, jf. § 4. 

Ved forfald til et repræsentantskabsmøde kan a-kassen afgive stemmer ved brug af fuldmagt. 

Stk. 6. Repræsentantskabet kan nedsætte faste udvalg samt ad hoc-udvalg og arbejdsgrupper. 
Repræsentantskabet fastlægger kommissorium for de nedsatte udvalg og arbejdsgrupper. 

Stk. 7. Repræsentantskabet fastsætter Danske A-kassers budget, jf. stk. 2. Bestyrelsen kan inden for 
budgetrammen foretage budgetreguleringer. Repræsentantskabet skal orienteres om eventuelle 
budgetreguleringer. 

Stk. 8. Repræsentantskabet fastsætter honorar til formanden. 

Stk. 9. Direktøren ansættes af bestyrelsen. 

Stk. 10. Regnskabet for det foregående regnskabsår udsendes sammen med dagsordenen til mødet, 
jf. stk. 2. 

Stk. 11. Forslag, der ønskes behandlet på et repræsentantskabsmøde, skal senest fire uger før 
mødets afholdelse indsendes til bestyrelsen. 

Stk. 12. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde kan indkaldes med et varsel på mindst 14 dage, 
når bestyrelsen finder det påkrævet, men skal holdes, når mindst en fjerdedel af 
repræsentantskabet skriftligt begærer det. 
 

§ 6 Bestyrelse 
Stk. 1. Mellem repræsentantskabsmøderne ledes Danske A-kasser af en bestyrelse bestående af 
formanden, næstformanden samt yderligere otte medlemmer. 



Stk. 2. Bestyrelsen vælges på repræsentantskabsmødet for en etårig periode. Formanden vælges 
direkte af repræsentantskabet. De yderligere ni medlemmer vælges inden for tre valggrupper, jf. 
bilag til vedtægten.  

Stk. 3. Fordelingen af de ti medlemmer i bestyrelsen sker forholdsmæssigt mellem valggrupperne 
efter den D'Hondtske metode. Det samlede medlemstal for hver valggruppe opgjort pr. seneste 31. 
december udgør beregningsgrundlaget, og således at formanden anses for den første valgte inden 
for sin valggruppe. 

Ingen a-kasse kan være repræsenteret med mere end ét medlem i bestyrelsen. 

Sammen med indkaldelsen til repræsentantskabsmødet vedlægges en opgørelse over det antal 
medlemmer af bestyrelsen, som hver valggruppe er berettiget til.  

Stk. 4. Umiddelbart efter valget træder den nyvalgte bestyrelse sammen og vælger næstformanden 
af sin midte. 

Stk. 5. Ophører et bestyrelsesmedlem med sit hverv i sin a-kasse, skal vedkommende samtidig 
udtræde af bestyrelsen. 

Stk. 6. Afgår et bestyrelsesmedlem i valgperioden, kan den pågældende valggruppe konstituere et 
medlem for den resterende del af valgperioden. 

Stk. 7. Hvis formanden i en længere periode er afskåret fra at udøve sit hverv, varetages 
formandens opgaver af næstformanden. 

Stk. 8. Bestyrelsen tilrettelægger møderne i repræsentantskabet. 

Stk. 9. Bestyrelsen kan efter behov nedsætte arbejdsgrupper. 

Stk. 10. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst seks medlemmer deltager i mødet. 
Bestyrelsens afgørelser træffes ved stemmeflerhed, dog er formandens stemme udslagsgivende 
ved stemmelighed. 

Stk. 11. Bestyrelsen holder møde efter behov, dog holdes mindst fire møder årligt. Bestyrelsen 
indkaldes på formandens foranledning eller når mindst fire bestyrelsesmedlemmer forlanger det. 

Stk. 12. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Der føres referat 
over bestyrelsesmøderne. 
 

§ 7 Ledelse 
Stk. 1. Formanden, næstformanden, direktøren og vicedirektøren tegner Danske-A-kassers politiske 
virksomhed udadtil. 

Stk. 2. Formanden og næstformanden udgør formandskabet. 

Stk. 3. Formandskabet leder bestyrelsens arbejde og har den løbende kontakt med direktøren og 
vicedirektøren. 

Stk. 4. De daglige politiske og organisatoriske arbejdsopgaver varetages af direktøren, eller i dennes 
fravær af vicedirektøren. 
 

§ 8 Regnskab, revision og tegningsret 
Stk. 1. Regnskabsåret følger kalenderåret. 



Stk. 2. Der vælges en statsautoriseret revisor, to kritiske revisorer og 2 suppleanter med samme 
valgperiode som bestyrelsen, jf. § 5, stk. 2.  

Stk. 3. Referater ført ved de af repræsentantskabet og bestyrelsen afholdte møder samt alt 
regnskabsmateriale skal være tilgængeligt for revisorerne med henblik på, at regnskabet i revideret 
stand kan forelægges for repræsentantskabet. 

Stk. 4. Danske A-kasser tegnes af formanden og direktøren i forening, eller i dennes fravær af 
vicedirektøren. 
 

§ 9 Vedtægtsændringer 
Stk. 1. Ændringer af vedtægten kan kun foretages af repræsentantskabet og er kun gyldige, hvis der 
afgives et stemmetal herfor, svarende til mindst to tredjedele af det mulige stemmetal blandt de 
fremmødte a-kasser. 
 

§ 10 Opløsning 
Stk. 1. Danske A-kasser kan kun opløses, når beslutning herom er vedtaget af to på hinanden 
følgende repræsentantskabsmøder, hvor det ene skal være det første møde i andet halvår. 

Stk. 2. Beslutning om opløsning er først gyldig, når der afgives et stemmetal herfor, svarende til 
mindst tre fjerdedele af det mulige stemmetal blandt de fremmødte a-kasser. 

Stk. 3. Midler, som findes ved opløsning, skal fordeles mellem de tilsluttede a-kasser i det forhold, 
der senest er betalt medlemskontingent af. 
 

§ 11 Ikrafttræden 
Ovennævnte vedtægt er vedtaget på Danske A-kasserns ordinære repræsentantskabsmøde den 27. 
september 2019. Vedtægten træder i kraft med det samme. Ved ikrafttrædelsen bortfalder alle 
tidligere vedtægter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bilag til § 6 

A-kasser inden for FH-området:
 Børne- og Ungdomspædagogernes Landsdækkende Arbejdsløshedskasse
 Din Faglige A-kasse
 Din Sundhedsfaglige A-kasse
 Faglig Fælles A-kasse
 FOA - Fag og Arbejdes Arbejdsløshedskasse
 Funktionærernes og Tjenestemændenes Fælles Arbejdsløshedskasse
 Fødevareforbundet NNF's Arbejdsløshedskasse
 HK/Danmarks Arbejdsløshedskasse
 Lærernes Arbejdsløshedskasse
 Metalarbejdernes Arbejdsløshedskasse
 Min A-kasse
 Socialpædagogernes Landsdækkende Arbejdsløshedskasse
 Teknikernes Arbejdsløshedskasse

B-kasser inden for AC-området:
 Akademikernes Arbejdsløshedskasse
 Arbejdsløshedskassen for Journalistik, Kommunikation og Sprog
 CA A-kasse
 Magistrenes Arbejdsløshedskasse

C-kasser uden for ovennævnte områder:
 A-kassen Frie
 Lederne A-kasse 
 Det Faglige Hus – A-kasse
 Kristelig Arbejdsløshedskasse

http://www.ak-samvirke.dk/medlemmer/danske-sundhedsorganisationeres-a-kasse

