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Ophgr med selvstendig virksomhed

Nar et medlem melder sig ledigt og skal indplaceres, skal a-kassen forholde sig til, om medlemmet driver
selvsteendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse — og derfor skal ophgre med virksomheden for at fa
dagpenge.

Der kan nemlig ikke udbetales dagpenge til medlemmer, der driver selvstandig virksomhed som
hovedbeskaftigelse. Sondringen mellem hoved- og bibeskaftigelse er beskrevet i
implementeringsstgttepapiret “Hoved- eller bibeskaeftigelse”.

Der er som udgangspunkt ikke krav om, at et medlem, der driver selvstaendig virksomhed som
bibeskaeftigelse, ophgrer med virksomheden for at vedkommende kan fa dagpenge. Hvis et medlem gnsker
at ophgre med en selvsteendig virksomhed, der drives som bibeskaftigelse (fx fordi retten til supplerende
dagpenge er udlgbet), skal medlemmet opfylde de samme ophgrsbetingelser, som hvis der var tale om
hovedbeskaeftigelse. Der er altsa ikke saerlige ophgrsregler for bibeskaeftigelse. Derimod geelder der andre
regler om vente- og jobsggningsperiode, nar virksomheden har varet drevet som bibeskzftigelse.

Se implementeringsstgttepapiret ”Efter ophgr af selvsteendig virksomhed”.

Man kan ophgre pa felgende mader:

Ophgrsbevis, § 13

Konkurs eller tvangsauktion, § 14
Bortforpagtning eller udlejning, § 15

Udtraeden af virksomhed med flere ejere, § 16
Udtraeden af zegtefellens virksomhed, §§ 17-18
Omdannelse til formueforvaltning, § 19

Ophgr ved tro og love, § 20

Ophgr af udenlandsk virksomhed, § 21
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Udover de naevnte ophgrsmader, kan man omdanne virksomheden fra selvstaendig virksomhed til
formueforvaltning eller fritidsbeskaeftigelse. Dette kan ske forud for ledigheden, men ikke i forbindelse med
at man melder sig ledig. Nar man melder sig ledig, skal man opfylde en af ophgrsbetingelserne. Reglerne
om omdannelse er beskrevet i implementeringsstgttepapiret om ”Definition af selvstaendig virksomhed pr.
1. oktober 2018”.

Udgangspunktet er, at man er ophgrt med sin selvstaendige aktivitet, nar virksomheden star som ophgrt i
Det Centrale Virksomhedsregister (CVR-registeret) hos Erhvervsstyrelsen.

Man kan ikke ophgre ved at overdrage, bortforpagte eller udleje virksomheden til zegtefaelle, samlever eller
umyndige bgrn. Man kan dog overdrage sin virksomhed til aegtefellen og efterfglgende udtraede af
virksomheden efter reglerne om aegtefeelleudtraeden. Man kan ogsa overdrage virksomheden til en
samlever, og derefter udtraede af virksomheden efter reglerne om agtefzaelleudtraeden, hvis medlemmet



og samleveren har feelles bopael og opfylder betingelserne for at indga segteskab eller registreret
partnerskab.

Ophgrsbevis, § 13
For at dokumentere det endelige ophgr skal medlemmet kunne fremvise et ophgrsbevis, samt
dokumentation for, at vedkommende er afmeldt CVR-registeret.

Der er tale om 2 selvstaendige krav. Ophgrsbeviset, som medlemmet kan udskrive ved at logge ind pa Skat
Erhverv, dokumenterer, at skattemaessige forpligtelser (moms) er overdraget eller afsluttede, og at
medlemmet ikke har varelager eller driftsmidler. Disse skal vaere afskrevet, solgt, overdraget eller
hjemtaget. Nar medlemmet har afleveret et ophgrsbevis, skal a-kassen ikke tage selvstaendigt stilling til, om
varelager eller driftsmidler er solgt, overdraget eller hjemtaget.

Udover ophgrsbeviset skal medlemmet dokumentere, at CVR-nummeret er afmeldt, hvilket kan ggres ved
at aflevere en udskrift fra CVR-registeret.

Hvis virksomheden ikke har haft et CVR-nummer, ophgrer man ved at dokumentere, at man er afmeldt
andre offentlige registre.

Er der sket andringer i en given virksomhed, herunder i ejerforholdene, bestar et ophgrsbevis desuden af
et nyt registreringsbevis udstedt af SKAT vedrgrende a&ndringerne.

Pa ophgrsbeviset vil det fremga, hvornar virksomheden er ophgrt. Det er dette tidspunkt som i relation til
arbejdslgshedsforsikringsloven udger ophgrstidspunktet, og ikke tidspunktet for SKATS udstedelse af
ophgrsbeviset.

Der er ikke ngdvendigvis i alle tilfelde tale om et ophgr, blot fordi et medlem afmelder sit CVR-nummer.
Hvis aktiviteten efter afmeldingen opfylder definitionen pa en af de andre aktivitetstyper, som er naevnt i
bekendtggrelsen, vil aktiviteten ikke vaere ophgrt, men vil have skiftet definition, jf. § 7.

Eksempel:

Medlemmet driver selvstaendig virksomhed. Hun afmelder sit CYR-nummer og eendrer sin skattemaessige
status, men fortsaetter med at arbejde, men nu er der hverken tale om selvstaendig virksomhed,
lenmodtagerarbejde eller formueforvaltning. Der er derfor tale om fritidsbeskaeftigelse, jf. § 4. Da der er tale
om skift af definition og ikke om ophgr, er der ikke venteperiode eller jobsggningsperiode.

Konkurs og tvangsauktion, § 14
Ophgrer en virksomhed pa grund af konkurs eller tvangsauktion, kan et medlem anses for ophgrt fra et
tidligere tidspunkt end tidspunktet for det endelige ophgr/konkursen.

Ved konkurs kan medlemmet anses for ophgrt, nar skifteretten har afsagt konkursdekret. Ophgret
anerkendes fra ugedagen efter, at skifteretten har modtaget konkursbegeeringen, medmindre
konkursdekretet er afsagt inden denne dato. Der skal foreligge dokumentation i form af kopi af
konkursdekretet (evt. meddelelsen herom i Statstidende).

Hvis datoen for modtagelsen af konkursbegeaeringen i skifteretten ikke fremgar af konkursdekretet, kan der
indhentes en szerskilt meddelelse herom fra skifteretten eller fra bobestyrer.
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Ved tvangsauktion kan et medlem anses for ophgrt tidligere end det endelige ophgr, hvis fglgende
dokumenteres:
1. Dererindgivet begaering om tvangsauktion (dokumentation = kopi af tvangsauktionsbegeering)
2. Virksomheden er overtaget til brugelig pant eller administration af panthaver
(dokumentation = erklzering fra panthaver)
3. Virksomheden drives uden bistand fra medlemmet, aegtefaellen, samleveren eller umyndige bgrn
(dokumentation = tro og love fra medlemmet)
4. Medlemmet er fraflyttet ejendommen, hvis medlemmets bopael har vaeret beliggende pa samme
adresse som virksomheden (dokumentation = erklzering fra Folkeregistret om fraflytningsdatoen).

Alle betingelser skal vaere opfyldt for, at medlemmet kan betragtes som ophgrt fra et tidligere tidspunkt.
Herudover skal et medlem skriftligt erklaere, at medlemmet vil kontakte sin a-kasse straks, hvis der sker
2&ndringer i de naevnte forhold.

Medlemmet skal indsende dokumentation til a-kassen, nar virksomheden er solgt pa tvangsauktion, dvs.
kopi af auktionssk@de eller udskrift af protokol fra fogedretten.

[Seelges en virksomhed pa tvangsauktion til medlemmet, dennes segtefaelle, samlever eller umyndige bgrn,
kan ophgret ikke anerkendes. [NB: Drgftes med STAR.]

Bortforpagtning eller udlejning, § 15
Ved bortforpagtning forstas grundleeggende, at brugsretten til fast ejendom m.v. er overdraget til en
anden, som far et vederlag for ansvaret for driften og retten til udbyttet af ejendommen.

Der skal veere tale om en reel bortforpagtning, fgr en virksomhed kan betragtes som ophgrt.

En braklaegning eller andet kan ikke danne grundlag for et virksomhedsophgr, da der ikke er sket en
overdragelse af en brugsret, og da medlemmet stadig har ansvaret for driften og ret til et eventuelt
udbytte.

Der er fglgende krav til en bortforpagtnings- eller udlejningsaftale, fgr den kan finde anvendelse til
virksomhedsophgr i dagpengesystemet:
1) Aftalen skal omfatte hele virksomheden, og bortforpagter/udlejer ma ikke forbeholde sig ret til
delvis benyttelse af virksomheden eller dele af denne. Undtaget herfra er rettigheder uden
erhvervsmaessigt formal som f.eks. en jagtret.

2) Aftalen skal omfatte oplysning om forpagtningens/udlejningens omfang. F.eks. skal der ved
bortforpagtning/udlejning af en landbrugsvirksomhed fremga oplysninger om afgiften og arealets
stgrrelse samt antal dyr mv.

3) Aftalen skal vaere gensidigt uopsigelig i mindst 3 ar. Det er ikke tilstraekkeligt, at der star anfgrt, at
aftalen er tidsubegraenset. Er kontakten kun uopsigelig i mindst 3 ar fra medlemmets side, kan
virksomheden betragtes som ophgrt nar medlemmet enten:

« Inden for de seneste 15 maneder fra bortforpagtningen eller udlejningen har faet
indberettet 1.924 Igntimer i indkomstregisteret eller

« Inden for de seneste 8 maneder fra bortforpagtningen eller udlejningen har faet
indberettet 962 Igntimer, og der i umiddelbar tilknytning til pabegyndelsen af Ipnarbejdet
er sket en vaesentlig omlaegning af driften, der har medfgrt en reduktion af
arbejdsmangden i virksomheden.
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Bortforpagtningen eller udlejningen skal kunne dokumenters med en skriftlig og underskrevet kontrakt.
Pa samme made skal en forlaengelse af en aftale kunne dokumenteres, hvis den har vaeret tidsbegraenset.

Udlgber forpagtnings- eller udlejningsaftalen uden forleengelse, anses medlemmet for at have genoptaget
driften i virksomheden, og retten til dagpenge bortfalder straks. Hvis forpagtnings- eller udlejningsaftalen
ophaves, uden det kan tilskrives forpagters/udlejers forhold, anses denne fortsat for ledig, hvis
virksomhedens drift ellers er indstillet, og medlemmet inden 3 maneder igen har bortforpagtet eller udlejet
virksomheden eller pa anden made er ophgrt med virksomheden.

Et ophgr ved bortforpagtning eller udlejning kan tidligst anerkendes fra den dag, kontrakten er
underskrevet af begge parter, og forpagteren/lejeren har overtaget brugsretten til virksomheden.

Hvis et medlem, som er ophgrt med selvstaendig virksomhed pa baggrund af bortforpagtning eller
udlejning, og modtager dagpenge, senere beskaftiger sig i den bortforpagtede eller udlejede virksomhed,
vil virksomheden ikke vaere at betragte som ophgrt.

NB: Der er szerregler for efterlgn — se neermere i et kommende efterlgnspapir.

Udtreeden af virksomhed med flere ejere, § 16
Hovedreglen er, at et medlem anses for ophgrt med en virksomhed med flere ejere, nar det er registreret i
CVR-registeret, at medlemmet ikke laengere er ejer.

For et selskab med flere ejere er det tilstraekkeligt, at medlemmet ikke lzengere har afggrende indflydelse i
selskabet. £ndringerne i ejerforholdene skal vaere registreret i CVR-registret, og der skal kunne fremvises et
registreringsbevis fra SKAT, hvoraf aendringerne i virksomhedens ejerforhold fremgar.

Ovenstaende galder ogsa for medejende samlevere og aegtefealler.

Agtefelleudtraeden, §§ 17-18

Et medlem kan vaere involveret i en aegtefelles virksomhed som enten medejende aegtefaelle eller
medarbejdende =gtefaelle.

En medejende xegtefalle vil veere registreret i CVR-registeret som medejer, og de saedvanlige ophgrsregler
skal fglges, hvor man ophgrer i CVR-registeret, og afhaengigt af om virksomheden fortsaettes af andre eller
ophgrer helt, skal der fremvises dokumentation fra SKAT om virksomhedens andrede ejerforhold eller
afslutning.

En medarbejdende agtefzlle, som ikke har indgdet en Ignaftale, jf. kildeskattelovens § 25 A, kan ophgre pa
en tro og love-erklaering, hvoraf det fremgar, at al tilknytning til virksomheden er ophgrt. Erklaeringen skal

underskrives af bade medlemmet og xgtefallen.

Foreligger der en Ignaftale efter kildeskatteloven, anses medlemmet for at vaere Ienmodtager — og skal
dermed ikke opfylde ophgrsbetingelserne, men far dog en venteperiode pa 3 uger.

Ophgret kan tidligst gaelde fra det tidspunkt, hvor a-kassen modtager den underskrevne erklaering.

Medlemmet ma ikke udfgre nogen former for opgaver for virksomheden. | sa fald vil konsekvensen veere, at
dagpengeretten bortfalder, og eventuelle ydelser skal tilbagebetales.
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Det er muligt ved samlivsophzvelse (forud for separation eller skilsmisse) at blive anset for ophgrt i op til 3
maneder ved naermere dokumentation for fraflytning og ophgr.

Genoptages samlivet inden for en periode pa 2 ar anses medlemmet for at vaere genindtradt i
virksomheden, medmindre der foreligger en tro og love-erklzering fra medlemmet og aegtefeellen om
udtraeden.

Tilknytning Ophgrsdokumentation

Medejende gtefzlle, § 16 Almindelige ophgrsregler, som dokumenteres ved
e Registreret som ejer i CVR ophgrsbevis, dvs. afmelding i CVR og registreringsbevis
fra SKAT. Alternativt ved dokumentation for a&ndringer
af ejerforhold.

Medejende zgtefzelle, § 17, stk. 2 Tro og love-erklzering, hvor begge agtefaller oplyser, at
¢ Medhafter, jf. SKAT, men er ej registeret som medlemmet ikke lzengere er registreret som
ejeri CVR medhaftende aegtefelle hos SKAT og ikke laengere
udfgrer opgaver i virksomheden.
Medarbejdende xgtefelle, § 17, stk. 1 og 3 Tro og love-erklzering
e Uden Ignaftale, jf. kildeskatteloven § 25 A (eller Ignaftale...)

e Overdraget sin virksomhed til sin samlever
(hvis feelles bopeel) eller zegtefelle

Medarbejdende zgtefelle med Ignaftale, jf. lovens § Skal ophgre efter Ignmodtagerreglerne, men skal have 3
63, stk. 2 ugers venteperiode
Ved separation eller skilsmisse, § 18 Begzering eller staevning om separation eller skilsmisse,

dokumentation fra CPR-registeret for fraflytning af
feelles adresse samt efterfglgende bevilling af separation
eller skilsmisse.

Omdannelse til formueforvaltning, § 19

Hvis et medlem omlzegger et driftsselskab saledes, at der ikke laengere er drift i selskabet, anses
medlemmet for ophgrt, nar formalsparagraffen for selskabet er andret til formueforvaltning,
formueadministration, formuepleje eller lignende (dvs. selskabet er omdannet til et holdingselskab).

Det skal dokumenteres, at e&endringen af selskabets formal er anmeldt til Erhvervsstyrelsen.
Medlemmet skal desuden dokumentere, at der ikke er erhvervsaktiviteter i selskabet samt at eventuelle
driftsmidler er afheendet.

Ophgr pa tro og love - ved afvikling af virksomhed, § 20

Nar et medlem ikke kan dokumentere et ophgr via en af ovenstaende betingelser, kan medlemmet anses
for ophgrt, nar medlemmet pa tro og love erklaerer ikke at drive virksomheden ud over, hvad der kan anses
for afvikling. Afvikling af en virksomhed sidestilles med fritidsbeskeeftigelse, og medfgrer fradrag i
dagpengene, men forbruger ikke af retten til supplerende dagpenge.

Ophgret kan tidligst gaelde fra det tidspunkt, hvor a-kassen modtager den underskrevne erkleering fra

medlemmet. Medlemmet har derfra 6 maneder til — via et ophgrsbevis — at dokumentere, at virksomheden
er ophgrt.
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Kan et medlem ikke fremskaffe det forngdne ophgrsbevis inden for 6 maneder, kan medlemmet ikke fa
udbetalt dagpenge. Medlemmet forbruger af sin dagpengeperiode, indtil medlemmet fremskaffer
ophgrsbeviset, uanset om medlemmet er ledigt eller ej.

Medlemmer, der ophgrer pa en tro og love-erklaering, har en venteperiode pa 2 maneder, fra vi har
modtaget erklaeringen. Hvis medlemmet inden de 2 maneder kan dokumentere sit ophgr med et
ophgrsbevis, ophgrer venteperioden fra den dag virksomheden er ophgrt, jf. beviset. Der er dog altid
mindst 3 ugers venteperiode fra afleveringen af tro og love-erklaeringen.

Eksempel:

Medlemmet ophgrer pd tro og love den 1. januar 2019 og har efterfolgende 2 mdneders venteperiode.
Medlemmet skal indsende et ophgrsbevis senest den 1. juli 2019, ellers vil han tidligst kunne f& dagpenge,
ndr beviset er indsendt. Medlemmet far dog allerede den 1. april 2019 fuldtidsarbejde. Han fdr derfor kun
én mdneds dagpenge (marts 2019). Medlemmet sgger om dagpenge igen den 1. marts 2020 — efter 11
mdaneders arbejde. Pa dette tidspunkt har han ikke genoptjent dagpengeretten. Han har imidlertid heller
aldrig faet indleveret sit oph@rsbevis fra den virksomhed, som han indleverede en tro og love-erklzering for
den 1. januar 2019. Fordi han ikke har leveret et ophgrsbevis, skal han have et afslag pa dagpenge.
Medlemmet indleverer sit ophgrsbevis den 1. april 2020. Han far dagpengeret fra denne dato.
Medlemmet har pr. 1. april 2020 fdet udbetalt 160,33 timer af sin igangvaerende dagpengeret

(for marts 2019). Han har dog forbrugt 10 maneder (1603,30 timer) af sin dagpengeret. Han har forbrugt i
marts 2019 + juli 2019 til marts 2020 pd grund af manglende ophgrsbevis.

Se mere i implementeringsstgttepapiret “Efter ophgr af selvstaendig virksomhed”.

Reglen om, at medlemmet skal fremskaffe et ophgrsbevis for at have ret til dagpenge efter 6 maneder, er
ufravigelig. Den geaelder derfor, ogsa selvom medlemmet gar i fuldtidsarbejde.

Hvis medlemmet (som i eksemplet ovenfor) ikke afleverer et ophgrsbevis inden 6 maneder, men
efterfglgende genindplaceres kan medlemmet fortsat ikke fa dagpenge, da medlemmet stadig har en aktiv
hovedbeskaeftigelse, sa laenge ophgrsbeviset ikke er afleveret.

Hvis medlemmet ikke afleverer et ophgrsbevis inden for 6 maneder, men efterfglgende indplaceres pa
baggrund af indkomst, vil virksomheden dog i forbindelse med indplaceringen blive betragtet som
bibeskaeftigelse, hvis medlemmet har faet indberettet 80 Igntimer i gennemsnit i de senest 6 maneder, og
har én Igntime i mindst 5 af manederne.

Der er altsa forskel pa, om et medlem, der ikke afleverer et ophgrsbevis inden 6 maneder, efterfglgende
indplaceres pa baggrund af indkomst eller beskaeftigelse, da vi kun skal tage stilling til, om medlemmet
driver hoved- eller bibeskaeftigelse ved en indplacering pa baggrund af indkomst.

| det sidstnzevnte tilfeelde, hvor medlemmet indplaceres pa baggrund af indkomst, vil medlemmets ret til

dagpenge ophgre efter 30 ugers forbrug af supplerende dagpenge, hvorefter medlemmet igen vil skulle
fremvise et ophgrsbevis for fortsat at fa dagpenge.
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Ophgr med udenlandsk virksomhed
For at ophgre med en udenlandsk virksomhed, skal medlemmet kunne fremvise dokumentation fra det
pagaldende land svarende til den dokumentation der skal fremvises efter §§ 13-20.

Findes der ikke offentlige ejerregistre, hvorfra der kan fremvises denne dokumentation, kan anden form for
dokumentation veere tilstraekkelig. Det kan fx vaere kgbskontrakt, som dokumenterer en overdragelse.
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