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1 Opbygning og struktur i kogebogen
Denne minikogebog handler om den fleksible forleengelse af dagpengeperioden frem mod 1. juli 2017.
Minikogebogen er opdelt i 2 hovedafsnit:

» Fleksibel genoptjening og forlaengelse af dagpengeperioden (Afsnit 2).
Ret til dagpenge i den forlaengede dagpengeperiode henover den 1. juli 2017 (Afsnit 3).

Alle eksempler og regelbeskrivelser i kogebogen er geeldende for bade deltids- og fuldtidsforsikrede medlemmer.



2 Fleksibel genoptjening og forlaengelse af dagpengeperioden

Element Beskrivelse Regler Kilder Eksempel Indberetning Bemarkninger
Fleksibel Et medlem, hvis § 56 i loven. Indkomstregisteret. Se herunder Hver indberettet
genoptjening og dagpengeperiode eller lentime giver ret til at
forleengelse af forlengede § 20-20bi Eget a-kassesystem modtage 2 timers
dagpengeperiodeni | dagpengeperiode er bekendtgerelse om dagpenge inden for en
"mellemperioden”. | udlgbet, kan pa beskaeftigelseskrav periode pa 3 timer.
baggrund af lentimer, for lenmodtagere Der sker omregning til
som er indberettet til og uger i
indkomstregistret, dagpengeperioden. “mellemperioden”
forleenge
dagpengeperioden.

Et medlem, der opbruger den ordinzere dagpengeperiode i uge 52, 2016, dvs. den 1. januar 2017 eller senere, og som ikke har optjent ret til en ny
dagpengeperiode inden udlgbet af den ordinaere dagpengeperiode, kan fa forleenget sin dagpengeperiode. Dagpengeperioden kan forleenges pa
baggrund af Igntimer, som er indberettet til Indkomstregistret siden seneste indplacering og frem til det tidspunkt, hvor dagpengeperioden er
udlgbet.

Et medlem, der opbruger den forleengede dagpengeperiode, kan forlaenge dagpengeperioden yderligere pa baggrund af Igntimer, som er indberettet
til Indkomstregistret siden seneste opggrelse af den forl&engede dagpengeperiode og frem til det tidspunkt, hvor den forleengede dagpengeperiode er
udlgbet.

Ved opggrelse af Igntimer til forlaengelse, kan der som hovedregel kun medregnes Igntimer for indberetningsperioder, der er afsluttet og indberettet
frem til det tidspunkt, hvor den ordinzere henholdsvis den forleengede dagpengeperiode er udlgbet, jf. ovenfor. Hvis en indberetningsperiode er
afsluttet fgr udlgbet af dagpengeperioden, men fgrst indberettes efter udlgbet, kan vi medregne Igntimerne i denne indberetning, hvis disse har
betydning for, om dagpengeperioden kan forleenges. Der kan ogsa undtagelsesvist medregnes Igntimer, der ligger i en indberetningsperiode, der
Igber henover udlgbet af dagpengeperioden, hvis timerne har betydning for, om dagpengeperioden kan forlaenges. Hvis vi ved ledighedens indtraeden
skal opggre en forlaengelse af dagpengeperioden, kan vi medregne alle Igntimerne for den indberetningsperiode, hvor ledigheden indtraeder. Hvis
medlemmet derimod arbejder pa nedsat tid, kan Igntimerne for indberetningsperioden medregnes forholdsmaessigt i forhold til kalenderdage i
indberetningsperioden.



Udover lgntimer indberettet til Indkomstregistret kan beskaeftigelse i udlandet og andre forhold, jf. § 12 i bekendtggrelse om beskaeftigelseskrav for
Isnmodtagere og dagpengeperioden, medregnes til den fleksible genoptjening/forlaengelse. Timer med afholdt ferie med feriegodtggrelse kan dog
ikke medregnes.

Nar den forleengede dagpengeperiode skal opggres, giver hver indberettet Igntime ret til at modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3
timer. Forleengelsen omregnes til uger ved at dele antallet af timer med 37 og afrunde til nsermeste antal hele uger. Dagpengeperioden kan samlet
forlaenges med op til 52 uger inden for 78 uger.

Opggrelsen skal ske far medlemmets forleengede ret til dagpenge udlgber, og skal opgare medlemmets samlede mulige forlaengelse pa baggrund af de
lantimer, der er registreret i Indkomstregisteret siden seneste opggrelse af den forleengede dagpengeperiode.

Det er ikke et krav, at medlemmet automatisk indplaceres i den forleengede dagpengeperiode efter udlgbet af den ordinzere dagpengeperiode.
Medlemmet indplaceres dog senest i forbindelse med, at medlemmet s@ger om og far udbetalt dagpenge i den forleengede dagpengeperiode.
Indplaceringen sker altid for savel ydelses- som for referenceperioden tilbage fra det tidspunkt, hvor medlemmet har ret til at forlaenge
dagpengeperioden. Medlemmer, der er omfattet om muligheden for forlaengelse, kan ogsa efter, at retten til dagpenge er udlgbet, sgge om at fa
forlenget dagpengeperioden. Det opg@res da, hvad der var indberettet for perioden frem til sidste dag med ret til dagpenge og medlemmet
indplaceres pa baggrund af dette i den forlaengede dagpengeperiode, dagen efter at retten til dagpenge i den ordinaere dagpengeperiode er udlgbet.

Ved yderligere forlaengelse efter indplaceringen i den forleengede dagpengeperiode indplaceres medlemmet ikke i en ny forlaenget dagpengeperiode.
Da medlemmet fortseetter i den samme (forlaengelses-)indplacering, tillaegges den oprindelige referenceslutdato de ekstra referenceuger, der opggres
ved forlaengelsen.

Eks: Et medlem er indplaceret i den forlaengede dagpengeperiode den 6. februar 2017 med ret til 4 ugers dagpenge inden for 6 uger. Inden
medlemmets ret til forleengede dagpenge er udlgbet indberettes der et antal Igntimer, som sikrer medlemmet en yderligere forlaengelse pé 2 uger
inden for 3 uger. De nye 3 ugers referenceperiode laegges oveni de 4 uger, som regnes fra dagen efter, at medlemmets ordinzere dagpengeperiode
udigb.

Et medlem s@gger om forlaengelse af dagpengeperioden en udbetalingsperiode ad gangen ved at indsende et dagpengekort for udbetalingsperioden.

Medlemmer, der er omfattet om muligheden for forlaengelse, kan nar som helst frem til 1. juli 2017 anmode om at fa forlaanget dagpengeperioden.
Det opggres da, hvad medlemmet har faet indberettet, jf. indtil 1. juli 2017 geeldende regler, frem til sidste dag med ret til dagpenge, og medlemmet
indplaceres pa baggrund af dette i den forleengede dagpengeperiode, dagen efter at retten til dagpenge i den ordinzaere dagpengeperiode er opbrugt.

Hvis medlemmets oprindelige forleengede dagpengeperiode er opbrugt pa det tidspunkt, hvor medlemmet sgger om udbetaling af dagpenge i den
forleengede dagpengeperiode, opggres forlaengelsen af den forleengede dagpengeperiode pa baggrund af alle indberettede timer for perioden fra



indplaceringen i den forleengede dagpengeperiode og frem til den dag medlemmet har anmodet om at fa udbetalt dagpenge i den forleengede
dagpengeperiode.

De opgjorte timer, der har ligget til grund for forlaengelse af dagpengeperioden, nedskrives i forhold til medlemmets faktiske forbrug af dagpenge. For
hver uge medlemmet far udbetalt dagpenge i den forleengede dagpengeperiode, nedskrives de opgjorte timer med 18,5 timer. De aldste Igntimer
nedskrives fgrst.

Deltidsforsikrede medlemmer

Deltidsforsikrede medlemmer er ogsa omfattet af reglerne om muligheden for forleengelse af dagpengeperioden. Reglerne for omregning af lgntimer
til mulige uger med forlaengelse af dagpengeperioden er de samme som for fuldtidsforsikrede, dvs. Igntimerne ganges med 2 (ydelsesperioden) og
med 3 (referenceperioden) og divideres med 37 timer. NB: Der deles saledes IKKE med 30 timer for de deltidsforsikrede. De opgjorte lgntimer, der har
ligget til grund for en forlaengelse, nedskrives herudover med 18,5 timer — og IKKE med 15 timer — for hver uge medlemmet far udbetalt dagpenge i
den forleengede dagpengeperiode. Hermed er de deltidsforsikrede reelt ringere stillet end de fuldtidsforsikrede. | “mellemperioden” vil én Igntime for
et deltidsforsikret medlem saledes reelt ikke give ret til 2 timers forlaengelse af dagpengeperioden.

Det anbefales, at denne gruppe vejledes sarskilt herom.



2.1 Indplacering i den forleengede dagpengeperiode — ophgr af ordinaer dagpengeret under ledighed

Dette eksempel skal illustrere, hvordan et medlem, der er ledig og opbruger sin ordinaere dagpengeret, bliver indplaceret i den forlaengede
dagpengeperiode pa baggrund af indsendelse af dagpengekort for uge 51/2016-3/2017. Eksemplet skal ligeledes illustrere metoden til beregning af
forlaengelsen (ydelses- og referenceperiode).

Eksemplet bygger pa falgende forhold:

« Medlemmet er blevet indplaceret den 4. august 2014.

+ Medlemmet har faet indberettet 400 Igntimer siden indplaceringen.

« Medlemmet indsender et dagpengekort for udbetalingsperioden uge 51/2016 — 3/2017 og anmoder om fulde dagpenge i hele perioden.
o Medlemmet bruger den 104. ydelsesuge i uge 52/2016.

Ophgr af ordinaer
dagpengeperiode
1/1-17

Dagpenge i ordinzer

dagpengeperiode
2/1-17 13/8-17
Indplaceringi forlaenget refslut
dagpengeperiode

Metode:

« Forlaengelsen skal udregnes ud fra Igntimer for afsluttede Ignperioder indberettet efter seneste indplacering og frem til udlgbet af
dagpengeperioden (her 400 lgntimer som giver (400*2/37 = 21,62 =) 22 ydelsesuger inden for (400*3/37 = 32,42 =) 32 referenceuger).
« Medlemmet indplaceres i den forleengede dagpengeperiode dagen efter ophgret i den ordinzere dagpengeperiode
(her indplaceres medlemmet den 2. januar 2017 med ret til 22 ugers dagpenge inden den 13. august 2017%*).

* Her er der ikke taget stilling til de nye regler om referenceperioden der traeder i kraft 1. juli 2017.



2.2 Indplacering i den forleengede dagpengeperiode — ophgr af ordineer dagpengeret under beskaeftigelse
Dette eksempel skal illustrere, hvordan et medlem, der opbruger sin ordinaere dagpengeperiode under beskaftigelse, bliver indplaceret i den
forleengede dagpengeperiode, da medlemmet senere bliver ledig og anmoder om dagpenge.

Eksemplet bygger pd falgende forhold:

« Medlemmet er indplaceret i den ordinaere dagpengeperiode den 6. januar 2014.

« Referenceperioden udlgber den 1. januar 2017.

« Medlemmet har veeret delvist ledig, i beskaeftigelse og holdt fri for egen regning i dagpengeperioden.

« Senest er medlemmet startet i fuldtidsarbejde den 1. november 2016.

« Medlemmet melder sig ledig den 1. februar 2017 og s@ger om dagpenge i den forleengede dagpengeperiode.
o Indberetningerne i Indkomstregisteret ser sdledes ud pr. 1. februar 2017:

Fradato |Tildato |Indb.dato |L@ntimer |Brugt til forlengelse Resterende lgntimer

01.01.15 |31.01.15 |27.01.15 130 0 130
01.02.15 |28.02.15 |25.02.15 130 0 130
01.05.15 |31.05.15 | 26.05.15 130 0 130
01.06.16 |30.06.16 |27.06.16 130 0 130
01.11.16 |30.11.16 |25.11.16 160,33 0 160,33
01.12.16 |31.12.16 |27.12.16 160,33 0 160,33
01.01.17 |31.01.17 |28.01.17 160,33 0 160,33

Ophar af ordinzer
dagpengeperiode
1/1-17

Fuldtidsarbejde

1/2-17
Ledig



Metode:

o Nar medlemmet melder sig ledig den 1. februar 2017 opggres de Igntimer, som medlemmet har faet indberettet siden indplaceringen i den
ordinzere dagpengeperiode og frem til udlgbet af referenceperioden
(her er referenceslutdatoen 01.01.17 og der er for perioden 06.01.14 — 01.01.17 indberettet 840,66 lgntimer).
« Forlaengelsen af dagpengeperioden udregnes ud fra de indberettede lgntimer
(her giver 840,66 Igntimer (840,66*2/37 = 45,44 =) 45 ydelsesuger inden for (840,66*3/37 = 68,16 =) 68 referenceuger).
« Medlemmet indplaceres i den forleengede dagpengeperiode dagen efter ophgret i den ordinzere dagpengeperiode
(her indplaceres medlemmet den 2. januar 2017 med ret til 45 ugers dagpenge inden den 18. marts 2018*).

Ophgr af ordinaer

dagpengeperiode
1/1-17

Fuldtidsarbejde

2/1-17 1/2-17 18/3-18
Indplaceringi forlenget Ledig Ref. slut
dagpengeperiode

* Her er der ikke taget stilling til de nye regler om referenceperioden der traeder i kraft 1. juli 2017.



2.3

Dette eksempel skal illustrere, hvordan Igntimerne nedskrives, nar medlemmet forbruger af den forl&engede dagpengeperiode.

Eksemplet bygger pd falgende forhold:

Forbrug af den forleengede dagpengeperiode

Medlemmet er indplaceret i den ordinaere dagpengeperiode den 4. august 2014.

Medlemmet har faet indberettet 400 Igntimer siden indplaceringen. Der er indberettet 100 Igntimer i hver af Ignperioderne 01.01.15-

31.01.15, 01.02.15-28.02.15, 01.05.15-31.05.15 og 01.06.16-30.06.16.

Medlemmet indsender et dagpengekort for udbetalingsperioden uge 51/2016 — 3/2017 og anmoder om fulde dagpenge i hele perioden.

Medlemmet bruger 104. ydelsesuge i uge 52/2016.

Medlemmet indplaceres i den forleengede dagpengeperiode den 2. januar 2017 med ret til 22 ugers dagpenge inden den 13. august 2017*.

Dagpenge i ordinar

Opher af ordinaar
dagpengeperiode

dagpengeperiode

Metode:

Indplaceringi forlenget
dagpengeperiode

1/1-17

3 ugers
dagpenge

2/1-17

13/8-17
Ref.slut

Ved udbetaling af dagpenge nedskrives de opgjorte Igntimer med 18,5 timer for hver uge, hvor der faktisk udbetales dagpenge til medlemmet
i den forleengede dagpengeperiode. De zldste Igntimer nedskrives fgrst
(her nedskrives de opgjorte Igntimer med (3*18,5 timer =) 55,5 timer. Dvs. indberetningen for 01.01.15-31.01.15 nedskrives fra 100 Igntimer til

44,5 Igntimer).
Fradato |Til dato Indb. dato Lgntimer | Brugt til forlaengelse Resterende lgntimer
01.01.15 |31.01.15 |27.01.15 100 55,5 44,5
01.02.15 |28.02.15 |25.02.15 100 0 100
01.05.15 |31.05.15 |26.05.15 100 0 100
01.06.16 |30.06.16 |27.06.16 100 0 100

* Her er der ikke taget stilling til de nye regler om referenceperioden der traeder i kraft 1. juli 2017.
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2.4  Forbrug af den sidste uge i den forleengede dagpengeperiode

Dette eksempel skal illustrere, hvordan Igntimerne nedskrives, nar medlemmet forbruger den sidste uge i den forlaengede dagpengeperiode og
medlemmet ved opggrelse af ret til ydelsesuger i den forleengede dagpengeperiode har faet afrundet sin ret (her er der rundet op).

Eksemplet bygger pd falgende forhold:

Medlemmet er indplaceret i forleengede dagpengeperiode den 2. januar 2017 med ret til 22 ugers dagpenge inden den 13. august 2017*.
Medlemmet er blevet indplaceret i den forleengede dagpengeperiode pa baggrund af de 400 Igntimer der pa tidspunktet var indberettet

siden indplaceringen i den ordinzere dagpengeperiode. Der er indberettet 100 Igntimer i hver af Ignperioderne 01.01.15-31.01.15, 01.02.15-

28.02.15, 01.05.15-31.05.15 0og 01.06.16-30.06.16. De 400 Igntimer giver ret til en forlaengelse pa i alt 22 uger (400*2/37 = 21,62).

Der rundes saledes op i eksemplet.
Medlemmet er fuldt ledig og far udbetalt fulde dagpenge i uge 1 — 21, 2017.

Ved anmodning om fulde dagpenge for uge 22 — 26, 2017 opbruger medlemmet den sidste uge i den forleengede dagpengeperiode.

Medlemmets Igntimer er til og med uge 21, 2017 nedskrevet saledes:

Fradato | Tildato |Indb.dato |L@ntimer |Brugt til forlaengelse Resterende Igntimer
01.01.15|31.01.15 |27.01.15 100 100 0
01.02.15|28.02.15 | 25.02.15 100 100 0
01.05.15|31.05.15 | 26.05.15 100 100 0
01.06.16 | 30.06.16 |27.06.16 100 88,5 11,5
Ophgr af ordinzer
dagpengeperiode
1/1-17
Dagpenge i ordinaer
dagpengeperiode 2 UG e e
2/1-17 4/6-17
Indplaceringi forlznget Opher af den forlz2ngede
dagpengeperiode dagpengeperiode

* Her er der ikke taget stilling til de nye regler om referenceperioden der traeder i kraft 1. juli 2017.

13/8-17
Ref.slut
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Metode:

Ved udbetaling af dagpenge nedskrives de opgjorte lgntimer med 18,5 timer for hver uge, hvor der faktisk udbetales dagpenge til medlemmet
i den forleengede dagpengeperiode. De zldste Igntimer nedskrives fgrst
(I uge 22/17 far medlemmet udbetalt 1 uges dagpenge — ogsa selv om der reelt kun er 11,5 resttimer at nedskrive med. Der sker nedskrivning

med 18,5 timer, dog kan der ikke nedskrives flere timer, end medlemmet faktisk har optjent. De sidste 11,5 Igntimer nedskrives derfor til 0).

Fra dato | Til dato | Indb. dato Lgntimer | Brugt til forleengelse Resterende Igntimer

01.01.15|31.01.15 |27.01.15 100 100 0
01.02.15 | 28.02.15 |25.02.15 100 100 0
01.05.15 [ 31.05.15 |26.05.15 100 100 0
01.06.16 | 30.06.16 |27.06.16 100 100 0

12



2.5

Forbrug af den sidste uge i den forleengede dagpengeperiode

Dette eksempel skal illustrere, hvordan Igntimerne nedskrives, nar medlemmet forbruger den sidste uge i den forl&engede dagpengeperiode og
medlemmet ved opggrelse af ret til ydelsesuger i den forleengede dagpengeperiode har faet afrundet sin ret (her er der rundet ned).
Eksemplet skal ses i forhold til det foregdende eksempel 2.4, hvor der er rundet op.

Eksemplet bygger pa falgende forhold:

Medlemmet er indplaceret i forleengede dagpengeperiode den 2. januar 2017 med ret til 22 ugers dagpenge inden den 20. august 2017*.
Medlemmet er blevet indplaceret i den forleengede dagpengeperiode pa baggrund af de 416 Igntimer der pa tidspunktet var indberettet
siden indplaceringen i den ordinzere dagpengeperiode. Der er indberettet 104 Igntimer i hver af Ignperioderne 01.01.15-31.01.15, 01.02.15-
28.02.15, 01.05.15-31.05.15 0g 01.06.16-30.06.16. De 416 |gntimer giver ret til en forleengelse pa i alt 22 uger (416*2/37 = 22,48).

Der rundes saledes ned i eksemplet.

Medlemmet er fuldt ledig og far udbetalt fulde dagpenge i uge 1 — 21, 2017.
Ved anmodning om fulde dagpenge for uge 22 — 26, 2017 opbruger medlemmet den sidste uge i den forleengede dagpengeperiode.
Medlemmets Igntimer er til og med uge 21 2017, nedskrevet saledes:

Fradato |Tildato |Indb. dato Lgntimer | Brugt til forleengelse Resterende Igntimer

01.01.15 |31.01.15 |27.01.15 104 104 0
01.02.15 |28.02.15 |25.02.15 104 104 0
01.05.15 |31.05.15 |26.05.15 104 104 0
01.06.16 |30.06.16 |27.06.16 104 76,5 27,5

Ophgr af ordinzer
dagpengeperiode
1/1-17

Dagpenge i ordinzsr

22 ugers dagpenge

dagpengeperiode
2/1-17 4/6-17
Indplaceringi forlenget Ophgr af den forlengede
dagpengeperiode dagpengeperiode

* Her er der ikke taget stilling til de nye regler om referenceperioden der traeder i kraft 1. juli 2017.

20/8-17
Ref.slut
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Metode:

« Ved udbetaling af dagpenge nedskrives de opgjorte lgntimer med 18,5 timer for hver uge, hvor der faktisk udbetales dagpenge til medlemmet

i den forlengede dagpengeperiode. De ldste Igntimer nedskrives fgrst (I uge 22/17 fdr medlemmet udbetalt 1 uges dagpenge og de

opgjorte Igntimer skal derfor nedskrives med 18,5 timer. Medlemmets har nu 9 Igntimer tilbage — men har forbrugt de 22 uger han havde ret
til at forlaenge med — og er “faldet”. Der sker ingen nedskrivning med de sidste 9 timer — disse kan medlemmet nu kun bruge til at genoptjene

en ny dagpengeret med).

Fra dato | Tildato |Indb.dato |Lgntimer |Brugt til forlaengelse Resterende lgntimer

01.01.15 [ 31.01.15 |27.01.15 104 104 0
01.02.15 | 28.02.15 |25.02.15 104 104 0
01.05.15 | 31.05.15 |26.05.15 104 104 0
01.06.16 |30.06.16 |27.06.16 104 95 9
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2.6 Forlengelse af den forleengede dagpengeperiode
Dette eksempel skal illustrere, hvordan et medlem, der er indplaceret i den forleengede dagpengeperiode og Igbende har arbejde, skal have forlaenget
den forleengede dagpengeperiode.

Eksemplet bygger pd falgende forhold:

« Medlemmet er blevet indplaceret den 4. august 2014.

+ Medlemmet har faet indberettet 200 Igntimer til Indkomstregistret siden indplaceringen.

o Medlemmet bruger 104. ydelsesuge i uge 52/2016.

« Medlemmet indplaceres i den forleengede dagpengeperiode den 2. januar 2017 med ret til 11 ugers dagpenge inden den 23. april 2017
(herefter FORL1), idet 200 Igntimer giver (200*2/37 = 10,81 =) 11 ydelsesuger inden for (200*3/37 = 16,22 =) 16 referenceuger.

o Medlemmet far udbetalt dagpenge i den forleengede dagpengeperiode i uge 1 — 11, 2017. | samme periode har medlemmet ogsa et
deltidsarbejde og har faet indberettet 80 Igntimer til indkomstregistret.

FORL2
ref.slut
4/6-17
FORL1
Opher af ordinaer refslut
dagpengeperiode FORL1 opbrugt  23/4-17
1/1-17 19/3-17
Dagpenge i ordinar 11 ugers dagpenge 4 ugers
dagpengeperiode + 80 timers arbejde dagpenge
2/1-17 16/4-17
Indplaceringi forlenget Opher af forlenget
dagpengeperiode dagpengeperiode

Metode:

« Forlaengelsen af den forleengede dagpengeperiode udregnes ud fra indberettede Igntimer siden seneste opggrelse af den forleengede
dagpengeperiode (her giver 80 lgntimer (80*2/37 = 4,32 =) 4 ydelsesuger og (80*3/37 = 6,49 =) 6 ekstra referenceuger).
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2.7 Forlengelse af den forlaengede dagpengeperiode — arbejde henover referenceudlgbsdatoen
Dette eksempel skal illustrere, hvad der sker, hvis et medlem, der er indplaceret i den forleengede dagpengeperiode, far udbetalt 1 uges dagpenge og
herefter starter arbejde og arbejder henover referenceudlgbsdatoen.

Eksemplet bygger pd falgende forhold:

« Medlemmet er blevet indplaceret den 4. august 2014.

« Medlemmet har faet indberettet 60 Igntimer til Indkomstregistret siden indplaceringen. De 60 Igntimer er indberettet for perioden 01.09.14-
30.09.14.

e Medlemmet bruger 104. ydelsesuge i uge 52/2016.

« Medlemmet indplaceres i den forleengede dagpengeperiode den 2. januar 2017 med ret til 3 ugers dagpenge inden den 5. februar 2017
(herefter FORL1), idet 60 Igntimer giver (60*2/37 = 3,24 =) 3 ydelsesuger inden for (60*3/37 = 4,86 =) 5 referenceuger.

« Medlemmet anmoder om og far udbetalt dagpenge i den forlaengede dagpengeperiode i uge 1/2017. Indberetningen for 01.09.14-30.09.14
nedskrives med 18,5 timer til 41,5 timer.

« Medlemmet starter i 10 ugers fuldtidsarbejde mandag den 9. januar 2017.

« Medlemmet melder sig ledig igen den 20. marts 2017 og da forleengelsen af dagpengeperiode er udlgbet pga. forbrug af referenceperioden,
skal der opggres forleengelse af den forlaengede dagpengeperiode.

Indberetningerne i Indkomstregisteret ser saledes ud:

Fradato |Tildato |Indb.dato |L@ntimer |Brugt til forlaengelse Resterende Igntimer

01.09.14 |30.09.14 |27.09.14 60 18,5 41,5
09.01.17 |22.01.17 |27.01.17 74 0 74
23.01.17 |05.02.17 |07.02.17 74 0 74
06.02.17 |19.02.17 |21.02.17 74 0 74
20.02.17 |05.03.17 |07.03.17 74 0 74
06.03.17 |19.03.17 |21.03.17 74 0 74
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Metode:

» Den forleengede dagpengeperiode (FORL1) er udlgbet pa grund af referenceperiodeudlgb den 5. februar 2017.
Den forleengede dagpengeperiode skal derfor ved ledighedens indtraeeden den 20. marts 2017 forlaenges pa baggrund af de Igntimer,
medlemmet har faet indberettet siden seneste opggrelse.

e Pr.20. marts 2017 er der indberettet 296 timer, som laegges til grund for en yderligere forlaengelse og giver ret til (296*2/37 =) 16 ekstra
ydelsesuger og (296*3/37 =) 24 ekstra referenceuger (FORL2). Dvs. den nye referenceperiodeudlgbsdato er den 23. juli 2017*.

« Medlemmet har sdledes ved ledighedens indtreeden den 20. marts 2017 ret til at modtage dagpenge i den forleengede dagpengeperiode i 18
(2 rest fra FORL1 + 16 fra FORL2) uger inden den 23. juli 2017*.

Ophgr af ordinaer FORL1 FORL2
dagpengeperiode ref.slut Ledig ref.slut
1/1-17 5/2-17 20/3-17 23/7-17
Dagpenge i ordinaer 1 . !
L e Dp 370 timers arbejde

2/1-17
Indplaceringi forlenget
dagpengeperiode

* Her er der ikke taget stilling til de nye regler om referenceperioden der traeder i kraft 1. juli 2017.
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3 Ret til dagpenge i den forlaengede dagpengeperiode henover den 1. juli 2017

Element

Opgerelse af
beskaeftigelseskonto
og forlengelse af
referenceperioden ved
overgang til det
manedsbaserede
udbetalingssystem.

Beskrivelse

Et medlem, der er ledig
den 1. juli 2017 og har en
gzldende dagpengeret,
skal have oprettet en
beskaeftigelseskonto og
referenceperioden skal
forleenges til udgangen
af den maned, hvor
referenceperioden ellers
ville veere udlgbet.

Regler Kilder Eksempel

§ 21i bekendtgerelse  Indkomstregisteret. Se herunder
om indkomst- og
beskaftigelseskrav. Eget a-kassesystem
§12, stk. 3, i

bekendtgerelse om

dagpengeperioden.

Indberetning Bemarkninger

De medlemmer, der er ledige den 1. juli 2017 og hvis dagpengeret efter lovens § 55, stk. 1 og 2 ikke er udlgbet, skal have oprettet en
beskaeftigelseskonto. Lgntimer der er indberettet til Indkomstregistret siden indplaceringen i dagpengeperioden, skal registreres pa
beskaeftigelseskontoen. De medlemmer, der har faet forleenget dagpengeperioden i mellemperioden (02.01.17 — 30.06.17), og som stadig har en
geeldende forlaenget dagpengeperiode den 1. juli 2017, skal altsa have oprettet en beskaeftigelseskonto, hvis de er ledige den 1. juli 2017. Pa deres
beskaeftigelseskonto skal registreres de Igntimer, der er indberettet til Indkomstregistret siden indplaceringen i den ordinzere dagpengeperiode. De
Igntimer, som medlemmerne allerede har brugt til forlaengelse af dagpengeperioden i mellemperioden, skal dog ikke registreres pa

beskaeftigelseskontoen.

For medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, forlaenges den tilbagevaerende referenceperiode til udgangen af
den maned, hvor referenceperioden ellers ville veere udlgbet. Medlemmer, der har faet forleenget dagpengeperioden i mellemperioden, er
indplaceret i en forleenget dagpengeperiode. Derfor skal referenceperioden ved overgangen den 1. juli 2017 forlaenges efter de almindelige regler,
dvs. at en tilbagevaerende referenceperiode i den forlaengede dagpengeperiode forlaenges til udgangen af den maned, hvor referenceperioden ellers

ville vaere udlgbet.
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3.1 Rettil dagpenge i den forleengede dagpengeperiode henover den 1. juli 2017

Dette eksempel skal illustrere, hvad der skal ske ift. et medlem der er indplaceret i den forleengede dagpengeperiode ved overgangen til

manedssystemet den 1. juli 2017 og skal have oprettet en beskaeftigelseskonto.

Eksemplet bygger pd falgende forhold:

Medlemmet er blevet indplaceret i den ordinzere dagpengeperiode den 4. august 2014.

Medlemmet har faet indberettet 400 Igntimer siden indplaceringen.
Medlemmet bruger 104. ydelsesuge i uge 7, 2017.

Medlemmet indplaceres i den forleengede dagpengeperiode den 20. februar 2017 med ret til 22 ugers dagpenge inden den 1. oktober 2017
(referenceperioden), idet 400 Igntimer giver (400*2/37 = 21,62 =) 22 ydelsesuger inden for (400*3/37 = 32,42 =) 32 referenceuger.
Medlemmet er fuldt ledig og modtager fulde dagpenge fra 20. februar til 30. juni 2017. Medlemmets opgjorte Igntimer er nedskrevet pa

felgende made:

Metode:

Fra dato | Til dato | Indb. dato Lgntimer | Brugt til forleengelse Resterende Igntimer
01.01.15|31.01.15 |27.01.15 100 100 0
01.02.15 | 28.02.15 |25.02.15 100 100 0
01.05.15 | 31.05.15 |26.05.15 100 100 0
01.06.16 | 30.06.16 |27.06.16 100 51,5 48,5
Ophgr af ordinzer
dagpengeperiode
19/2-17
Dagpenge i ordinzr 19 ugers dagpenge i forl2nget
dagpengeperiode dagpengeperiode
Indplaceringi forlaznget Overgangtil
dagpengeperiode manedssystem
20/2-17 1/7-17

Hvis medlemmet er ledig den 1. juli 2017 og har en geeldende dagpengeret, skal der oprettes en beskaeftigelseskonto med de Igntimer der er
indberettet til Indkomstregistret siden indplaceringen i dagpengeperioden og som ikke allerede er brugt til forlaengelse af dagpengeperioden
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(her er medlemmet ledig den 1. juli 2017 og der oprettes derfor en beskaeftigelseskonto, hvorpad registreres de resterende opgjorte 48,5
Igntimer).

Den tilbagevarende referenceperiode forlaenges til udgangen af den maned, hvor referenceperioden ellers ville veere udlgbet

(her den 31. oktober 2017).

20



3.2 Rettil dagpenge i den forleengede dagpengeperiode henover den 1. juli 2017 — med forleengelse af den forlaengede
dagpengeperiode

Dette eksempel skal illustrere, hvad der sker ift. et medlem, der er i en forleengelse af den forleengede dagpengeperiode ved overgangen til

manedssystemet den 1. juli 2017 og skal have oprettet en beskaeftigelseskonto.

Eksemplet bygger pad falgende forhold:

« Medlemmet er blevet indplaceret den 4. august 2014.

» Medlemmet har faet indberettet 200 Igntimer til Indkomstregistret siden indplaceringen.

e Medlemmet bruger 104. ydelsesuge i uge 52/2016.

« Medlemmet indplaceres i den forleengede dagpengeperiode den 2. januar 2017 med ret til 11 ugers dagpenge inden den 23. april 2017
(herefter FORL1), idet 200 Igntimer giver (200*2/37 = 10,81 =) 11 ydelsesuger inden for (200*3/37 = 16,22 =) 16 referenceuger.

e Medlemmet hari perioden uge 1 — 13, 2017 delvist haft arbejde og faet udbetalt dagpenge i den forleengede dagpengeperiode i 11 uger — og
den forlaengede dagpengeperiode er dermed opbrugt. Medlemmet har faet indberettet 320 Igntimer til Indkomstregistret.

o Medlemmet far forlenget den forleengede dagpengeperiode pa baggrund af de indberettede Ipntimer siden seneste opggrelse af den
forleengede dagpengeperiode. 320 lgntimer giver ret til (320*2/37 = 17,29 =) 17 ydelsesuger og (320*3/37 = 25,95 =) 26 ekstra referenceuger.

« Medlemmets opgjorte Igntimer er nedskrevet saledes for FORL1 og FORL 2:

Fradato |Tildato |Indb.dato |Lgntimer |Brugt til forleengelse Resterende Igntimer

01.01.15 |31.01.15 |27.01.15 100 100

01.02.15 |28.02.15 | 25.02.15 100 100

Fra dato |Tildato |Indb. dato Lgntimer | Brugt til forleengelse Resterende Igntimer
02.01.17 |15.01.17 |27.01.17 56 56

16.01.17 |29.01.17 |24.02.17 56 56

30.01.17 |12.02.17 |24.02.17 74 74

13.02.17 |26.02.17 |28.03.17 56 54,5 1,5
27.02.17 |12.03.17 |28.03.17 56 0 56
13.03.17 |26.03.17 |28.03.14 22 0 22
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Ophgr af ordinzr

dagpengeperiode FORL1 opbrugt
1/1-17 2/4-17
Dagpenge i ordinzer 11 ugers dagpenge
dagpengeperiode + 320 timers arbejde 13 ugers dagpenge
2/1-17 23/4-17 1/7-17 22/10-17
Indplaceringi forlenget FORL1 Overgangtil FORL2
dagpengeperiode ref.slut manedssystem ref.slut

Metode:

« Hvis medlemmet er ledig den 1. juli 2017 og har en galdende dagpengeret, skal der oprettes en beskaftigelseskonto med de Igntimer, der er
indberettet til Indkomstregistret siden indplaceringen i den ordinaere dagpengeperiode og som ikke allerede er brugt til forlaengelse af
dagpengeperioden
(her er medlemmet ledig og der oprettes derfor en beskaftigelseskonto hvorpa registreres de resterende opgjorte 79,5 lgntimer).

« Den tilbagevaerende referenceperiode forlaenges til udgangen af den maned, hvor referenceperioden ellers ville veere udlgbet
(her 31. oktober 2017).
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3.3 Timer til beskaeftigelseskontoen efter 1. juli 2017 efter forlaengelse af den forlaengede dagpengeperiode
Dette eksempel skal illustrere forskellen pa timer, der kan anvendes til forlaengelse i uger i mellemperioden og de timer, der indszettes pa
beskaeftigelseskontoen, hvis medlemmet fortsat er ledig og har dagpengeret efter den 1. juli 2017.

I mellemperioden, hvor timerne omregnes og afrundes til uger, vil det for hver opggrelse af en forleengelse kunne forekomme, at der er en “rest” af
timer, der er for lille til at give en uges forleenget dagpengeret. Disse “rest-timer” kan ikke bruges i mellemperioden.

Til gengeeld er det timer indberettet efter indplaceringen i ordinaer dagpengeperiode, der ikke er anvendt til forleengelse af dagpengeperioden og
dermed vil de ifglge de almindelige regler skulle registreres pa beskeeftigelseskontoen, nar en sadan oprettes 1. juli 2017 for de medlemmer, der
fortsat har dagpengeret og er ledige.

Eksemplet bygger pad falgende forhold:

« Medlemmet er blevet indplaceret den 4. august 2014.

o Medlemmet har faet indberettet 210 Igntimer til Indkomstregistret siden indplaceringen.

e Medlemmet bruger 104. ydelsesuge i uge 52/2016.

« Medlemmet indplaceres i den forleengede dagpengeperiode den 2. januar 2017 med ret til 11 ugers dagpenge inden den 30. april 2017
(herefter FORL1), idet 210 Igntimer giver (210*2/37 = 11,34 =) 11 ydelsesuger inden for (210*3/37 = 17,02 =) 17 referenceuger.

e Medlemmet hari perioden uge 1 — 13, 2017 delvist haft arbejde og faet udbetalt dagpenge i den forlengede dagpengeperiode i 11 uger — og
den forlengede dagpengeperiode er dermed opbrugt. Medlemmet har faet indberettet 320 Igntimer til Indkomstregistret.

« Medlemmet far forlenget den forleengede dagpengeperiode pa baggrund af de indberettede Igntimer siden seneste opggrelse af den
forleengede dagpengeperiode. 320 Igntimer giver ret til (320%¥2/37 = 17,29 =) 17 ydelsesuger og (320*3/37 = 25,95 =) 26 ekstra
referenceuger.

« Medlemmets opgjorte Igntimer er nedskrevet saledes for FORL1 og FORL 2:

Fra dato |Tildato |Indb. dato Lgntimer | Brugt til forleengelse Resterende Igntimer
01.01.15 |31.01.15 |27.01.15 105 105
01.02.15 |28.02.15 |25.02.15 105 98,5 6,5
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Fradato |Tildato |Indb.dato |L@ntimer |Brugt til forlaengelse Resterende lgntimer
02.01.17 |15.01.17 |27.01.17 56 56

16.01.17 |29.01.17 |24.02.17 56 56

30.01.17 |12.02.17 |24.02.17 74 74

13.02.17 |26.02.17 |28.03.17 56 54,5 1,5
27.02.17 |12.03.17 |28.03.17 56 0 56
13.03.17 |26.03.17 |28.03.14 22 0 22

Ophar af ordinzer

dagpengeperiode FORL1 opbrugt
1/1-17 2/4-17
Dagpenge i ordinzer 11 ugers dagpenge
dagpengeperiode + 320 timers arbejde PERTL IR T 4o 42
2/1-17 30/4-17 1/7-17 29/10-17
Indplaceringi forlenget FORL1 Overgangtil FORL2
dagpengeperiode ref.slut ménedssystem ref.slut

Metode:

« Hvis medlemmet er ledig den 1. juli 2017 og har en gaeldende dagpengeret, skal der oprettes en beskaftigelseskonto med de Igntimer der er
indberettet til Indkomstregistret siden indplaceringen i den ordinzere dagpengeperiode og som ikke allerede er brugt til forleengelse af
dagpengeperioden (her er medlemmet ledig og der oprettes derfor en beskaeftigelseskonto, hvorpd registreres de resterende opgjorte 86
Igntimer (6,5 + 1,5 + 56 + 22 = 86)).

« Den tilbagevaerende referenceperiode forlaenges til udgangen af den maned, hvor referenceperioden ellers ville have udlgbet
(her 31. oktober 2017).
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