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NOTAT:

Ledige akademikere indhenter hurtigt andre faggrupper i forhold til
at komme i job

Ledige akademikere er lidt laengere tid om at komme i arbejde end andre ledige. Men allerede efter et
halvt ars ledighed har de som samlet gruppe stort set indhentet andre faggrupper, og efter et ar er
akademikerne kendetegnet ved at vaere en smule bedre end gennemsnittet i forhold til helt at forlade
ledighedskeen. Der er i vrigt oplagte arsager til forskellene i faggruppernes ledighedsmenstre. Det
viser dette notat fra Danske A-kasser

| debatten om ledighed blandt forskellige faggrupper pa arbejdsmarkedet tegnes der ofte et billede af, at
akademikere - og iseer unge/nyuddannede — over en kam er for jobkraesne, og af den grund gar rundt pa
dagpenge alt for leenge.

| dette notat gennemgas hvor laenge udvalgte faggrupper gar ledige. Blandt de 22 danske a-kasser er der
fire, hvis primare medlemsgruppe er akademikere. Det drejer sig om Akademikernes A-kasse (AKA -
237.806 medlemmer?*), Magistrenes A-kasse (MA - 68.026 medlemmer), CA (56.021 medlemmer) og
Arbejdsleshedskassen for Journalistik, Kommunikation & Sprog (AJKS - 23.551 medlemmer).

For at kunne sammenligne disse fire a-kasser med andre, inddrages der i dette notat ogsa tal for
gennemsnittet for alle a-kasser og for fire af de starre/sterste ikke-akademiske a-kasser: Faglig Faelles A-
kasse (3F-A - 214.906 medlemmer), HK A-kasse (HK-A - 173.812 medlemmer), FTFa (135.609 medlemmer)
og Metals A-kasse (Metal-A - 63.978 medlemmer).

| notatet fremgar det bl.a., at:

e Efter 13 uger (tre maneder) er der feerre fra de akademiske a-kasser, der har forladt ledighedskgen
i forhold til gennemsnittet for alle a-kasser. Men den stgrste a-kasse, Akademikernes A-kasse, er
allerede efter tre maneder kommet pa niveau med fx FTFa og HK-A. 3F-A og Metal-A ligger som de
eneste - af de i alt otte a-kasser- bedre end gennemsnittet.

e Efter 26 uger (et halvt ar) aendrer billedet sig. AKA (den stgrste akademiske a-kasse) ligger nu pa
niveau med gennemsnittet, mens 3F-A ligger marginalt bedre. Metal-A ligger som den eneste af de
otte a-kasser vaesentligt bedre end gennemsnittet, mens de gvrige fem a-kasser pa dette
tidspunkt stadig ligger darligere end gennemsnittet.

e Efter 52 uger (et ar) sendrer billedet sig igen. Her er det bedst for AKA og CA. Begge a-kasser ligger
bedre end gennemsnittet. HK-A ligger marginalt bedre end gennemsnittet, mens de @gvrige a-kasser
ligger taet pa, men stadig darligere end gennemsnittet.

e Det ikke er de unge og nyuddannede, der haenger fast i arbejdslgshedskgen i laengst tid. Tvaertimod
har de ldre ledige svaerest ved at komme i job. Fx er der efter 52 uger - relativt set - langt flere af
de unge, der har forladt dagpengekeen, end der er blandt de aldre.

1 Dagpengeforsikrede og uden kontingentfritagede og efterlgnsmodtagere. August 2021.
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| notatet ger vi brug af de sdkaldte overlevelseskurver. En overlevelseskurve viser, hvor stor en andel der
modtager dagpenge pé et givent tidspunkt efter et forlgbs start? (i dette notat i &r 2019). Fx efter 13, 26,
eller 52 uger. | modsaetning til hvad betegnelsen ‘overlevelseskurve’ antyder, er det i denne statistik faktisk
skidt ‘at overleve’, fordi det her betyder, at man stadig er arbejdslgs.

Overlevelseskurven tager i sagens natur udgangspunkt i dem, der har faet dagpenge. Og dermed siger den
ikke noget om alle dem, der aldrig nar at blive dagpenge-ledige, efter de har afsluttet deres uddannelse.
Eller dem der overgar fra et arbejde til et andet (uden dagpenge). Fx ved vi, at over halvdelen af alle
nyuddannede akademiske dimittender gar direkte i arbejde og derfor slet ikke far dagpenge>.

2 Der tages i malingen hgjde for, at personer, der afgar fra dagpenge, senere kan vende tilbage til ydelsen (tilbagefald). Den samme person indgar
saledes i malingen i alle de uger efter forlgbets start, hvor personen modtager dagpenge.
3 ACs ledighedsstatistik (sommerdimittender)
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Forskel pa laengden af ansaettelsesprocedurer

De fire ikke-akademiske a-kasser er udvalgt ud fra at opna en spaendvidde i, hvordan og hvor hurtigt
ansattelser typisk foregar i de forskellige a-kasser. 3F-A og Metal-A er a-kasser, hvor medlemmerne i
meget vid udstraekning ansaettes fra dag til dag og uden der nedvendigvis har vaeret et jobopslag. Imens
medlemmer hos HK-A og FTFa i langt hgjere grad anseettes ved opslag og via en laengere
ansattelsesprocedure.

Blandt medlemmer i de akademiske a-kasser sker en meget stor del af ansaettelserne via jobopslag og en
leengere ansattelsesprocedure. Dette er ogsa en af drsagerne til, at akademikere kan veere laengere tid om
at forlade arbejdslgshedskaen.

Alle a-kasser ligger teet pa gennemsnittet
Figur 1 viser overlevelseskurver for alle a-kasser i alt og for de otte udvalgte a-kasser for aret 2019.

Det fremgar af figuren, at alle a-kasser ligger taet op ad gennemsnittet (den sorte kurve). Ved forlgbets
start - o uger - er alle i et nystartet ledighedsforleb naturligvis “stadig” ledige. Det vil sige 100 pct. Efter 13
uger er der 46,9 pct., der fortsat modtager dagpenge. Og efter 52 uger udger denne andel 27,9 pct.

Figur 1: Overlevelseskurve for dagpengemodtagere med tilbagefald
(dvs. andel der er pa ydelsen efter x uger). Ar 2019.
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Kilde: Jobindsats.dk

Som naevnt ligger alle a-kasser i overlevelseskurven relativt taet pa hinanden. Og for at gere det nemmere
at skelne a-kasserne fra hinanden, har vi lavet en Figur 2. Den viser, hvor mange procentpoint hver a-kasse
adskiller sig fra gennemsnittet.
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A-kasser skifter plads

| Figur 2 vises variationen fra gennemsnittet (gennemsnit = sort kurve = 0) for de otte a-kasser. Det fremgar
af figuren, at efter 13 ugers ledighedsforlgb (tre maneder) er der faerre fra de akademiske a-kasser, der har
forladt ledighedskgen sammenlignet med gennemsnittet.

3F-A og Metal-A ligger derimod efter 13 ugers forlgb, som de eneste af de i alt otte a-kasser, bedre end
gennemsnittet med -4 til -5 procentpoint. | en overlevelseskurve for ledighed vil man gerne ligge under
gennemsnittet, dvs. have mindre sandsynlighed for at forblive i ledighedskgen.

Men den stgrste akademiske a-kasse AKA er faktisk allerede efter 13 uger kommet ned pa niveau med FTFa
og HK-A.

Efter 26 uger ligger AKA og 3F-A pa niveau med hinanden og gennemsnittet for alle a-kasser. Med
undtagelse af Metal-A ligger de gvrige fem a-kasser pa dette tidspunkt stadig over og dermed darligere
end gennemsnittet.

Efter 52 uger (et ar) er billedet helt sendret. Her er det bedst for AKA og CA. Begge a-kasser ligger bedre end
gennemsnittet (-4,0 og -1,2). Metal-A ligger marginalt bedre end gennemsnittet, mens de gvrige a-kasser
ligger taet pa, men stadig darligere end gennemsnittet.

Figur 2: Overlevelseskurve for dagpengemodtagere med tilbagefald.
Variation i procentpoint fra gennemsnittet. Ar 2019.
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Kurven ma ikke tolkes sddan, at der fx for AJKS, Metal-A og 3F-A bliver flere ledige over tid. Det ger der
ikke, som vist i Figur 1. Nar afstanden til gennemsnittet eges, er det bare udtryk for, at faldet i antal ledige
gar langsommere end for gennemsnittet.
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Og dette er der naturlige forklaringer pa. Det er den samme gruppe af personer, der ses pa i hele malingen.
Men nar 3F-A fx efter kort tid ligger lavt (godt) i forhold til gennemsnittet, og senere ligger hejt (darligt), sa
er det et udtryk for, at deres medlemsgruppe er karakteriseret ved, at mange relativt hurtigt kommeri job,
men at en del ogsa vender tilbage til ledighed igen inden for de 52 uger, der er malt pa. For AJKS slar det
sandsynligvis igennem, at a-kassen har mange medlemmer, som er freelancere eller projektansatte og
derfor ogsa er i risiko for at ga hurtigt ud og ind af dagpengesystemet.

Generelt skal man veere opmaerksom p3, at de forskelle, der ses med hensyn til hvor hurtigt medlemmerne
i de forskellige a-kasser kommer i arbejde, bl.a. afspejler, at medlemsgrupperne i a-kasserne har forskellig
uddannelsesbaggrund, og at efterspgrgslen og beskaeftigelsesmulighederne for de forskellige grupper
varierer. Dette geelder ogsa forskellene mellem de akademiske a-kasser. Hvis det var sadan, at
nyuddannede generelt var kraesne og gerne ville have nogle maneder pa dagpenge efter uddannelsens
afslutning, sa ville vi netop ikke se sa store forskelle, som Figur 2 viser.

Aldre ledige har svaerest ved at fa job

| Figur 3 ses "overlevelseskurven” fordelt pa aldersgrupper efter 52 uger for de otte udvalgte a-kasser samt
for a-kasseri alt.

Fx ses det for AKA, at 19,9 pct. af de ledige 20-29-arige i 2019 stadig var ledige efter 52 uger. For de 50-59-
arige var andelen hgjere og udgjorde 32,8 pct.

For alle a-kasserne ses det, at sandsynligheden for fortsat at vaere pa dagpenge efter 52 uger er hgjere
med alderen.

Dette stemmer overens med analyser, som Danske A-kasser tidligere har udarbejdet, der viste, at nar
personer, der har ndet en vis alder (fx de 50-59-arige) ferst mister jobbet, sa er det relativt svaerere for dem
at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet igen.
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Figur 3: Overlevelseskurve efter 52 uger for udvalgte a-kasser fordelt pa alder 2019
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i

HK-A FTFa Metal-A

M 60-64 ar

,8
6
33,6

26

22

‘-'r\o
‘l m.dm‘

Figur 4 viser ledigheden for de otte a-kasser og for alle a-kasser i alt. Det skal bemaerkes, at der ikke bruges
samme aldersinddelinger som i Figur 3.

Affiguren ses det - igen med AKA som eksempel - at der i 2019 gennemsnitligt var 8,2 pct. ledige 25-29-
arige, mens ledighedsprocenten for de 50-59-arige kun udgjorde 2,0 pct.
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Figur 4: Bruttoledige i pct. (12 maneders simpelt gennemsnit)
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Kilde: Danmarks Statistik / *Simpelt gennemsnit for drets 12 maneder

Det interessante ved at sammenligne Figur 4 med Figur 3 er, at mens Figur 3 viser, at de aldre
aldersgrupper er leengere tid om at komme ud af dagpengekeen end de yngre, sa viser Figur 4, at de &ldre
i gennemsnit har en vaesentlig lavere ledighed end de yngre aldersgrupper.

Det ses altsd, at selvom der er relativt mange flere unge ledige i de akademiske a-kasser, sa "hanger” de
ikke leengere i langtidsledighed. De aldre er karakteriseret ved, at de har lavere risiko for at blive ledige.
Men de, der bliver ledige, gar oftere laengere tid ledige end de yngre.
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Bilag A

Figur A: Overlevelseskurve for dagpengemodtagere med tilbagefald (dvs.
andel der er pa ydelsen efter x uger).
Ar 2019. Gennemsnit sammenholdt med vaegtet gennemsnit af
de akademiske a-kasser.
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Tabel 1: Dagpenge. Overlevelseskurve (med tilbagefald til dagpenge)

Alderialt 20-24 ar 25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar

13 uger|26 uger|52 uger|13 uger|26 uger|52 uger|13 uger|26 uger|52 uger|13 uger|26 uger|52 uger|13 uger|26 uger|52 uger
A-kasse i alt 46,9 36,0 27,9 41,9 29,8 21,0 45,7 33,0 22,9 47,5 35,6 26,4 47,4 35,9 27,8
A-kassen Frie 52,1 41,1 30,8 44,8 25,3 17,8 47,2 34,6 23,2 50,1 39,7 25,6 56,0 42,1 37,3
A-kassen LH 51,8 37,8 26,2 44,5 21,9 8,8 44,2 26,8 19,0 47,1 32,1 23,8 52,9 34,6 22,4
AJKS 50,9 42,2| 34,4 484| 32,5/ 259 468 36,6/ 253 486| 39,3 309 504 41,7 369
Akademikernes A-kasse 50,6/ 360 239 510 327 19,7 488| 33,1] 19,9 496| 356 242 52,1 383 261
Ase 46,6 35,3 27,2 40,1 26,6 21,0 46,5 34,0 23,8 47,2 34,9 27,2 47,0 34,1 27,5
BUPL A-kasse 42,5 29,6 19,5 29,5 19,5 11,0 36,0 22,1 13,7 42,7 26,9 16,7 43,8 29,5 18,2
CA A-kasse 53,2 38,3 26,7 50,7 34,5 24,9 49,6 34,4 22,5 55,8 40,6 25,9 54,9 38,8 28,3
Det Faglige Hus A-kasse 47,1 35,6 27,2 39,1 26,3 18,6 46,2 33,7 24,6 48,6 36,2 26,9 47,2 34,0 27,2
Din Faglige A-Kasse 39,2 32,9 30,1 35,5 26,4 22,1 37,3 30,8 25,8 33,4 30,4 27,7 36,1 32,5 30,1
Din Sundhedsfaglige A-kasse 30,9 19,1 12,5 19,6 11,1 7,1 27,3 15,8 10,3 36,9 22,2 13,5 39,5 26,6 15,2
FOAs A-kasse 40,3 31,3 22,7 39,1 28,6 18,9 38,1 27,2 18,2 39,1 27,5 18,0 38,7 29,2 21,0
FTF A-kasse 50,0 38,8 30,8 47,1 32,2 20,3 48,5 34,1 23,7 47,5 39,7 33,6 48,5 39,2 31,7
Faglig Feelles (3F) A-kasse 42,8 35,5 32,2 34,9 27,9 24,2 41,6 33,9 28,1 45,2 36,8 30,8 44,1 35,8 30,3
NNFs A-kasse 46,3 35,7 28,6 44,5 35,0 27,1 45,0 36,6 26,9 52,4 39,9 30,4 50,9 34,6 24,0
HK /Danmarks A-kasse 51,1 39,4 29,2 46,3 34,6 24,8 49,3 36,2 25,5 50,0 36,9 26,8 51,4 38,1 28,4
Kristelig A-Kasse 48,5 38,0 30,5 46,3 31,8 22,2 49,2 37,5 26,6 50,6 38,4 29,0 48,9 38,6 31,2
Lerernes A-kasse 41,9 32,5 26,3 36,4 22,5 19,3 30,5 21,0 19,0 38,9 29,3 22,4 40,7 31,7 24,0
Magistrenes A-kasse 54,8 42,3 30,8 56,1 41,3 24,0 55,5 42,1 30,4 53,1 38,8 26,6 51,4 38,9 26,6
Metalarbejdernes A-Kasse 41,4 332| 276/ 40,1| 309 249| 400| 305 223 42,8 346 272 411 348 317
Min A-kasse 49,1| 37,00 272| 40,7| 286 17,2 47,7 34,1 219 495| 354| 241 479 355/ 263
Socialpadagogernes A-Kasse 36,7| 26,6| 19,0] 21,2 11,3 95/ 287 180/ 10,7 36,4 216 12,6/ 393| 256/ 203
Teknikernes A-Kasse 52,6| 41,2| 31,8 s546| 37,8 229 545 414 289 470/ 358 31,0 548 375/ 328

Fortsat 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar

13 uger|26 uger |52 uger|13 uger|26 uger|52 uger|13 uger|26 uger|52 uger|13 uger|26 uger|52 uger|13 uger|26 uger|52 uger| Antal pabegyndte forlgb
A-kasse i alt 47,6| 37,1 293 46,3| 366 293 461 369 308 485 406| 353 523 437 361 706.239
A-kassen Frie 54,1 43,5 32,7 50,1 37,6 29,0 48,7 39,7 24,9 50,7 44,7 37,5 61,0 48,6 37,4 8.313
A-kassen LH 51,6 34,0 22,5 51,9 35,4 21,9 50,5 37,5 23,2 55,5 44,5 32,0 54,0 45,7 37,7 16.907
AJKS 53,1 45,7 36,5 52,1 43,1 41,0 55,7 52,1 45,6 57,0 54,0 44,9 61,3 51,9 49,9 13.657
Akademikernes A-kasse 52,4 38,4 28,5 53,8 41,2 28,5 51,0 39,1 29,9 56,9 45,1 35,6 59,5 50,8 41,8 68.833
Ase 46,8 35,8 26,4 46,9 35,2 25,4 45,0 34,4 27,7 46,6 38,0 30,1 50,3 40,2 33,0 36.383
BUPL A-kasse 47,5 35,3 19,7 47,2 36,4 26,0 45,1 31,0 22,3 49,2 41,1 33,2 57,3 44,9 31,8 18.386
CA A-kasse 55,4 42,4 33,7 54,6 40,3 27,1 57,9 45,7 38,1 59,5 45,3 31,9 68,0 57,5 44,7 19.590
Det Faglige Hus A-kasse 47,7\ 37,00 29,0 457 359 27,3 488 380 29,7 49,0 403 336 526 429 318 47.244
Din Faglige A-Kasse 38,3| 33,2 262 416 363 322 41,3| 360 39,6 487 397 415 438 352/ 323 8.839
Din Sundhedsfaglige A-kasse 30,1 18,1 13,8 31,00 19,7 11,2| 381 230 16,3 41,0 29,1 234 484 383 267 14.051
FOAs A-kasse 40,3| 32,7 24,2| 399 31,9 241 392 32,7 242 423 353 305 468 383 283 43.923
FTF A-kasse 51,4 41,6| 34,8 495 41,3 325/ 495 39,1 342 52,7 430 389 591 495 42,9 39.583
Faglig Feelles (3F) A-kasse 42,6| 352 32,5 41,3| 343 32,8 416 349 343 437 372 363 466 398 360 119.860
NNFs A-kasse 48,7 37,4 26,2 40,4 23,2 24,2 39,7 32,7 25,5 44,2 34,9 32,2 53,3 47,5 43,4 5.269
HK /Danmarks A-kasse 52,5/ 40,1 29,8 51,2| 406 29,4 53,0 415/ 332 561 472 386/ 579 489 369 65.646
Kristelig A-Kasse 49,4 38,1 31,2 46,6 37,7 31,1 46,0 36,9 31,5 47,7 39,7 35,0 52,0 42,2 36,1 69.663
Leerernes A-kasse 46,2 38,3 28,2 47,9 36,1 27,6 47,7 38,6 31,3 51,8 45,1 36,6 58,5 49,4 41,6 17.740
Magistrenes A-kasse 54,2 42,4 30,1 55,7 47,3 38,0 57,7 44,5 33,8 59,4 53,7 46,9 56,8 51,0 43,0 32.839
Metalarbejdernes A-Kasse 45,0 34,6 26,5 37,1 27,7 30,6 37,5 33,5 29,2 42,4 36,2 31,7 48,8 39,9 33,0 14.518
Min A-kasse 52,2 38,1 30,2 50,5 40,0 31,3 49,9 38,0 30,9 52,3 43,7 36,7 56,1 47,2 38,7 22.463
Socialpaedagogernes A-Kasse 38,6 29,1 22,1 36,1 25,7 18,9 36,7 30,1 20,6 43,0 37,7 30,3 47,0 36,9 26,2 12.850
Teknikernes A-Kasse 48,1 42,5 344 528 429 325 501 452 372 53,1 49,7 43,7 57,6 51,9 464 9.677

Kilde: Jobindsats.dk

Note: 16-19 ar samt 65+ ar er ikke med pga. lavt antal i grupperne. De er dog med i gennemsnittet.

Om overlevelseskurver

Malingen viser hvor stor en andel der modtager dagpenge pa et givent tidspunkt efter forlgbets start. Der
tages i malingen hgjde for, at personer, der afgar fra dagpenge, senere kan vende tilbage til dagpenge
(tilbagefald). Den samme person indgar saledes i malingen i alle de uger efter forlgbets start, hvor personen
modtager dagpenge.

Antal forlgb i malingen er ikke unikke personer. Dvs. at en person med 3 afbrydelser af en dags varighed
teeller med 3 gange.

| overlevelseskurven pabegynder et nyt forlgb ved mindst 1 dags fravaer fra dagpenge. Sa personen i

forlgbet kan sagtens have vaeret i et forlgb med a-dagpenge, haft én eller flere dage uden ledighed, og
derefter igen startet i et forlgb med a-dagpenge, hvor dette forlgb, ogsa vil taelle som et nyt pabegyndt
forlgb.
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