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Opdateringer 

Version Dato Afsnit Ændring 
1.1 20.04.2017 1.2 Præcisering indsat i afsnit 4 – Der er tale om en kronegæld uden betydning for fx 

ydelsesforbruget. 

 3.5 Tekstpræcisering til begge eksempler. Eksemplerne er tilsvarende indsat i opdaterede 
versioner. 
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1. Karens 
       

Element Beskrivelse  Regler Kilder Eksempel/Beregning Indberetning Bemærkninger 

Karens Et medlem skal 
pålægges karens 
hver 4. måned, 
medmindre 
medlemmet har 
fået indberettet 
mere end 148 
løntimer (fuldtid) 
eller mere end 97 
løntimer (deltid) i  
4-måneders-
perioden.  

§ 56 a i loven. 
 
Kapitel 6 i 
udbetalings-
bekendtgørelsen. 

 Medlemmets 
oplysninger på 
dagpengekortet. 
 

 Indkomstregisteret. 
 

 DFDG. 
 

 

Se nedenfor.  Karensperiode-
nummer. 

 Startdato for 
karensperiode. 

 Slutdato for 
karensperiode. 

 Indberettede 
timer i 
karensperioden. 

 Manglende 
timer til at 
undgå karens. 

Træder i kraft  
den 1. juli 2017. 
 
For medlemmer med 
en gældende dp-ret 
medregnes kun 
måneder og 
indberettede 
løntimer mv. fra og 
med den 1. juli 2017 
ved en 
karensopgørelse. 

 

1.2 Regler 
Et medlem skal som udgangspunkt pålægges karens hver 4. måned, medmindre der er en grund til ikke at pålægge karens – fx fordi medlemmet har 

fået indberettet mere end 148 løntimer i Indkomstregisteret henover karensperioden på 4 måneder med eventuelle forlængelser.  

Der tages altid udgangspunkt i en 4-måneders-periode, der er fastlagt på forhånd, dvs. de 4 måneder med eventuelle forlængelser. Den fastlagte 

periode kaldes fremover for karensperioden. Første karensperiode starter altid fra og med den måned, hvor medlemmet bliver indplaceret i en 

dagpengeperiode, dvs. fra og med den 1. i den måned, hvor medlemmet indplaceres. En ny karensperiode starter altid dagen efter afslutningen af 

den seneste karensperiode. 

Den sidste måned i hver karensperiode, herunder eventuelt forlængede karensperiode, kaldes karensmåneden. Karens opgøres og afregnes/trækkes i 

karensmåneden.  

Karensen trækkes som et kronebeløb opgjort som sats pr. dag i karensmåneden (= timesats x 7,4), uanset om karensen trækkes i karensmåneden eller 

senere. Der er altså tale om en kronegæld og ikke en timegæld, så karens har ingen betydning for f.eks. ydelsesforbruget. Karensen trækkes i 

udbetalingen af de dagpenge, som medlemmet i øvrigt har ret til, for karensmåneden. Hvis der ikke udbetales dagpenge for karensmåneden, og hvis 

der fortsat skal pålægges karens, sker trækket i den førstkommende udbetaling af dagpenge, som medlemmet har ret til. Bliver medlemmet 

genindplaceret, inden karensen kan trækkes, bortfalder karensen – og en ny karensperiode fastlægges.  
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Ved løbende genindplacering fastlægges også en ny karensperiode med start fra indplaceringstidspunktet. Sker genindplaceringen i en måned, som 

ellers var en karensmåned, trækkes der ikke karens for måneden.  

Karensperioden nulstilles således ved genindplacering – men KUN ved genindplacering.  

Karensperioden på 4 måneder forlænges med antallet af kalendermåneder, hvor medlemmet for hele eller en del af måneden har fået udbetalt 

sygedagpenge, barselsdagpenge eller støtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem. 

Perioden forlænges dog ikke, hvis der i måneden også er udbetalt dagpenge, medmindre der er tale om dagpenge under sygdom. 

Herudover forlænges karensperioden, hvis medlemmet i hele måneden har deltaget i et tilbud om uddannelsesløft. 

Et medlem pålægges IKKE karens, hvis medlemmet for karensperioden, dvs. de 4 måneder med eventuelle forlængelser, har fået indberettet mere 

end 148 løntimer (fuldtidsforsikrede) eller mere end 97 løntimer (deltidsforsikrede) til Indkomstregisteret. 

De løntimer, der kan medtages i opgørelsen, er de timer, der er indberettet for karensperioden tillagt de timer, som medlemmet på tro- og love har 

oplyst på sine dagpengekort for karensperioden, og som endnu ikke er indberettet på det tidspunkt, hvor det skal afgøres, om der skal pålægges en 

karens eller ej. Bemærk, at den periode, hvor der skal lægges medlemsoplysninger til grund i første omgang (dvs. inden kontrol af hele perioden), godt 

kan være længere end den sidste måned, hvis der er tale om forskudte lønperioder, fx hvis lønperioden går fra den 20. i en periode til den 19. i den 

efterfølgende måned. Timerne kontrolleres efterfølgende ved indkomstkontrol.  

NB: De timer, der medregnes i opgørelsen, er de samme timer, som kan bruges til den fleksible genoptjening (forlængelse) af dagpengeretten.  

Afholdt ferie med feriegodtgørelse kan derfor ikke medregnes. 

Der lægges vægt på medlemmets oplysninger på dagpengekortet med hensyn til, hvor timerne placeres, hvilket bl.a. har betydning ved forskudte 

lønperioder. De timer, der bruges til opgørelsen af, om der skal pålægges karens eller ej, er de timer, der er sket fradrag for (inkl. eventuelt regulerede 

timer) i medlemmets udbetalingsgrundlag i karensperioden – se endvidere nedenfor. En efterfølgende kontrol kan medføre, at der skal ske en 

regulering – også ift. en karens, dvs. at der alligevel ikke skal pålægges karens – eller at der skal pålægges karens.  

Et medlem pålægges endelig ikke karens, hvis medlemmet ikke får udbetalt dagpenge i karensmåneden – medmindre medlemmet i hele eller dele af 

karensmåneden har fået udbetalt førtidspension, har haft ansættelse med løntilskud eller har afviklet karantæne. Afregningstidspunktet udskydes i 

disse tilfælde – og trækket sker herefter i den førstkommende udbetaling af dagpenge, som medlemmet har ret til. 

Reglerne om karens er fastsat i § 56 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og i §§ 30-34 i bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge. 

Beskrivelserne i denne kogebog skal altid ses i sammenhæng med reglerne i lov og bekendtgørelser og eventuelle vejledninger udstedt hertil.  
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1.3 Generelle definitioner og begreber 
Karensperioden: Den periode på 4 måneder med eventuelle forlængelser inden for hvilken karensen opgøres og pålægges – og inden for hvilken 

kravet om indberettede løntimer skal være opfyldt, hvis der alligevel ikke skal pålægges karens. Den første karensperiode starter altid på 

indplaceringsdatoen, dvs. den 1. i den måned, hvor der sker indplacering, og fortsætter løbende. En ny karensperiode starter altid dagen efter 

afslutningen af den seneste karensperiode – og nulstilles kun ved genindplacering. Karensperioden nulstilles således ikke ved indplacering i den 

forlængede dagpengeret. 

Karensmåneden: Den måned, hvori det opgøres, om der skal pålægges karens, og hvori karensen trækkes. Vil som udgangspunkt være den 4. måned i 

hver karensperiode, men kan godt være en senere måned, hvis karensperioden forlænges.  

Forlængelsesgrunde: Forhold der kan begrunde en forlængelse af karensperioden (lovens § 53, stk. 10 og § 55, stk. 5 (hele eller dele af måneden) og 

deltagelse i et tilbud om uddannelse som led i et uddannelsesløft (– kun hele måneder). Hvis forlængelsesgrunde forekommer i hele eller dele af en 

eller flere måneder i karensperioden forlænges perioden, MEDMINDRE der for hele eller dele af den måned eller de måneder, hvori forholdet 

forekommer, er udbetalt dagpenge. Dette gælder dog ikke, hvis der alene er tale om udbetaling af dagpenge under sygdom. Hvis der fra a-kassen i 

måneden kun er udbetalt dagpenge under sygdom, kan måneden således alligevel forlænge karensperioden. 

 

Grunde til ikke at pålægge karens:  

 Kravet om indberettede løntimer er opfyldt 

Hvis medlemmet har haft mere end 148 arbejdstimer for fuldtidsforsikrede eller mere end 97 timer for deltidsforsikrede i karensperioden, 

pålægges der ikke karens. 

 

 Der udbetales ikke dagpenge i karensmåneden (ud over dagpenge ved sygdom eller dagpenge som led i deltagelse i uddannelsesløft) 

Hvis der ikke udbetales dagpenge i karensmåneden, pålægges der ikke karens – og der starter en ny karensperiode. 

Dette gælder dog ikke, hvis medlemmet i hele eller dele af måneden:  

o Har været ansat med løntilskud. 

o Har afviklet en effektiv karantæne. 

o Har modtaget førtidspension. 

I disse 3 undtagelsestilfælde pålægges der altså karens, men tidspunktet for, hvornår vi foretager karenstrækket i udbetalingen, udskydes til den 

førstkommende udbetaling af dagpenge, som medlemmet har ret til. 

Udskudt karenstidspunkt: Når det er konstateret, at en karens skal pålægges, men karensen ikke kan trækkes og tidspunktet derfor må udskydes.  

Ikke-afviklede karensafregninger: Karens som endnu ikke er afviklet, dvs. trukket/afregnet. 
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2. Proces for karens 
Nedenfor ses et eksempel på en flowbeskrivelse: ”Proces for karens”. Flowet er også vedlagt som bilag 1 til denne kogebog. 

Der er i flowbeskrivelsen ikke taget højde for de situationer, hvor medlemmet forbruger af sin dagpengeret på grund af sygdom eller ansættelse med 

løntilskud. 
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Nedenstående beskrivelse tager udgangspunkt i ovennævnte eksempel for proces for karens og forklarer indberetningerne af tællerdata til DFDG, 

m.v. Der henvises i øvrigt til de eksempler, der fremgår af afsnit 3. 

Indplacering og oprette tællere i eget system 

Ved ny indplacering oprettes en tæller i eget fagsystem for karens. Det samme gælder ved en genindplacering, hvor karenstælleren fra en 

forudgående indplacering lukkes (eventuelle ikke-afviklede karensafregninger lukkes også, da disse bortfalder ved genindplacering). 

Tælleren oprettes med en startdato og slutdato for opgørelsesperioden samt et nummer for karensperioden.  

Startdato for karensperiode 1 er altid = indplaceringsdato. Hvis indplaceringsdatoen flytter sig, skal startdatoen for karensperiode 1 flyttes til samme 

dato.  

Slutdato er som udgangspunkt sidste dag i den 4. måned regnet fra indplaceringsdatoen. Slutdatoen kan dog ændre sig, hvis karensperioden 

forlænges.  

Karensperiodenummer sættes til: Karensperiode 1. 

Tælleren oprettes endvidere med et tællerfelt (1) til angivelse af antal indberettede løntimer i karensperioden, der kan medregnes for at undgå at 

blive pålagt karens, og med et tællerfelt (2), der angiver det timetal (rest), der mangler i karensperioden, hvis medlemmet skal undgå at blive pålagt 

karens.  

Ved indplacering er tællerfelt 1 = 0 og tællerfelt 2 = 148, 01. 

Indberette tællerdata til DFDG 

Første dagpengekort modtages og behandles 

Efter hver udbetalingskørsel opdateres karenstælleren i eget fagsystem. 

Hvis der ikke er noget forbrug af dagpengeret i denne første måned, flyttes indplaceringsdatoen til den 1. i den efterfølgende måned. Derfor skal 

tælleren i eget fagsystem opdateres og stilles som ovenfor beskrevet. Dette sker, indtil der første gang sker udbetaling/forbrug, og indplaceringen 

låses fast. 

Opdatere tællere i eget fagsystem  

Startdato er nu fastlagt og ændres ikke.  

Slutdato er uforandret i dette trin. 

Karensperiodenummer er uforandret i dette trin. 

Tællerfelt 1, jf. oven for, opdateres med de timer fra dagpengekortet, der er tilskrevet beskæftigelseskontoen. 
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Tællerfelt 2, jf. oven for, opdateres med 148,01 fratrukket resultatet af tællerfelt 1. 

Opdatere tællerdata i DFDG 

Regulering af første måned i karensperiode 1 

Hvis den første måned reguleres, vil ændringer på beskæftigelseskontoen medføre opdatering af tællere i eget fagsystem og efterfølgende opdatering 

af tællere i DFDG. Hvis regulering medfører, at en indplacering flyttes til en efterfølgende måned, følges beskrivelsen oven for mht. ny startdato for 

karensperioden i forbindelse med indplacering. 

 

Efterfølgende dagpengekort modtages 

Bemærk, at hvis der er sket genindplacering, er dette allerede kendt via øvrige tælleropdateringer, når vi modtager dagpengekortet, og 

karenstælleren er evt. nulstillet. 

 

Når et efterfølgende dagpengekort modtages, skelnes der imellem, om det er et dagpengekort i direkte tidsmæssig forlængelse af tidligere modtagne 

dagpengekort eller ej. Eksempelvis er et dagpengekort for marts i direkte tidsmæssig forlængelse, hvis vi allerede har modtaget kortet for februar. 

Hvis vi ikke har modtaget kortet for februar, men det sidst modtagne dagpengekort er kortet for januar, er marts-kortet ikke i direkte tidsmæssig 

forlængelse af tidligere kort. 

Kort der ikke er i direkte tidsmæssig forlængelse 

Hvis der IKKE er tale om et kort i direkte tidsmæssig forlængelse af tidligere modtagne kort, skal der indhentes oplysninger i Indkomstregisteret om 

den mellemliggende periode, og der tjekkes for eventuelle forlængelser af karensperioden. 

 

Forlængelser af karensperioden 

For hver enkelt måned, der mangler fra sidst modtagne dagpengekort og frem til det aktuelt modtagne kort, indhentes (vil i mange tilfælde allerede 

være indhentet) oplysninger fra Indkomstregisteret om, hvorvidt der i hele eller dele af måneden er udbetalt følgende ydelser til medlemmet: 

 Sygedagpenge  

 Barselsdagpenge 

 Støtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller pasning af døende nærtstående  

(Ovenstående punkter er de samme, som fremgår af lovens §§ 53 stk. 10 og 55 stk. 5) 

Hvis der er udbetalt sådanne ydelser, forlænges karensperioden med antallet af måneder, hvori ovenstående ydelser er helt eller delvist udbetalt. 

Dvs. hvis opslaget for de sidste seks måneder, hvor vi ikke har modtaget dagpengekort, viser, at der i disse seks måneder f.eks. er udbetalt 

sygedagpenge, forlænges den aktuelle karensperiode med seks måneder, dvs. slutdatoen i den aktuelle karensperiode flyttes med seks måneder. 
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Konsekvensen af dette kan dermed være, at der sker forlængelse af karensperioden med adskillige måneder. Hvis der f.eks. ikke er forhold, der kan 

begrunde en forlængelse af karensperioden (eller der kun er forlængelse for en del af perioden), så kan resultatet af opslaget være, at den 

igangværende karensperiode lukkes og en ny åbnes. Afhængigt af periodens længde kan det være nødvendigt at oprette, evt. forlænge og afslutte 

flere karensperioder. Dette tjek bruges altså til en fastlæggelse af karensperioder, og til at der eventuelt oprettes X antal karensperioder, som 

opdateres med start- og slutdatoer. 

Da det først er ved indkomstkaldet den 11. i den efterfølgende måned, at der indhentes oplysninger for den måned, som dagpengekortet vedrører, vil 

der evt. skulle ske en efterregulering på baggrund af de indberettede oplysninger, der kan bruges til forlængelser af karensperioden. I første omgang 

opdateres med de oplysninger, vi har på tidspunktet for kortets modtagelse, jf. ovenfor, så må der eventuelt efterfølgende reguleres. Hvis vi fx 

modtager et dagpengekort i april og mangler kortet for februar og marts, vil vi via kaldet til Indkomstregisteret og DFDG allerede have opdateret disse 

oplysninger frem til og med marts. Vi vil dog ikke have opdateringer vedrørende fx for sent indberettede sygdomsperioder eller nødvendigvis alle 

oplysninger ved forskudte lønperioder, men disse vil så blive opdateret ved førstkommende lejlighed via efterfølgende automatiske kald. 

Tjek af timer fra udbetalingsgrundlaget 

Herefter tjekkes for optjente timer via udbetalingsgrundlaget, og disse timer skal så placeres i de korrekte måneder og tilhørende karensperioder. Er 

der lønperioder, som ligger forud for den aktuelle dagpengemåned, som endnu ikke er indberettet, vil disse først blive opdateret ved et efterfølgende 

indkomstkald, der dækker den manglende periode.  

Ved opgørelse af timer medregnes de løntimer, som medlemmet har oplyst for perioder, for hvilke der ikke er indberettede oplysninger om løntimer 

og indkomst i Indkomstregisteret. Med andre ord: Medlemmets oplysninger om løntimer på dagpengekortet lægges til grund for opgørelsen. De timer 

der medregnes til en opgørelse af, om der skal pålægges karens eller ej, er hermed de timer, der aktuelt er trukket i medlemmets udbetalingsgrundlag 

i opgørelsesperioden – uanset om udbetalingsgrundlaget er reguleret eller ikke er reguleret. 

Opdatering af tællere 

Tæller 1 (timer fra udbetalingsgrundlaget) er nu opdateret, og tæller 2 (resttimer) opdateres. Start og slutdato er allerede opdateret, jf. ovenfor. 

 

Kort i direkte tidsmæssig forlængelse 

Hvis kortet er i direkte tidsmæssig forlængelse af det senest modtagne dagpengekort, tjekkes der først, om der vil ske en udbetaling af dagpenge. Hvis 

der sker udbetaling af dagpenge i måneden, kan karensperioden aldrig forlænges. Dog kan den forlænges, hvis de eneste dagpenge der udbetales for 

måneden er dagpenge under sygdom eller dagpenge udbetalt i hele måneden under deltagelse i en erhvervsuddannelse som led i et uddannelsesløft. 

 

Tjek af timer fra udbetalingsgrundlaget 

Herefter opdateres Tæller 1 (timer fra udbetalingsgrundlaget), da det først er ved indkomstkaldet den 11. i den efterfølgende måned, at det er muligt 

at tjekke for eventuelle forlængelser af karensperioden. Hvis dette er tilfældet, skal der ske ny opdatering af tællerne. 
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Hvis det kort, der behandles, er kortet for karensmåneden (sidste måned i den indeværende karensperiode) opgøres det, om der skal pålægges 

karens eller ej. Ellers fortsættes til næste måned. 

Det tjekkes først, om Tæller 1 (timer fra udbetalingsgrundlaget) = 148,01 eller mere. Hvis dette er tilfældet, gives besked til fagsystem om, at der ikke 

skal pålægges karens, den indeværende karensperiode lukkes (kan evt. genoplives ved efterfølgende regulering), og en ny karensperiode 

(karensperiode X + 1) åbnes med en startdato = dagen efter afslutning af seneste dato i den netop afsluttede karensperiode. 

Hvis Tæller 1 = mindre end 148,01, tjekkes det, om der kan sker udbetaling af dagpenge i måneden.  

- Hvis der ikke sker udbetaling, men dette skyldes, at medlemmet i hele eller dele af måneden afvikler effektiv karantæne eller er i løntilskud, 

afsluttes indeværende karensperiode, og der oprettes en ny (se oven for). Idet der pålægges karens, oprettes der herudover en karensgæld 

(kronegæld = 7,4 x timesats i karensmåneden), som skal trækkes i førstkommende udbetaling af dagpenge. Hvis den manglende udbetaling 

skyldes, at medlemmet modtager førtidspension, går kortet til manuel behandling. I alle øvrige tilfælde, hvor der ikke sker udbetaling, skal 

der ikke pålægges karens. Det betyder, at den indeværende karensperiode lukkes, en ny karensperiode oprettes, og at der gives besked til 

fagsystem om, at der ikke pålægges karens. 

- Hvis der sker en udbetaling af dagpenge, pålægges karens, og der oprettes en karensgæld (kronegæld = 7,4 x timesats i karensmåneden). 

Karensgælden trækkes i udbetalingen for karensmåneden, indeværende karensperiode afsluttes, og der oprettes en ny karensperiode 

(karensperiode X + 1, jf. oven for). 

Opdatering af tællere i eget system og i DFDG 

Efter opdatering af tællere i eget fagsystem sendes tællerdata til DFDG. 

 

Forlængelser af karensperioder 

Ved indkomstkaldet den 11. i den efterfølgende måned tjekkes det, om der er sket udbetaling i hele eller dele af måneden af: 

 Sygedagpenge.  

 Barselsdagpenge.  

 Støtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller pasning af døende nærtstående.  

Efterfølgende reguleringer skal altid opdatere karenstællerne. Processen fortsættes, som ved efterfølgende dagpengekort. 

Slut 

Karensprocessen afsluttes altid først ved det faktiske udløb af dagpengeretten eller ved en eventuel genindplacering, hvor en ny proces for karens så 

til gengæld oprettes.  
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NB: Karenstælleren nulstilles altid, hvis en opdatering af de øvrige tællere genererer en genindplacering i en ny ordinær dagpengeperiode. 

Karenstælleren nulstilles ikke ved indplacering i en forlænget dagpengeperiode. Der skal derfor tages højde for, at systemet ikke ved en sådan 

indplacering nulstiller karensperioden.  
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3. Eksempler 
Nedenfor beskrives reglerne ovenfor i en række eksempler. Hvert eksempel foldes yderligere ud – ved link til de fulde eksempler.  

Eksemplerne er bygget op, så de øverst viser medlemmets udfyldte dagpengekort – og herefter nedenfor viser den samlede udbetaling i måneden. 

Herudover vises indberetningen af de tæller-data der er vigtige ift. eksemplerne før og efter en udbetaling. Supplerende dagpenge-tællerne vises ikke 

i eksemplerne. I de grønne bokse beskrives forudsætningerne i de enkelte eksempler, mens forhold der er vigtige ud fra karensreglerne beskrives i de 

blå bokse.     

3.1  Opgørelse af karens  
Eksempel 1: Eksemplet viser fastlæggelsen af en karensperiode og de tæller-indberetninger, der er vigtige ift. karensreglerne. Der er tale om et 

hovedspors-eksempel, hvor der sker en løbende opgørelse af løntimer ift. karensen. I eksemplet er der ikke forhold, der kan forlænge karensperioden.  

Der udbetales dagpenge til medlemmet i karensmåneden. Medlemmet opfylder ikke løntimekravet og pålægges derfor karens i karensmåneden.  

Eksempel 2: Eksemplet viser igen fastlæggelsen af en karensperiode og de tæller-indberetninger, der er vigtige ift. karensreglerne. Der er tale om et 

hovedspors-eksempel, hvor der sker en løbende opgørelse af løntimer ift. karensen. I eksemplet er der ikke forhold, der kan forlænge karensperioden. 

Medlemmet opfylder løntimekravet og pålægges derfor ikke karens. Eksemplet viser også, at medlemmets oplysninger lægges til grund, når der er en 

forskudt lønperiode i karensmåneden. 

3.2  Forlængelse af karensperioden 
Eksempel 3: Eksemplet viser, at der sker forlængelse af en karensperiode for et medlem, som har måneder med sygdom og udbetalte sygedagpenge – 

uden samtidig udbetaling af dagpenge i de pågældende måneder. I eksemplet er medlemmet ledigt i marts måned, inden medlemmet bliver 

sygemeldt med sygedagpenge (fordi medlemmet er i fast deltidsbeskæftigelse). Der udbetales imidlertid ikke dagpenge til medlemmet i marts måned 

på grund af mindsteudbetalingsreglen. Derfor forlænges karensperioden med denne måned. I eksemplet udbetales der sygedagpenge i hele april 

måned – og derfor forlænges karensperioden også med denne måned.  I eksemplet forlænges karensperioden således med 2 måneder. 

Karensmåneden er hermed flyttet 2 måneder frem til juni måned.  

Eksempel 4: Eksemplet ligner eksempel 3 – men i dette eksempel er medlemmet ikke i fast deltidsbeskæftigelse, men er tilkaldevikar. Derfor skal 

medlemmet, der i eksemplet er ledigt i marts måned, have udbetalt dagpenge under sygdom i stedet for sygedagpenge ved sin sygemelding i marts. 

Idet der i marts måned kan udbetales almindelige dagpenge, selv om dagpengeudbetalingen ligger UNDER mindsteudbetalingsreglen (12,33 timer), 

fordi der også udbetales dagpenge under sygdom, kan marts måned IKKE forlænge karensperioden. I den følgende måned – april – udbetales der 

sygedagpenge for hele måneden. Derfor udbetales der ikke dagpenge for måneden – og karensperioden forlænges med denne måned. 

Karensmåneden er hermed flyttet 1 måned frem til maj måned.  



15 
 

3.3.  Udskudt karens og karensberegning 
Eksempel 5: Eksemplet viser, at der ikke sker dagpengeudbetaling i karensmåneden (april), fordi medlemmet er ansat med løntilskud i måneden. 

Karensen kan derfor ikke trækkes i måneden. Medlemmet skal dog fortsat pålægges karens. Karenstrækket udskydes derfor til førstkommende 

måned med udbetaling af dagpenge, dvs. maj måned. Trækket sker som et kronefradrag = timesatsen i april x 7,4. Bemærk, at der i eksemplet er 

løntimer i maj, og at disse medregnes i opgørelsen af den nye karensperiode (2), der er startet den 1. maj og slutter den 30. august 2018. 

3.4 Ingen karens på grund af manglende dagpengeudbetaling i karensmåneden 
Eksempel 6: Eksemplet viser, at der ikke sker dagpengeudbetaling i karensmåneden (april). Medlemmet har deltidsbeskæftigelse og holder herefter 

fri/ferie resten af karensmåneden. Den samlede udbetaling ligger derfor under mindsteudbetalingsreglen. Da der ikke udbetales dagpenge i 

karensmåneden, skal medlemmet ikke pålægges karens.  

3.5  Regulering af karens 
Eksempel 7: Eksemplet viser, at der skal ske en regulering af karensen, hvis det på baggrund af den månedlige kontrol viser sig, at der er indberettet 

flere timer til Indkomstregisteret end medlemmet har oplyst på det seneste dagpengekort (her kortet i karensmåneden). I eksemplet er der sket et 

karenstræk i april (et kronebeløb opgjort som 7,4 x timesatsen i april), som er karensmåned, på baggrund af medlemmets oplysninger på kortet. Ved 

indkomstkaldet den 11. maj 2018 viser det sig dog, at medlemmet har fået indberettet 4 timer mere for april, end medlemmet har oplyst på sit 

dagpengekort i april. Efter endt reguleringsarbejdsgang og på baggrund af nye medlemsoplysninger opdateres karenstælleren for karensperiode 1 og 

tælleren viser nu, at der er indberettet 150 løntimer i karensperioden. Medlemmet opfylder dermed løntimekravet i karensperiode 1. Det beløb vi 

trak i medlemmets udbetaling i april (timesats i april x 7,4) efterbetales til medlemmet efter endt reguleringsarbejdsgang ved, at der oprettes en gæld 

for medlemmet svarende til dagpenge for 4 timer, da medlemmet har fået indberettet 4 løntimer mere end oplyst på dagpengekortet. Gælden 

bortfalder dog med det samme, da medlemmet samtidig skal have tilbagebetalt, det beløb som vi fratrak udbetalingen i april pga. karens (kronegæld 

svarende til 7,4 timer x timesatsen i april). Medlemmet får hermed efterbetalt et beløb, der svarer til 3,4 x medlemmets timesats i april.  

Eksempel 8: Eksemplet ligner eksempel 7 – men i dette eksempel sker reguleringen den anden vej. Ved udbetaling af dagpenge for karensmåneden 

april lægges medlemmets oplysninger på dagpengekortet for april måned til grund. Ifølge opgørelsen er der 150 løntimer i karensperioden og der 

pålægges derfor ikke karens. Ved indkomstkaldet den 11. maj 2018 viser det sig dog, at medlemmet har fået indberettet 6 timer mindre for april, end 

medlemmet har oplyst på sit dagpengekort for april. Efter endt reguleringsarbejdsgang og nye oplysninger fra medlemmet opdateres karenstælleren 

for karensperiode 1 og tælleren viser nu, at der er indberettet 144 løntimer i karensperioden.  Medlemmet opfylder ikke længere løntimekravet i 

karensperiode 1 og skal derfor pålægges karens.  Ved reguleringen opstår der dermed en karensgæld (kronegæld svarende til 7,4 x timesatsen i april) 

som dog umiddelbart nedskrives pga. efterbetaling af de 6 timer. Den resterende gæld (kronegæld svarende til 1,4 x timesatsen i april) oprettes som 

en §85 e gæld, som trækkes i den førstkommende udbetaling af dagpenge.   
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Eksempel 1: Opgørelse af karens 
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Eksempel 1 fortsat (februar): Opgørelse af karens 
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Eksempel 1 fortsat (marts): Opgørelse af karens 
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Eksempel 1 fortsat (april): Opgørelse af karens 
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Eksempel 2: Opgørelse af karens – forskudt lønperiode/medlemmets oplysninger lægges til grund 
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Eksempel 2 fortsat (februar): Opgørelse af karens – forskudt lønperiode/medlemmets oplysninger lægges til grund 
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Eksempel 2 fortsat (marts): Opgørelse af karens – forskudt lønperiode/medlemmets oplysninger lægges til grund 
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Eksempel 2 fortsat (april): Opgørelse af karens – forskudt lønperiode/medlemmets oplysninger lægges til grund 
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Eksempel 3: Forlængelse af karensperioden 
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Eksempel 3 fortsat (februar): Forlængelse af karensperioden 
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Eksempel 3 fortsat (marts): Forlængelse af karensperioden 
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Eksempel 3 fortsat (april): Forlængelse af karensperioden 
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Eksempel 3 fortsat (maj): Forlængelse af karensperioden 
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Eksempel 3 fortsat (juni): Forlængelse af karensperioden 
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Eksempel 4: Ingen forlængelse med måneder med dagpengeudbetalinger  
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Eksempel 4 fortsat (februar): Ingen forlængelse med måneder med dagpengeudbetalinger  
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Eksempel 4 fortsat (marts): Ingen forlængelse med måneder med dagpengeudbetalinger  

 



33 
 

 

Eksempel 4 fortsat (april): Ingen forlængelse med måneder med dagpengeudbetalinger 
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Eksempel 4 fortsat (maj): Ingen forlængelse med måneder med dagpengeudbetalinger 
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Eksempel 5: Udskydelse af karenstrækket/afregningstidspunktet 
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 Eksempel 5 fortsat (februar): Udskydelse af karenstrækket/afregningstidspunktet 
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Eksempel 5 fortsat (marts): Udskydelse af karenstrækket/afregningstidspunktet 
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Eksempel 5 fortsat (april): Udskydelse af karenstrækket/afregningstidspunktet 
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Eksempel 5 fortsat (maj): Udskydelse af karenstrækket/afregningstidspunktet  
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Eksempel 6: Ingen udbetaling af dagpenge i karensmåneden – derfor ingen karens 
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Eksempel 6 fortsat (februar): Ingen udbetaling af dagpenge i karensmåneden – derfor ingen karens 
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Eksempel 6 fortsat (marts): Ingen udbetaling af dagpenge i karensmåneden – derfor ingen karens 
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Eksempel 6 fortsat (april): Ingen udbetaling af dagpenge i karensmåneden – derfor ingen karens 
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Eksempel 6 fortsat (maj): Ingen udbetaling af dagpenge i karensmåneden – derfor ingen karens 
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Eksempel 7: Regulering af karens (ingen karens efter regulering) 
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Eksempel 7 fortsat (februar): Regulering af karens (ingen karens efter regulering) 
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Eksempel 7 fortsat (marts): Regulering af karens (ingen karens efter regulering) 
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Eksempel 7 fortsat (april): Regulering af karens (ingen karens efter regulering) 
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Eksempel 7 fortsat (maj): Regulering af karens (ingen karens efter regulering) 
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Eksempel 8: Regulering af karens (karens pålægges efter regulering) 
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Eksempel 8 fortsat (februar): Regulering af karens (karens pålægges efter regulering) 
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Eksempel 8 fortsat (marts): Regulering af karens (karens pålægges efter regulering) 
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Eksempel 8 fortsat (april): Regulering af karens (karens pålægges efter regulering) 
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Eksempel 8 fortsat (maj): Regulering af karens (karens pålægges efter regulering) 

 


