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1 Opbygning og struktur i kogebogen

Denne kogebog er — ud over de to indledende og mere generelle afsnit — opdelt i fglgende 8 hovedafsnit:

Optjening af dagpengeret pa baggrund af indkomst eller timer — afklaring af, hvilket krav medlemmet skal opfylde (Afsnit 3).
Optjening af dagpengeret pa baggrund af indkomst — metode, indkomstkrav og indkomstloft (Afsnit 4).

Genindplacering pa baggrund af timer — metode og beskaftigelseskrav (Afsnit 5).

Forlaengelse af optjeningsperioden — metode (Afsnit 6).

Beskaftigelseskontoen — til hvem og hvordan (Afsnit 7).

Den forleengede dagpengeret — indplacering, forbrug og nedskrivning af timer pa beskaeftigelseskontoen (Afsnit 8).

Forleengelse af referenceperioden — metode (Afsnit 9).

Forventet og faktisk udlgb af dagpengeretten — metode (Afsnit 10).

Procesbeskrivelser og data til teellere — proces og metode for opdatering af taellerdata og DFDG-data om stgttet arbejde (Afsnit 11).

Eksemplerne er i denne kogebog baseret pa medlemmer, der optjener dagpengeret som Ipnmodtagere. Optjening af dagpengeret pa baggrund af
selvstaendig virksomhed, beskaeftigelse i E@S eller det gvrige udland eller uddannelse, dvs. med dimittend-rettigheder, er ikke beskrevet i kogebogen.

Alle eksempler og regelbeskrivelser i kogebogen er som udgangspunkt baseret pa fuldtidsforsikrede medlemmer.

Eksempler pa deltidsforsikring og skift af forsikringsstatus mellem fuldtids- og deltidsforsikring vil blive beskrevet i en saerskilt kogebog.



2 Generelintro - optjening af dagpengeret
For at have ret til dagpenge skal et medlem have vaeret medlem af en a-kasse i minimum et ar, og skal derudover have optjent dagpengeret enten pa
baggrund af indkomst (optjening) eller timer (genoptjening) inden for en optjeningsperiode pa de seneste 3 ar forud for indplaceringstidspunktet.

Den grundlaeggende metode, nar et medlem beder om dagpenge er derfor:

1. Afklaring af hvilket regelsaet medlemmet skal have dagpengeret efter — skal medlemmet have optjent ret til dagpenge pa baggrund af et
indkomstkrav eller et beskaeftigelseskrav.
2. Placering af den 3-arige optjeningsperiode og konstatering af om der inden for optjeningsperioden er indkomst/timer nok til at opfylde kravet for

ret til dagpenge.
3. Er kravet ikke opfyldt inden for den ordinaere 3-arige optjeningsperiode, forlaenges optjeningsperioden hvis der er forhold der kan begrunde en
forlengelse.
4. Hvis medlemmet opfylder kravet for ret til dagpenge, tildeles medlemmet en dagpengeret, dvs. indplaceres i en dagpengeperiode.
Samtidig registreres:
a. Enindplaceringsdato med en ydelsesperiode i timer og en referenceperiode i maneder.
b. En beskaftigelseskonto hvor de Igntimer der indberettes registreres.

Kogebogen er bygget op omkring denne metode.



3 Optjening af dagpengeret pd baggrund af indkomst eller timer
Som naevnt under afsnit 2 skal man afklare, hvilket regelsaet et medlem skal have dagpenge efter, nar medlemmet beder om dagpenge.

I langt de fleste tilfalde vil det give sig selv. Men ikke altid.

Fra den 1. juli 2017 er der som tidligere naevnt 2 metoder til at opna dagpengeret pa baggrund af Isnmodtagerbeskaeftigelse:

« Optjening pa baggrund af indkomst (indkomstkrav):
| optjeningsperioden skal der vaere indberettet mindst 218.616 kr. (2016) i AM-pligtig A- eller B-indkomst. | den sammenlagte indberettede
indkomst for den enkelte kalendermaned kan maksimalt medregnes 18.218 kr. (2016).

« Genoptjening pa baggrund af timer (beskaeftigelseskrav):
| optjeningsperioden skal der vaere indberettet mindst 1924 Igntimer i Indkomstregisteret.

Nar medlemmet melder sig ledig og beder om dagpenge, skal vi afklare om medlemmet skal optjene dagpengeret pa baggrund af timer eller
indkomst.

Hvilket af de to krav, der gaelder for det enkelte medlem, afhaenger af medlemmets forudgaende ledighedshistorik, se flowbeskrivelsen i 3.1.

Principper:

Hvis der er Ipntimer pa beskaftigelseskontoen, der ikke er foraeldede pa tidspunktet for ledigmeldelse, eller hvis medlemmet stadig har en gaeldende
indplacering, skal medlemmet opfylde timekravet. Hvis der ikke er timer pa beskaeftigelseskontoen, hvis timerne er foraeldet, eller hvis medlemmet
ikke har en geeldende indplacering, skal medlemmet opfylde indkomstkravet.

Timerne pa beskzeftigelseskontoen er foraldede, hvis de er indberettet forud for optjeningsperioden.
Disse principper g@r sig ogsa geeldende ift. medlemmer der ikke har en beskzeftigelseskonto den dag de melder sig ledige.

Hvis et medlem bliver overflyttet fra en anden a-kasse — og medlemmet ikke har en geeldende indplacering i a-kassens eget system — og bade opfylder
indkomst- og beskaeftigelseskravet, kan medlemmet optjene dagpengeret pa baggrund af indkomst. Her indberettes indkomst som
indplaceringsgrundlag til DFDG.

Hvis det overflyttede medlem ikke bade opfylder indkomst- og beskaeftigelseskravet, hentes ledighedsoplysninger fra den tidligere a-kasse (pakke 4) —
og herefter afklares det, hvilket grundlag medlemmet skal optjene ret til dagpenge pa. Hvis den tidligere a-kasse ikke ligger inde med de oplysninger,
der er behov for, hentes ledighedsoplysninger fra den a-kasse medlemmet var medlem af forud for den tidligere a-kasse. ved henvendelse til denne.

Se i gvrigt et eksempel pa en eventuel flowbeskrivelse nedenfor, hvor det dog ikke er beskrevet, at a-kassen kan ga tilbage til tidligste a-kasse.



3.1 Flowbeskrivelse til afklaring af hvilket krav det enkelte medlem skal opfylde for at optjene dagpengeret — indkomst- eller

beskaeftigelseskravet
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3.1.1 Eksempel: Gaeldende indplacering og dagpengeret ikke opbrugt — derfor (gen-)optjening med timer
Dette eksempel skal illustrere, at et medlem ikke har opbrugt sin ret til dagpenge, og derfor skal opfylde et beskaeftigelseskrav og indplaceres pa
baggrund af Ipntimer. Medlemmet kan genindplaceres.

Eksemplet bygger pa falgende forhold:
Medlemmet bliver indplaceret pa baggrund af indkomst den 1. august 2017 og modtager dagpenge fra den 1. august 2017 til den 31. august 2017,

hvor han gar i beskaeftigelse og afmelder sig.

Pr. 31. august 2017 ser medlemmets beskaeftigelseskonto og taeller-data ud som vist neden for. Data er opgjort med indkomstkaldet den
11. september 2017.

Teallere opdateret med indkomstkald 11.9.2017

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.8.2017
Udlgb reference 31.7.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer 160,33
Timer til rest efter udbetaling pr 31.8.2017 3.687,67
Forventet udlgb af dp-ret 31.7.2019
Timer pa beskaftigelseskontoen 0

Timer pa genindplaceringskontoen 0

Medlemmet melder sig ledigt den 1. september 2019, og har faet indberettet 3.848 Igntimer de seneste to ar.

1/8-17 1/9-19 31/7-20
Indplacerin 31/8-17 Ledig, ny Reference
B g indplacering udlab

Dagpenge Arbejde 3.848 timer

Optjeningsperioden

Derefter fglges nedenstdende metode:
o Hent teellerdata og tjek om medlemmet stadig har en geeldende (gyldig) indplacering. Det har medlemmet.
« Medlemmet skal derfor optjene dagpengeret og indplaceres pa baggrund af timer — dvs. opfylde beskaeftigelseskravet.



3.1.2 Eksempel: Medlemmet har en beskaftigelseskonto med ikke-foraeldede timer — derfor (gen-)optjening med timer
Dette eksempel skal illustrere, at medlemmet har en beskaftigelseskonto med Igntimer, der ikke er foraeldede, og derfor skal opfylde
beskaeftigelseskravet pa baggrund af Igntimer.

Eksemplet bygger pa falgende forhold:
Medlemmet bliver indplaceret 1. juli 2017 og modtager dagpenge fra den 1. juli 2017 frem til den 31. juli 2018, hvor han gar i beskaeftigelse og

afmelder sig.

Pr. 31. juli 2018 ser medlemmets beskaeftigelseskonto og taeller-data ud som vist neden for. Data er opgjort med indkomstkaldet den 11. august 2018.

Teellere opdateret med indkomstkald 11.8.2018

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.7.2017
Udlgb reference 30.6.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer 2.084,29
Timer til rest pr 31.7.2018 1.763,71
Forventet udlgb af dp-ret 30.6.2019
Timer pa beskaftigelseskontoen 0

Timer pa genindplaceringskontoen 0

Medlemmet melder sig ledigt den 1. september 2020.

30/6-20 1/9-20
1/7-17
I:d lacerin 1/9-17 31/7-18 Reference Ledig, ny
P 2 udlab indplacering
Dagpenge Arbejde 3.687,59 timer 320,66

Optjeningsperioden

Derefter fglges nedenstaende metode:

o Hent teellerdata og tjek om medlemmet stadig har en geeldende (gyldig) indplacering (det har medlemmet ikke).

« Foretag et indkomstkald for perioden fra seneste indkomstkald 11. august 2018 til den 31. august 2020 (dagen f@r ledigmeldelse) og kombiner
data med data hentet i DFDG for stgttet beskzeftigelse mv. — med henblik pa opdatering af beskzeftigelseskontoen.

Er der timer pa kontoen (her er 3.687,59 timer pa beskaeftigelseskontoen, indberettet i perioden fra den 1. august 2018 til 30. juni 2020) skal
medlemmet optjene dagpengeret og indplaceres pa baggrund af timer — dvs. opfylde beskeaftigelseskravet.



3.1.3 Eksempel: Ikke-foraeldede timer pa beskaeftigelseskontoen efter forlaengelse af optjeningsperioden — (gen-)optjening med timer
Dette eksempel skal illustrere, at medlemmet har en beskeaeftigelseskonto med Igntimer, der ligger mere end 3 ar tilbage, men som ikke er foraeldede,
da optjeningsperioden kan forlaenges.

Eksemplet bygger pa falgende forhold:

« Medlemmet bliver indplaceret 1. juli 2017 og modtager dagpenge fra den 1. juli 2017 frem til den 31. juli 2017.

» Medlemmet har herefter beskaeftigelse i tre maneder fra den 1. august 2017 til den 31. oktober 2017.

o Herefter er medlemmet fuldt ledig de efterfglgende 21 maneder, dvs. fra den 1. november 2017 til den 31. juli 2019 — og holder sa fri for egen
regning i 11 maneder fra den 1. august 2019 til den 30. juni 2020. Medlemmets referenceperiode udlgber i den 30. juni 2020.

« Medlemmet har beskaftigelse igen i tre maneder fra den 1. juli 2020 til den 30. september 2020.

« Medlemmet far herefter stgtte efter § 42 i serviceloven i 12 maneder fra den 1.oktober 2020 til den 30. september 2021.

« Medlemmet melder sig ledigt den 1. oktober 2021.

Pr. 1. august 2019 ser medlemmets beskaeftigelseskonto og teller-data ud som vist neden for, opgjort med indkomstkaldet den 11. august 2019.

Teellere opdateret med indkomstkald 11.8.2019 |

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.7.2017
Udlgb reference 30.6.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer 3.527,26
Timer til rest efter udbetaling pr 31.7.2019 320,74
Forventet udlgb af dp-ret 30.9.2019
Timer pa beskaeftigelseskontoen 480,99
Timer pa genindplaceringskontoen 480,99
30,/6-20 1/10-21
;lr{;_ll-:cerin Reference Ledig, ingen
P = 31,/7-17 1,/10-17 31/10-17 1/10-18 21,/ 7-19 udlab 30/9-20 genindplacering
Dagpenge Arbejde 480..SL timer Dagpenge 21 Imaneder Fri for egen regning 11 mdr! Arbejde 480,99 timer — -
Forlaenget Optjeningsperioden

optjeningsperiode

Samlet Optjeningsperiode
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Derefter fglges nedenstaende metode

« Hent teellerdata og tjek om medlemmet stadig har en geeldende (gyldig) indplacering (her konstateres, at medlemmets referenceperiode er
udigbet den 30. juni 2020).

« Foretag et indkomstkald for at se, om der er forhold der kan forleenge optjeningsperioden og om der er timer pa medlemmets
beskzftigelseskonto, der ikke er foreldede (her konstateres en periode med stgtte efter § 42 i serviceloven efter udlgbet af referenceperioden, der
kan forlaenge optjeningsperioden — og systemet forlaenger derfor optjeningsperioden med 12 méaneder fra 1. oktober 2017 - 30. september 2021).

Hvis der i den forlaengede optjeningsperiode er timer pa beskeaeftigelseskontoen, der ikke er foraeldede (her 160,33 timer) skal medlemmet optjene
dagpengeret og indplaceres pa baggrund af timer — dvs. opfylde beskaeftigelseskravet.

NB: Medlemmet har i den nye optjeningsperiode 641,32 timer til genindplacering. 160,33 timer fra beskaeftigelseskontoen og 480,99 timer
indberettet (og preesteret) efter udlgbet af referenceperioden. Medlemmet kan saledes ikke genindplaceres fra 1. oktober 2021.

A-kassen skal opggre medlemmets ret til forleengede dagpenge tilbage fra tidspunktet for udlgb af medlemmets ordinaere referenceperiode.
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3.1.4 Eksempel: Opggrelse af beskaeftigelseskonto — yngste time foraeldet — optjening med indkomst
Dette eksempel skal illustrere, at alle medlemmets Igntimer er foraeldede, og at medlemmet derfor skal opfylde indkomstkravet.

Eksemplet bygger pa falgende forhold:
« Medlemmet bliver indplaceret 1. juli 2017 og modtager dagpenge fra den 1. juli 2017 frem til den 31. juli 2017.
o Medlemmet har herefter beskzeftigelse i en maned fra 1. august 2017 til 31. august 2017.
« Medlemmet melder sig ledig igen og modtager dagpenge fra 1. september 2017 til 31. juli 2019, hvor dagpengeretten udlgber.
o Medlemmet har beskaeftigelse fra den 1. august 2019 og to ar frem — 75 timer pr. maned med en manedlig indkomst pa 20.000 DKK.

Pr. 31. juli 2019 ser medlemmets beskaeftigelseskonto og teeller-data ud som vist neden for. Data er opgjort med indkomstkaldet den 11. august 2019.

Teellere opdateret med indkomstkald 11.8.2019

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.7.2017

Udlgb reference 30.6.2020

Mine dagpenge (start) 3.848

Forbrugte timer 3.848

Timer til rest efter udbetaling pr 31.7.2019 0

Faktisk udlgb af dp-ret 31.7.2019

Timer pa beskaeftigelseskontoen 160,33

Timer pa genindplaceringskontoen 160,33 (31.7.2020)

Medlemmet melder sig ledigt den 1. august 2021. Her henter a-kassesystemet ovenstdende taellerdata og konstaterer, at medlemmets dagpengeret
er udlgbet den 31. juli 2019.

Elf 7-13 " 1/8-21
1/7-17 agpengere Ledig,
. Udlgber .
Indplacering  z31/7-17 31/8-17 1/8-18 indplaceres
_ | I
Dagpenge 160,33 Arb. Dangnge 23 maneder | Arbejde 24 maneder

COptjeningsperiode
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Derefter folges nedenstaende metode

« Hent teellerdata og tjek om medlemmet stadig har en geeldende (gyldig) indplacering (det har medlemmet ikke).

o Foretag et indkomstkald for perioden fra seneste indkomstkald 11. august 2019 til 31. juli 2021 (dagen fgr ledigmeldelse) og kombiner data med
data hentet i DFDG for stgttet beskaeftigelse mv. — med henblik pa opdatering af beskaeftigelseskontoen, herunder forleengelse af
optjeningsperioden.

Hvis timerne pa beskaeftigelseskontoen er foraeldede fordi de er indberettet forud for optjeningsperioden, og denne ikke kan forlaenges, skal
medlemmet optjene dagpengeret pa baggrund af indkomst — og hermed opfylde indkomstkravet.
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3.1.5 Eksempel: Opggrelse af tidligere beskaeftigelseskonto — yngste time stadig foraeldet efter forlaengelse af optjeningsperioden

Dette eksempel skal illustrere, at medlemmet har en beskaeftigelseskonto med Igntimer, der er indberettet forud for optjeningsperioden, dvs. mere
end 3 ar tilbage. Optjeningsperioden kan forlaenges, men Igntimerne pa beskaeftigelseskontoen er stadig foreeldede, og medlemmet skal derfor
opfylde indkomstkravet.

Eksemplet bygger pd falgende forhold:

Medlemmet bliver indplaceret 1. juli 2017 og modtager dagpenge fra den 1. juli 2017 frem til den 31. juli 017.

Medlemmet er i beskaeftigelse i to maneder fra den 1. august 2017 til den 30. september 2017. Indberetningen er foretaget ved udgangen af
maneden.

Derefter er medlemmet fuldt ledig de efterfglgende 22 maneder fra 1. oktober 2017 til 31. juli 2019 — og holder sa fri for egen regning i 11
maneder fra 1. august 2019 til 30. juli 2020. Medlemmets referenceperiode udlgber den 30. juni 2020.

Medlemmet er igen i beskaeftigelse i tre maneder fra 1. juli 2020 til 30. september 2020, med 30.000 DKK i indtaegt pr. maned.

Medlemmet modtager herefter stgtte efter § 42 i serviceloven i 12 maneder fra 1. oktober 2020 til 30. september 2021.

Medlemmet melder sig ledig den 1. oktober 2021.

Pr. 1. august 2019 ser medlemmets beskaftigelseskonto og teller-data ud som vist neden for — opgjort med indkomstkaldet den 11. august 2019.

Teellere opdateret med indkomstkald 11.8.2019 ‘

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.7.2017

Udlgb reference 30.6.2020

Mine dagpenge (start) 3.848

Forbrugte timer 3.687,59

Timer til rest efter udbetaling pr 31.7.2019 160,41

Forventet udlgb af dp-ret 31.8.2019

Timer pa beskaeftigelseskontoen 320,66

Timer pa genindplaceringskontoen 320,66 (31.7.2020)
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30,/6-20 1/10-21
1/7-17 / /

Indplacering 31,/7-17 30,/9-17 1/10-18 31,/7-19 Reference 30/9-20 Ledi_g,ingen ]
udlasb genindplacering
I— - L | |
Dagpenge 320,66 Dagpenge 22 maneder |Fri for egenregning 11 mdrl Arbejde 480,99 timer
Forleenget Optjeningsperioden

optjeningsperiocode

Samlet Optjeningsperiode

Derefter fglges nedenstdende metode:

« Hent tllerdata og tjek om medlemmet stadig har en geeldende (gyldig) indplacering (det har medlemmet ikke).

o Foretag et indkomstkald for perioden fra seneste indkomstkald og kombiner data med data hentet i DFDG for st@ttet beskaeftigelse mv. — med
henblik pa opdatering af beskeaeftigelseskontoen, herunder forlaengelse af optjeningsperioden. Forlaeng optjeningsperioden, hvis der er
forlaengelsesgrunde.

« Tjek om der nu er ikke-foraeldede timer pa beskaeftigelseskontoen.

Hvis der ikke er timer pa beskaeftigelseskontoen, skal medlemmet optjene dagpengeret pa baggrund af indkomst — og hermed opfylde
indkomstkravet.

| eksemplet er medlemmets referenceperiode udlgbet — og Igntimerne indberettet mere end tre ar forud for ledigmeldelse. Der er imidlertid en
periode med stgtte efter § 42 i serviceloven efter udlgbet af referenceperioden, der kan forleenge optjeningsperioden. Efter forlaengelse af
optjeningsperioden er Igntimerne pa beskaeftigelseskontoen imidlertid stadig foreeldede.

NB: Medlemmet har i den nye optjeningsperiode faet indberettet en indkomst for tre maneder til indplacering. Medlemmet kan saledes ikke
indplaceres fra 1. oktober 2021 — og kan heller ikke forlaenge dagpengeretten.
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3.2 Placering af optjeningsperioden og konstatering af om der er indkomst/timer nok til en indplacering
Nar vi ved, hvilket krav medlemmet skal opfylde for at fa ret til dagpenge, skal vi se pd, om medlemmet faktisk opfylder kravet.

Vi skal derfor have placeret den 3-arige optjeningsperiode og konstateret, om der inden for optjeningsperioden er indkomst/timer nok til at opfylde
kravet for ret til dagpenge, dvs. enten indkomstkravet, hvis det er det, medlemmet skal opfylde, eller beskaeftigelseskravet, hvis det er dette
medlemmet skal opfylde.

Forst placeres optjeningsperioden. Optjeningsperioden er de seneste 3 ar (36 maneder) forud for indplaceringstidspunktet — dog ikke laengere tilbage
end til seneste indplacering, hvis der er tale om optjening pa baggrund af timer/beskaeftigelseskrav.

Da indplacering i en dagpengeperiode sker fra den 1. i den maned, hvor medlemmet far udbetalt dagpenge, er hovedreglen, at optjeningsperioden er
de 3 ar/36 kalendermaneder, der ligger forud for den maned, hvor medlemmet melder sig ledigt. Hvis medlemmet melder sig ledigt den 1. i maneden,
regnes optjeningsperioden saledes fra den sidste dag i maneden forud. Melder medlemmet sig fx ledigt den 18. i maneden, regnes
optjeningsperioden stadig fra den sidste dag i maneden forud for ledigmeldelsen.

Som undtagelse kan der dog medregnes indkomst hhv. timer, der ligger i den indberetningsperiode, hvor ledigheden indtraeder, hvis
indkomsten/timerne har betydning for opfyldelse af indkomstkravet. Der kan tidligst ske udbetaling af dagpenge fra fgrste ledighedsdag, efter at
indkomstkravet hhv. beskeaeftigelseskravet er opfyldt. Indplaceringen er dog fortsat den 1. i den maned, hvor medlemmet far udbetalt dagpenge.
| disse tilfaelde vil optjeningsperioden dermed vaere lidt leengere, da en del af den sidste maned ogsa kan medregnes.

Ved anvendelse af undtagelsesreglen, er det indkomst/timer indberettet frem til dagen fgr medlemmet kan fa dagpenge, der kan medregnes.

Nar optjeningsperioden er placeret, opggres kravet for ret til dagpenge efter det regelszet, der geelder ift. det pageeldende krav. Kravet opggres som
udgangspunkt med data/indberetninger om indkomst eller Igntimer hentet i Indkomstregisteret.

Hvis der ikke er indkomst/Igntimer nok til en indplacering, bringes ovennavnte undtagelse i spil — og eller forleenges optjeningsperioden, hvis der er
forhold der kan begrunde en forlaengelse. Se mere herom i afsnittet forlaengelse af optjeningsperioden. Hvis der er indkomst/Igntimer nok,
indplaceres medlemmet i en dagpengeperiode.

Metoden for indplacering pa baggrund af indkomst er illustreret i et eksempel i afsnit 4 nedenfor. Herudover er det gennem et eksempel i afsnit 4
vist, hvordan der skal ske validering af indkomst ift. overenskomstmaessig lgn. Metoden for (gen-)indplacering pa baggrund af timer er illustreret i via
eksemplerne i afsnit 5 om genindplacering.
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3.3 Opggrelse pa baggrund af indberetninger i indkomstregisteret

Indkomst og Igntimer til optjening hhv. genoptjening af dagpengeret

Som udgangspunkt opggres indkomst- og timekravet pa baggrund af oplysninger om Ign og lgntimer indberettet til Indkomstregisteret. Ved ethvert
kald til Indkomstregisteret kombineres/beriges de hentede oplysninger med oplysninger fra DFDG om fx stgttet beskaeftigelse og alle hentede
indberetninger markeres med, hvad de nu kan bruges til.

Ud fra Indkomsttype (record 5000) indkomstfelt /type nr. (record 6001) og indtaegtsart (record 6000 — bedre kendt som kode 68) kan det defineres,
om en given indberetning kan/skal bruges til ét eller flere af disse forhold:

« Forlaengelse af optjeningsperioden

« Optjening af dagpengeret pa baggrund af indkomst

« Beregning af sats pa baggrund af indkomst

« Genoptjening af dagpengeret pa baggrund af timer

o Indsaettelse af timer pa beskaftigelseskontoen til fleksibel forleengelse af dagpengeretten

o Forbrug af dagpengeret

« Forlengelse af referenceperioden

Hvilke indberetningskombinationer, der kan bruges til hvad, fremgar af bilaget: Oversigt over indkomst-data — Version 1.
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4 Optjening af dagpengeret pa baggrund af indkomst

Element

Lenmodtager —
indkomstbaseret
optjeningskrav

Beskrivelse Regler Kilder

Et medlem opfylder § 53, stk.2 Indkomstregisteret.
indkomstkravet, hvis og § 53, stk.3, 1.

medlemmet i pkt. i loven. DFDG
optjeningsperioden har (stottet

faet indberettet mindst Kapitel 2ibek.  beskaeftigelse).
218.216 kr. i AM-pligtig om indkomst-

A- eller B-indkomst og CVR via DFDG.

(2016-niveau for
fuldtidsforsikrede) til
Indkomstregisteret.

Der kan dog hgjest
medregnes 18.218 kr. pr.
maned (indkomstloftet).

beskaeftigelses
-kravet for
lenmodtagere.

Grundlaeggende metode til indplacering pa baggrund af indkomst

Optjening af dagpengeret pa baggrund af indkomst
Et fuldtidsforsikret medlem optjener ret til dagpenge, hvis medlemmet i optjeningsperioden har faet indberettet mindst 218.616 kr. (2016) til
Indkomstregisteret. Der er dog fastlagt et indkomstloft pa 18.218 kr. pr. maned (2016). Indkomst pr. maned ud over dette loft nedskrives til loftet.

Eksempel/Beregning

Se nedenfor.

Indberetning
Til DFDG:

Indplacerings-
dato.

Indplacerings-
grundlag.

Bemarkninger

Medlemmet skal
opfylde det
indkomstkrav der
er geeldende i det
ar, medlemmet
indplaceresien
dagpengeperiode.

Indkomstkrav og
indkomstloft
reguleres én gang
arligt den 1. januar.

Et deltidsforsikret medlem optjener ret til dagpenge, hvis medlemmet i optjeningsperioden har faet indberettet mindst 145.740 kr. (2016) til
Indkomstregisteret. Her er indkomstloftet fastlagt til 12.145 kr. (2016). Ogsa her nedskrives indkomst i maneden til loftet.

Indkomstkravet og indkomstloftet reguleres én gang om aret pr. 1. januar.

Medlemmet skal opfylde det indkomstkrav og indkomstloft der er geeldende i det ar, medlemmet bliver indplaceret i en dagpengeperiode.

Opggrelsen af indkomstkravet foretages pa baggrund af A- og B-indkomst, hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, indberettet til
Indkomstregisteret — men kan ogsa foretages pa baggrund af indkomst, som ikke er indberettet til Indkomstregisteret, fx B-indkomst og udenlandsk

indkomst.
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Indkomst, der er opnaet ved beskaeftigelse, kan kun indga i opggrelsen, hvis den er udbetalt i et ssedvanligt beskaeftigelsesforhold, der er i
overensstemmelse med geeldende overenskomster eller i gvrigt udfgrt pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar.

A-kassen skal foretage en digital validering af den indberettede indkomst. Valideringen foretages for hver enkelt Ignperiode pr. arbejdsgiver. Hvis den
gennemsnitlige timelgn er mindre end det geldende indkomstloft divideret med 160,33 (valideringskravet = 113,62 kroner i timen i 2016), skal
Ignperioden frasortes f@r beregningen af indkomstkravet. Safremt der efter frasortering af Ignperioden ikke laengere er indkomst nok til at give
dagpengeret, skal sagen falde ud til manuel behandling. Er ansaettelsesforholdet ikke overenskomstdaekket, skal a-kassen vurdere, om arbejdet er
udfgrt pa almindelige Ign- og arbejdsvilkar.

Indkomst opnaet fra beskaeftigelse mv., hvortil der er givet offentlig stgtte til Isnnen, eller selvstandig virksomhed hvortil der er givet offentlig stgtte
til etablering og drift, og som er indberettet til a-kassen af jobcenteret, kan ikke indga i indkomstkravet og skal ogsa frasorteres.

Endelig kan udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller plejevederlag efter § 120 i lov om social service ikke indga i opggrelsen af
indkomstkravet.

Seerligt vedrdrende honorarer:
Honorarer kan stamme fra henholdsvis Isnmodtagerarbejde (+ andet), selvstaendig bibeskaeftigelse eller selvstaendig hovedbeskaeftigelse.
Honorarer fra Ipnmodtagerarbejde (+ andet) kan indga i opggrelsen af indkomstkravet.

Indkomst fra selvstaendig hovedbeskaftigelse kan ikke indga i opggrelsen af indkomstkravet. Ligesom heller ikke indkomst fra selvstaendig
bibeskaeftigelse kan indga i indkomstkravet.

Hvorvidt honorarer stammer fra Ienmodtager (+ andet) eller selvstaendig virksomhed er en konkret vurdering i a-kassen. Hvis der er tale om
selvstaendig virksomhed, er det desuden en konkret vurdering, om der er tale om hovedbeskaftigelse eller bibeskaeftigelse. Nar vi har vurderet, at en
konkret beskeeftigelse er selvstaendig virksomhed, skal det i a-kassesystemet registreres pa CVR-nr., hvis virksomheden har et sadant, saledes at
indberetninger fra dette CVR-nr. til dette medlem automatisk frasorteres i indkomstkaldene og derved ikke medregnes i opggrelsen.

Her beskrives den grundlaeggende metode til indplacering pG baggrund af et indkomstkrav:

« Hentindkomstkald med al indkomst indberettet i optjeningsperioden, dvs. indberettet 3 ar tilbage fra indplaceringstidspunktet.

o Nedskrivindkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det - pa det forventede indplaceringstidspunkt - geeldende indkomstloft
(18.218 kr. i 2016) og lzeg indtaegterne i optjeningsperioden sammen.

« Indplacer medlemmet, hvis medlemmet opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden og indberet indplacering og indplaceringsgrundlag til
DFDG.

Metoden er eksemplificeret i flowbeskrivelsen nedenfor.
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4.1 Eksempel pa beskrivelse af metode for indplacering pa baggrund af indkomst:

Kombinere oplysninger fra Frasortér indberetninger, der er
Indkomstregisteret med * udenfor medlemsperioder
Hent indkomstdata 36 mdr. oplysninger fra * stgttet arbejde jf. DFDG
fer ledigmeldelses-dagen * DFDF *selvstaendig virksomhed jf.
*ledighedserklzeringen ledighedserklzering og a-

kasse

*epet a-kassesystem

Mai

Udregn timelgnnen for de

resterende indberetninger,
safremt der er indberettet
l@ntimer.

Er der
indberetninger, hvor

Nedskriv den samlede
indberettede bruttolgn pr.
kalendermaned til kr. 18.218
{2016)

r der = 12 indberetninger
tilbage?

Er den samlede
nedskrevne indtaegt for alle
resterende indberetninger =
kr.218.6167

Kan
Optjeningsperioden forlnges
dvs er der forlaengelsesarsager i de (nu
hentede data)?

Nej

timelgnnen < 113,627
{2016)

Frasortér indberetninger,

hvor timelgnnen < kr. 113,62 (2016)
(medmindre medlemmet er registreret som elev i
eget a-kassesystem og timelgnnen =
overenskomstmaessig elevign)

Udregn den forla=ngede

Nej

'

Sagen skal til manuel behandling til bedémmelse af om der er
indtzegter udenfor Indkomstregisteret, der kan medregnes
eller om frasorterede indberetninger med lav timelgn alligevel er
overenskomstmaessige

Indplacér automatisk

la optjeningsperiode og hent
indkomstdata for denne
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4.1.1 Eksempel —Almindelige Ign og arbejdsvilkar - Validering af overenskomstmaessig Ign ift. indkomstkrav

Dette eksempel skal illustrere, at et medlem der opfylder indkomstkravet, idet der er indberettet en samlet indkomst pa 218.616 kr. (2016) indenfor 3
ar, ikke kan autoindplaceres, nar den indberettede timelgn — som her i alle indberetninger — ligger under det galdende valideringskrav

(113,62 kr./time i 2016).

Den lave timelgn medfgrer, at sagen skal falde ud til manuel behandling, hvis der ikke er anden (tilstraekkelig) indkomst, der kan indplaceres pa.

Periode April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Marts April Maj Juni 1.7.2017
| | | | | | | | | | | | | | |
Bruttolgn 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 ledig
Timer 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33
Metode

o Foretag kald til Indkomstregisteret for de seneste 36 maneder forud for indplaceringstidspunktet (ovenstdende hentes i eksemplet)

« Kombiner de hentede data fra Indkomstregisteret med data hentet i DFDG om stg@ttet beskaeftigelse og eventuelle data fra eget system mv. og
frasortér indberetninger vedr. stgttet beskaeftigelse, selvstaendig virksomhed mv. (intet frasorteres her)

o Udregn timelgnnen (ved at dividere timelgnnen med det indberettede antal Igntimer) i hver indberetning og frasortér indberetninger med en
timelgn under 113,62 kr. (2016) (alle indberetninger frasorteres her)

« Tjek om der er 12 maneders indberetninger tilbage inden for optjeningsperioden (det er der ikke her)

« Tjek for mulig forleengelse af optjeningsperioden (der er ingen mulighed for forlaengelse, s optjeningsperioden ligger fast)

« Sagen falder ud til manuel behandling — med henblik pa yderligere validering af indkomstens overenskomstmaessighed.

Forventet indberetning i eksemplet
Ingen autoindplacering.

Indplacering hvis a-kassen efter manuel behandling af sagen kommer frem til, at der er tale om overenskomstmaessig eller tilsvarende Ign der kan
indga i opggrelsen af indkomstkravet.
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4.2 Indkomstkrav og indkomstloft
Indkomstkravet er det krav til indkomst der skal vaere opfyldt for at kunne optjene dagpengeret i optjeningsperioden.

Manedlige indkomstloft er loftet for hvor meget der pr. maned kan medregnes til indkomstkravet. Loftet sikrer, at indkomstkravet ikke kan opfyldes
pa mindre end 12 maneder. Et medlem der efter et ars medlemskab melder sig ledig pa baggrund af fx 6 maneders beskeaeftigelse — og har faet
indberettet en indkomst pa 50.000 kr. pr. maned i de 6 maneder — vil derfor ikke opfylde indkomstkravet.

Indkomstkravet reguleres hvert ar pr. 1. januar med den arligt fastlagte tilpasningsprocent tillagt 2 procentpoint. Efter reguleringen afrundes kravet til
naermeste hele tal, der kan deles med 12. Hermed bliver indkomstloftet til 1/12 af kravet. Det er altid indkomstkravet og loftet for det ar, hvor et
medlem skal indplaceres, der skal vaere opfyldt. Der sker ikke en arlig (op)regulering af tidligere ars indkomst, og vaerdien af tidligere ars indkomst
opskrives saledes ikke samtidig med, at der sker en regulering af indkomstkravet.

Eksemplerne nedenfor skal illustrere mekanismen — herunder illustrere, at det er indkomstkravet og indkomstloftet gaeldende det ar, hvor et medlem
indplaceres, der laegges til grund — dette ogsa selv om optjeningsperioden kan forleenges og den indkomst vi ser kravet i forhold til ligger mange ar
tilbage.

NB: Der ligger en arsskifte-problematik i reguleringen. Det vil sdledes kunne forekomme, at et medlem inden et arsskifte ville have opfyldt et
indkomstkrav men ikke opfylder kravet efter et arsskifte.
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4.2.1 Eksempel: Medlemmet opfylder indkomstkravet, selv om det reguleres
Dette eksempel skal vise hvordan den arlige regulering af indkomstkrav og indkomstloft gennemfgres, og hvordan medlemmet trods reguleringen
fortsat kan opfylde indkomstkravet pa 12 maneder, hvis bare indkomsten har vaeret tilstrackkelig hgj.

Medlemmet har veeret medlem siden ar 2000 og har de seneste fem ar haft beskaftigelse med en manedlig indkomst pa 30.000 kr. Indkomstkravet er
i 2016 pa 218.616 kr. med et loft pa 18.218 kr./maned. Der er i eksemplet pr. 1/1-17 og 1/1-18 fastsat en regulering af indkomstkravet pa 3%

(1% tilpasningsprocent tillagt 2 procentpoint). | 2017 bliver indkomstkravet derfor 218.616 * 1,03 = 225.174,48 kr., som afrundes til naermeste der kan
deles med 12 = 225.180 kr. med et loft pa 18.765 kr./maned. | 2019 bliver indkomstkravet 225.180 * 1,03 = 231.935,40 kr., som afrundes til nsermeste
der kan deles med 12 = 231.936 kr. med et loft pa 19.328 kr./maned. Der er tale om en fiktiv regulering til illustration af eksemplet.

1/3-15

1/3-18

Indplaceringstidspunkt

Optjeningsperiode 1/3-15 til 28/2-18

Beskrivelse med afszet i eksemplet:

« Medlemmet melder sig ledig den 1. marts 2018, og indplaceringstidspunktet er derfor den 1. marts 2018.

« Optjeningsperioden er de seneste 3 ar/36 maneder der ligger forud for indplaceringstidspunktet.

o Medlemmet har i de seneste 12 maneder haft en manedlig indkomst pa 30.000 kr.

« Det erindkomstkravet for 2018 der er geldende, da medlemmet indplaceres i 2018.

o Medlemmet har i 2017 kunnet medregne 18.765 kr./maned til indkomstkravet. Ved reguleringen pr. 1/1-18, hvor indkomstkravet haeves til
19.328 kr./maned, tjekkes om medlemmets indkomst i tidligere ar har en stgrrelse, sa indkomstkravet fortsat er opfyldt. | det konkrete tilfaelde
har medlemmet en manedlig indkomst pa 30.000 kr. og opfylder dermed indkomstkravet for 2018, selvom en del af indkomsten er optjent i
tidligere ar, hvor indkomstkravet og loftet var lavere.
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4.2.2 Eksempel: Det indkomstkrav der er gaeldende i det ar, hvor medlemmet skal indplaceres, skal opfyldes
Dette eksempel skal illustrere, at det er indkomstloftet pa indplaceringstidspunktet, der er gaeldende.

Der er i eksemplet fastsat en arlig regulering af indkomstloftet pa 3% (1% tilpasningsprocent tillagt 2 procentpoint). Udgangspunktet er et manedligt
indkomstloft i 2016 pa 18.218 kr.

1/1-10 31/12-10 1/1-13 1/1-16 1/1-19
Beskeseftigelse i 12 Tabt arbejdsfortjeneste,
maneder m. Sygdaom if. serviceloven

manedlig indkomst og barsel

pa 18.000 kr.

Ordinasr
optjeningsperiode

Forlaanget
optjeningsperiode

Beskrivelse med afszet i eksemplet:

Medlemmet melder sig ledig den 1. januar 2019. Optjeningsperioden er derfor 1. januar 2016-31. december 2018.

Da medlemmet ikke opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden og der er forleengelsesgrunde, forleenges optjeningsperioden.

Medlemmet har i perioden 1. januar 2013 til 31. december 2018 modtaget tabt arbejdsfortjeneste efter serviceloven — og optjeningsperioden
forlenges derfor tilbage til den 1. januar 2010.

Medlemmet har i 2010 faet indberettet en manedlig indkomst pa 18.000 kr. og har 12 maneders beskzftigelse med denne indkomst.

Da indkomstkravet og loftet fastleegges ud fra det ar, hvor medlemmet skal indplaceres, er det imidlertid indkomstkravet for 2019 der er
geeldende. Det manedlige indkomstkrav er i 2019 pa 19.907 kr. (fiktivt reguleret krav til illustration af eksemplet)

Medlemmet opfylder derfor ikke indkomstkravet, og vil ikke kunne fa dagpenge, fgr indkomstkravet er opfyldt.
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4.2.3 Eksempel: Forholdsmaessig deling og medregning af en Ignindberetning for en delvis medlemskabsperiode

Der kan kun medregnes indberettet indkomst, der ligger i en medlemsperiode. Indkomst i en indberetningsperiode, som ligger delvist inden for en
medlemsperiode, kan medregnes forholdsmaessigt ift. antallet af kalenderdage i indberetningsperioden. Dette eksempel skal illustrere, at der skal ske
forholdsmaessig deling af en indberetning, hvor en Ignperiode delvist daekker en ikke-medlemskabsperiode. Eksemplet skal ogsa illustrere, at
medlemmet kan vente sig til en indberetning.

Den forholdsmaessige deling af den bergrte Ignindberetning sker ved at se pa indberetningsperioden (den indberettede Ignperiode) og derefter
udregne:

antal kalenderdage af den indberettede lgnperiode hvori der er medlemskab

Den forholdsmeessige andel af Ignnen der kan medregnes = x lgnnen i perioden.

det samlede antal kalenderdage i den indberettede lgnperiode

Om eksemplet:

Fuldtidsforsikret medlem siden 1. november 2016. Har aldrig faet ydelser fra en a-kasse. Ledig pr. 1. november 2017.

Manedsindberetninger fra én arbejdsgiver i Indkomstregisteret. Lonperioden gar fra 16.-15. og indberettes ultimo i hver kalendermaned.

Der er indberettet en Ign for 16. oktober 2016 til 15. november 2016, dvs. for en periode der ligger delvist uden for en medlemsperiode. Lgnnen for
16. til 31. oktober 2017 er endnu ikke indberettet, da medlemmet melder sig ledig den 1. november 2017.

2016 2017
Méned Nov. Dec. Jan. Feb. Marts April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt.
Lgnperiode 16.0kt- 16.nov- 16.dec- 16.jan- 16.feb- 16.mar- 16.apr- 16.maj- 16.jun- 16.jul- 16.aug- 16.sep-
15.nov 15.dec 15. jan 15.feb 15.mar 15.apr 15.maj 15.jun 15.jul 15.aug 15.sep 15.0kt
Indberettet 30.11.16 31.12.16 31.01.17 28.02.17 31.03.17 30.04.17 31.05.17 30.06.17 31.07.17 31.08.17 30.09.17 31.10.17
|
Indtaegt til 22.000 22.000 22.000 22.00 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
indplacering
Timer 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33
Metode:

e Foretag kald i Indkomstregisteret for de seneste 3 ar/36 maneder forud for indplaceringstidspunktet.

e Frasorter maneder med indkomst der er indberettet uden for en medlemsperiode (her alle maneder forud for november 2016).

e Periodisér den indkomst, der er indberettet i medlemsperioden, men hvor Ignperioden ogsa daekker en periode, hvor medlemmet ikke er medlem
(her oktober mdned 2016) ved at opggre antallet af kalenderdage med medlemskab i Ignperioden (her 15/31 kalenderdage x 22.000 = 10.645,16).

¢ Nedskrivindkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det i 2017 geldende indkomstloft og laeg al den indkomst, der kan medregnes i
optjeningsperioden, sammen (her 11 fulde mdaneder + en forholdsmaessig mdned pG 10.645,16)
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Hvis medlemmet ikke opfylder indkomstkravet skal sagen falde ud til manuel behandling, da medlemmet eventuelt kan vente sig til at opfylde
kravet, nar indkomsten der ligger i den indberetningsperiode, hvori medlemmet meldte sig ledig, indberettes (her november mdned 2017).
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4.2.4 Eksempel: Frasortering af Ignindberetninger uden for en medlemsperiode og forholdsmaessig deling ved flere afbrudte
medlemsperioder

Dette eksempel skal illustrere, at der kun kan medregnes indberettet indkomst, der ligger i medlemsperioder. Hvor indkomst i en

indberetningsperiode kun delvist ligger i en medlemsperiode, skal der ske en forholdsmaessig deling og medregning af indkomsten ud fra antallet af

kalenderdage i indberetningsperioden.

Om eksemplet:
Fuldtidsforsikret medlem i perioden 1. januar 2016 til 29. februar 2016. Udmeldt 1. marts 2016. Indmeldt igen 1. januar 2017. Har aldrig faet ydelser

fra en a-kasse. Manedsindberetninger fra én arbejdsgiver. Lannen opggres for hver 16.-15. og indberettes til Indkomstregisteret ultimo maneden.
Der er indberettet Ign i perioden 1. september 2015 til 15. december 2017, dvs. for perioder der ligger delvist uden for en medlemsperiode.

2016
Méned Jan. Feb. Marts
Indmeldt Udmeldt
01.01.2016 01.03.2016
Lgnperiode 16. dec.-15. jan 16.jan- 16.feb-15.mar
15. feb.
Indberettet 31.01.16 28.02.16 31.03.16
Indkomst til 26.000 22.000 26.000
indplacering
Timer 160,33 160,33 160,33
2017
Méned Jan. Feb. Marts April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. Ledig
Indmeldt 1.1.2018
01.01.2017

Lgnperiode 16. dec.-15. jan 16.jan- Ledig uden Ledig uden 1. maj- 16.maj- 16. jun- 16.jul- 16.aug- 16.sep- 16.0kt- 16.nov-

31.jan dagpenge dagpenge 15.maj 15.jun 15.jul 15.aug 15.sep 15.0kt 15.nov 15.dec
Indberettet 31.01.17 29.02.17 31.05.17 30.06.17 31.07.17 31.08.17 30.09.17 31.10.17 30.11.17 31.12.17
Indkomst til 26.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
indplacering
Timer 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33



Metode:

Foretag kald i Indkomstregisteret for de seneste 3 ar/36 maneder forud for indplaceringstidspunktet.

Frasorter maneder med indkomst der ligger uden for en medlemsperiode (markeret med r@dt — samt maneder forud for januar 2016).

Periodisér indkomst, der ligger helt eller delvist i medlemsperioder ved at opggre antallet af kalenderdage med medlemskab i
indberetningsperioderne (Ign indberettet for en periode, hvor der ikke er medlemskab kan ikke tages med, og Ignindkomst indberettet i januar og
marts 2016 samt januar 2017 deles derfor forholdsmaessigt med antallet af kalenderdage (15/31 x 26.000 = 12.580,65, 13/29 x 22.000 = 9.862,07,
15/31 x 22.000 = 10.645,16)).

Nedskriv indkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til indkomstloftet, og laeg indtaegterne i optjeningsperioden sammen

(i eksemplet er der en samlet indkomst pd 253.087,88 kr. — om medlemmet kan indplaceres afhaenger af indkomstkravet/-loftet i 2017).
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5 Genoptjening af dagpengeret pa baggrund af timer

Genoptjening pa baggrund af et opfyldt beskeaeftigelseskrav (timer)

Element

Lenmodtager-
genoptjening af
dagpengeret pa
baggrund af
timer.

Beskrivelse

Et medlem, hvis
dagpengeperiode ikke er
udlebet eller som har
timer registreret pa
beskaftigelseskontoen,
skal ved genindplacering
opfylde et
beskaeftigelseskrav.
Kravet er pa mindst 1.924
timer for
fuldtidsforsikrede og pa
mindst 1.258 timer for
deltidsforsikrede.

Regler
Lovens § 53, stk. 5.

Kapitel 3i bek. om
indkomst- og
beskaftigelseskravet for
lenmodtagere.

Bek. om
dagpengeperioden
§ 4.

Kilder Eksempel  Indberetning Bemarkninger
Indkomstregistret. Se nedenfor. e Indplaceringsdato.
DFDG. e Indplacerings-

grund.

Eget a-kassesystem.

Feriepengeinfo.

Indplacering som fglge af genoptjening af dagpengeretten med timer (beskaftigelseskravet)

Genoptjening af dagpengeret pa baggrund af timer
Et medlem, som er indplaceret i en dagpengeperiode og hvis dagpengeperiode ikke er udlgbet, eller som har timer registreret pa

beskaeftigelseskontoen, genoptjener retten til dagpenge, nar medlemmet opfylder et beskaeftigelseskrav i optjeningsperioden, dvs. de seneste 3 ar
forud for indplaceringstidspunktet.

Et fuldtidsforsikret medlem genoptjener retten til dagpenge, nar medlemmet i optjeningsperioden har faet indberettet mindst 1.924 Igntimer.

Et deltidsforsikret medlem genoptjener retten til dagpenge, nar medlemmet i optjeningsperioden har faet indberettet mindst 1.258 Igntimer.

Opggrelsen af beskaeftigelseskravet foretages pa baggrund af Igntimer indberettet til Indkomstregisteret eller forhold der er ligestillede med Igntimer.
Er der tale om ukontrollabelt arbejde laegges omregnede timer til grund for opggrelsen.
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Kun Igntimer fra beskaeftigelse udf@rt i overensstemmelse med galdende overenskomster eller i gvrigt udfgrt pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar kan
medregnes til beskaeftigelseskravet. Dette valideres digitalt, dels direkte pa baggrund af oplysninger i a-kassesystemet, dels pa baggrund af den
beregnede timelgn for den enkelte Ignindberetning i indkomstregisteret. Har a-kassen taget stilling til, om der er tale om almindelige Ign og
arbejdsvilkar i det konkrete arbejdsforhold, fordi det er udfgrt i en ledighedsperiode, laegges a-kassens vurdering af arbejdsforholdet til grund for, om
timerne medregnes. Er der ikke taget stilling til arbejdsforholdet i a-kassesystemet, er det kun timer med en timelgn > det gaeldende indkomstloft
divideret med 160,33 (valideringskravet = 113,62 kroner i timen i 2016), der kan autoanvendes til genoptjening. Timer med en timelgn det geeldende
valideringskrav frasorteres, og safremt der ikke i gvrigt er timer nok til genindplacering, skal sagen ud til manuel vurdering af arbejdsforholdet.

Kun Igntimer fra beskaeftigelse, hvor der ikke er givet tilskud til Isnnen, kan medregnes.

Der kan ikke genoptjenes ret til dagpenge pa baggrund af Igntimer der er indberettet forud for en tidligere indplacering. Saddanne Igntimer kan derfor
ikke medregnes til beskaeftigelseskravet.

Der kan kun medregnes indberettede Igntimer, der ligger i en medlemsperiode. Lgntimer i en indberetningsperiode, der ligger delvist inden for en
medlemsperiode, kan medregnes forholdsmaessigt ift. antallet af kalenderdage i indberetningsperioden, jf. eksemplerne 4.2.3 og 4.2.4. ovenfor.

Der kan herudover kun medregnes timer, der er indberettet pa tidspunktet for ledighedens indtraeden. Der kan dog medregnes Igntimer, der ligger i
den indberetningsperiode, hvor ledigheden indtraeder, hvis timerne har betydning for opfyldelse af beskaftigelseskravet. Lgntimerne kan medregnes
forholdsmaessigt ift. antallet af dage i indberetningsperioden.

Timer, der er indberettet til Indkomstregisteret og som derfor kan medregnes til genoptjening af dagpengeretten, skal registreres pd medlemmets
beskaeftigelseskonto. Det samme skal timer, der sidestilles med Igntimer. Dog ikke timer med afholdt ferie med feriegodtggrelse.

Der er saledes ikke fuld overensstemmelse mellem de timer, der er registreret pa medlemmets beskaeftigelseskonto og de timer, der kan ske
genoptjening af dagpengeret pa. For at holde styr pa de timer, der kan ske genoptjening pa, anbefales det at etablere en genoptjeningskonto, da der
skal indberettes timer til genoptjening. Se i gvrigt modelpapir: Optjening og genoptjening af dagpengeret — styr pa data, indkomst og timer.
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5.1 Lgbende genindplacering i en dagpengeperiode pa baggrund af et opfyldt beskaeftigelseskrav
Indplacering som fglge af genoptjening af dagpengeretten med timer (beskzeftigelseskravet)

A-kassen skal Isbende opggre, om et ledigt medlem har genoptjent retten til dagpenge ved opfyldelse af beskaeftigelseskravet.

For ikke-ledige medlemmer sker opggrelsen ikke Igbende — men fgrst nar medlemmet melder sig ledigt og beder om dagpenge. Se mere herom i
afsnit 5.2.

NB: Alle eksempler vedr. Igbende genindplacering er taget ud af kogebogen — naermere drgftelser med STAR udestar.

5.1.1 Eksempel: Genindplacering pa baggrund af et opfyldt beskaeftigelseskrav — med feriegodtggrelse
Udestar

5.1.2 Eksempel: Lgbende genindplacering pa baggrund af et opfyldt beskaeftigelseskrav — sidste time indberettet d. 31. i
genindplaceringsmaneden
Udestar

5.1.3 Eksempel: Lgbende genindplacering pa baggrund af et opfyldt beskaeftigelseskrav — sidste time indberettet den 10. i den
efterfglgende maned
Udestar
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5.2 Genindplacering pa baggrund af et opfyldt beskaeftigelseskrav — ved ledigmeldelse efter udlgb af dagpengeret
| eksemplerne ovenfor er beskrevet de situationer, hvor et medlem Igbende genoptjener dagpengeretten. | eksemplerne nedenfor beskrives de
situationer, hvor et medlem melder sig ledigt — og genindplaceres — efter dagpengerettens udlgb.

5.2.1 Eksempel: Genindplacering ved ledigmeldelse efter udlgb af dagpengeret
Dette eksempel skal illustrere en genindplacering pa baggrund af et opfyldt beskaeftigelseskrav for et medlem, som melder sig ledigt efter, at
medlemmets dagpengeret er udlgbet.

Eksempel

« Medlemmet er indplaceret pa baggrund af et opfyldt indkomstkrav den 1. august 2017.
o Der er udbetalt dagpenge til medlemmet til og med den 30. juni 2018.

o Medlemmets ret til dagpenge udlgber den 31. juli 2020 (referenceperiodeudlgb).

Teellere opgjort med data til og med 11.7.2018 (tidstempel)

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.8.2017
Udlgb reference 31.7.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter udbetaling 30.6.2018 1764
Forventet udlgb af dp-ret 31.7.2019
Timer pa beskaeftigelseskontoen 0

Timer pa genindplaceringskontoen 0
Manglende timer til genindplacering 1924 (-)

« Medlemmet har beskaeftigelse pa fuld tid i perioden 1. juli 2018 til 13. september 2020.

o Derindberettes 80 Igntimer for august maned den 31. august 2020 (forud for genindplacering).

« Medlemmet melder sig ledigt den 14. september 2020, dvs. efter at retten til dagpenge (referenceperioden) er udlgbet.
« Derindberettes 80 timer for september (forud for ledighed — og genindplacering) den 28. september 2020.
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MNye referenceperiode

Ny

Lenindberetning Lonindberetning
31/8 20 28/9.20 ref. slutdato
1/9-2
1/8-17 31/7-20 G/ ; | ; 14/9-20
Indplacering 30/6-18 Opr. ref. slutdato enindgplacering Ledig
| ] | |
f Dagpenge | Fuldtidsarbejde Dagpenge
Optjeningsperiode
1/9-17 til 21/8-20

Y

Beskeaeftigelseskrawv
1/9-19 til 21/8-20

Metode
Der foretages ved ledigmeldelsen den 14. september 2020 et indkomstkald 3 ar tilbage eller tilbage til seneste indplacering, hvor data fra DFDG

og a-kassesystemet kombineres med data fra Indkomstregisteret og andre registre mv.
« Efter kaldet opdateres beskaftigelseskontoen og genoptjeningskontoen.

« Antallet af timer pa genoptjeningskontoen opggres nu.
Hvis der er 1924 Igntimer pa kontoen genindplaceres medlemmet automatisk i en ny dagpengeperiode den 1. september 2020 med et

ydelsesforbrug pa 0 timer (endnu ingen udbetalte dagpenge i indplaceringsmaneden, dvs. september maned).
« Hvis der ikke er 1.924 Igntimer pa kontoen opggres beskaeftigelseskontoen med henblik pa forlaengelse af dagpengeretten.

Tellere opgjort med data til og med 14.9.2020 (tidstempel)

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.9.2020
Udlgb reference 31.8.2023
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter indplacering 0
Forventet udlgb af dp-ret 13.9.2022
Timer pa beskaftigelseskontoen 80

Timer pa genindplaceringskontoen 80
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5.3 Genindplacering med timer, der ikke er indberettet pa tidspunktet for ledighedens indtraeden.
Indplacering som fglge af genoptjening af dagpengeretten med timer, der ikke er indberettet pa tidspunktet for ledighedens indtraeden

Der kan kun medregnes timer til beskaeftigelseskravet, der er indberettet pa tidspunktet for ledighedens indtraaden. Der kan dog medregnes timer,
der ligger i den indberetningsperiode, hvor ledigheden indtrader, hvis timerne har betydning for opfyldelse af beskaeftigelseskravet. Lgntimerne kan
medregnes forholdsmaessigt i forhold til antallet af kalenderdage i indberetningsperioden (lgnperioden), jf. § 9 i bekendtggrelse om indkomst- og
beskaeftigelseskravet for I[gnmodtagere.

Det forudsaettes, at arbejdsgiveren har indberettet Ipnperioden i overensstemmelse med medlemmets faktiske anszettelse og bruges derfor i
realiteten kun, hvor medlemmet fortsaetter pa nedsat tid. Hvis medlemmet er stoppet i ansaettelsen pa tidspunktet for ledigmeldelsen og
arbejdsgiveren indberetter en Ignperiode, der raekker ud over ansaettelsesperioden, er der som udgangspunkt tale om en fejlindberetning — og sa kan
andre/medlemmets oplysninger laegges til grund, jf. § 1 i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet for Isnmodtagere.
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5.3.1 Eksempel: Genindplacering hvor der medregnes timer, der ikke er indberettet pa tidspunktet for ledighedens indtreeden — uden

forholdsmaessig deling

Dette eksempel skal illustrere, at medlemmet kan “vente sig” til en genindplacering, nar den sidste Igntime til opfyldelse af beskaeftigelseskravet ikke
er indberettet pa tidspunktet for ledighedens indtraeden.

Eksemplet skal ogsa illustrere, at der ikke skal ske en forholdsmaessig deling af en Ignindberetning (november maneds), da den vedrgrer en

indberetningsperiode forud for ledighedens indtraden.

Eksemplet

Medlemmets ret til dagpenge er udlgbet (referenceperiodeudigb) den 31. oktober 2020.

Medlemmet melder sig fuldt ledigt den 15. november 2020, dvs. efter at retten til dagpenge (referenceperioden) er udlgbet.

Medlemmet har ved ledigmeldelse ikke timer nok til en genindplacering.

Hvis medlemmet "venter” pa den kommende indberetning (den 30. november 2020 for indberetningsperioden 1.-14. november) vil medlemmet

opfylde beskaftigelseskravet.

31/10-20

MNye referenceperiode

Opr. Ref. slutdato Genindplacering
1/11-20
Lonindberetning Lonindberetning Ny ref. slutdato
27/10-20 230/11-20
1/11-17 15/11-20
Indplacering 10/11-19 N Ledig
| | v
[ Dagpenge og jobrotation | Fuldtidsarbejde Dagpenge
Optjeningsperioden
1/11-17til 31/10-20 'l }

Y

Beskaeftigelseskravet
11/11-19til 14/11-20
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Metode

Der foretages et indkomstkald, da medlemmet melder sig ledigt den 15. november 2020, 3 ar/36 maneder tilbage eller tilbage til seneste
indplacering, hvor data fra DFDG og a-kassesystemet kombineres med data fra Indkomstregisteret og andre registre mv.

Efter kaldet opdateres beskeaeftigelseskontoen og genoptjeningskontoen.

Antallet af timer pa genindplaceringskontoen tjekkes for, om der er nok til en genindplacering

(der er pa tidspunktet for ledigmeldelsen registreret 1.844 timer pd kontoen).

Hvis medlemmet er “teet pa” de 1.924 timer, men der ikke er 1.924 Igntimer pa genindplaceringskontoen, falder sagen ud til manuel behandling
med henblik pa vejledning af medlemmet. NB: A-kassen definerer selv "taet pa”. Hvis medlemmet ved indsendelse af sit dagpengekort den sidste
uge af november beder om dagpenge, vil medlemmet skulle forholde sig til, om medlemmet vil bruge af sin forlengede dagpengeret.

Medlemmet vil dog ogsd kunne vente pd den sidste Ignindberetning, dvs. vente sig til en genindplacering.

Der foretages endnu et indkomstkald den 30. november 2020. Ved kaldet opdateres beskaeftigelseskontoen og genoptjeningskontoen med
indberettede Igntimer (i eksemplet indberettes 80 Igntimer den 29. november 2020 for indberetningsperioden 1.-14. november 2020).

Der foretages IKKE en forholdsmaessig opdeling af Ignindberetningen for november maned, da indberetningsperioden ligger forud for ledighedens

indtraeden. Medlemmet skal dog teknisk belaegges i november maned frem til ledighedens indtraeden.
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5.3.2 Eksempel: Genindplacering hvor der medregnes timer, der ikke er indberettet pa tidspunktet for ledighedens indtraeeden — med

forholdsmaessig deling
Eksemplet skal illustrere, at der kan ske genindplacering med timer, der ikke er indberettet pa tidspunktet for ledighedens indtraeden.

Eksemplet skal desuden illustrere, at der skal ske en forholdsmaessig deling af de timer, der ligger i den indberetningsperiode, hvor ledigheden
indtreeder, idet timerne i denne periode er praesteret bade for og efter ledighedens indtraeden.

Eksempel

+ Medlemmets dagpengeret er udlgbet den 31. december 2019 (udlgb pa grund af forbrug).

o Medlemmet veelger ved udlgbet af den ordinaere dagpengeret ikke at ggre brug af sin forleengede dagpengeret — og veelger samtidig at fortseette i
et deltidsjob uden supplerende dagpenge.

« Medlem melder sig delvist ledig den 14. december 2020.

Nye referenceperiode

21/10-20
Opr. Ref. slutdato
Genindplacering

1/12-20
Lenindberetning
29/12-20 Ny ref. slutdato
30/9-19
1/10-17 31/12-19 14/12-20
Indplacering Udigb af DPret Ledig
I | | %
I Dagpenge og 14 dages fuldtidslgnarbejde I Supl. Dagpenge I Arbejde pa nedsat tid 30 timer I Supl. Dagpenge

Y

Optjeningsperiode
1/12-17 til 30/11-20

Y

Beskaeftigelseskravet
4/12-17 til 8/12-20
o Medlemmet har til og med 30. november 2020 optjent 1893 arbejdstimer og mangler dermed 31 timer i at opfylde beskaeftigelseskravet.
« Medlemmet har ikke timer nok til en genindplacering ved ledighedens indtreeden den 14. december 2020.
« Hvis medlemmet “venter” pa den kommende indberetning (den 29. december 2020 for hele december mdned, dvs. forud for og efter
ledigmeldelse), vil medlemmet opfylde beskeaeftigelseskravet.
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Metode

Der foretages ved ledigmeldelsen den 14. december 2020 et indkomstkald 3 ar/36 maneder tilbage eller tilbage til seneste indplacering, hvor data
fra DFDG og a-kassesystemet kombineres med data fra Indkomstregisteret og andre registre mv.

Efter kaldet opdateres beskaeftigelseskontoen og genoptjeningskontoen.

Antallet af timer pa genindplaceringskontoen tjekkes for, om der er nok til en genindplacering (der er pa tidspunktet for ledigmeldelsen registreret
1.893 timer pd kontoen).

Hvis der ikke er 1.924 Igntimer pa genindplaceringskontoen — men teet pa 1.924 timer — falder sagen ud til manuel behandling med henblik pa
vejledning af medlemmet. NB: A-kassen definerer selv "taet pa”. Hvis medlemmet ved indsendelse af sit dagpengekort den sidste uge af december
beder om dagpenge, vil medlemmet skulle forholde sig til, om medlemmet vil bruge af sin forleengede dagpengeret (forudsat at der er ikke-
foreeldede timer pd kontoen) — eller om medlemmet vil vente pd den sidste Ignindberetning, dvs. vente sig til en genindplacering.

Der foretages endnu et indkomstkald den 29. december 2020. Ved kaldet opdateres beskaeftigelseskontoen og genoptjeningskontoen med
indberettede Igntimer (i eksemplet indberettes 130 Igntimer den 29. december 2020 for indberetningsperioden december 2020).

Der foretages en forholdsmaessig opdeling af Ignindberetningen for december 2020 ud fra fglgende beregningsmetode: Lgntimer i
indberetningsperioden/antal kalenderdage i indberetningsperioden (i eksemplet: 130/31 = 4.2 timer).

Datoen for opfyldelse af beskaeftigelseskravet beregnes herefter (31 manglende timer/4,2 = 7,38 dage) til 8. december 2020. Det indsendte
dagpengekort for december vil derfor skulle teknisk belaegges for perioden 1. til 8. december pa grund af manglende dagpengeret.

Pa baggrund af registreringen af 1.924 Igntimer pr. 7. december 2020 genindplaceres medlemmet fra den 1. december 2020.
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6 Forlaengelse af optjeningsperioden
| visse tilfaelde opfylder et medlem ikke indkomst- eller timekravet i optjeningsperioden. Vi vil i disse tilfelde — ved et kald til Indkomstregisteret —
tjekke, om der er forhold der kan begrunde, at vi forlaenger optjeningsperioden. Optjeningsperioden kan forleenges med sammenlagt op til 2 ar.

6.1 Forhold der kan forlaeenge optjeningsperioden og metode til forlengelse
Optjeningsperioden kan forlaenges, hvis der i perioden er udbetalt:

« Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge ud over 160,33 timer.

« Dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsdagpenge).

o Stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn.

« Stgtte efter lov om social service til pasning af neertstaende der gnsker at dg i eget hjem.

« Dagpenge i den forleengede dagpengeperiode efter udlgbet af den ordinzere dagpengeperiode.

Hvis der er udbetalt stptte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn kan optjeningsperioden forlaenges ud over 2 ar

med den del af en periode, hvor der udbetales st@tte, der overstiger 2 ar.
En forlaengelse af optjeningsperioden opggres i hele maneder. Der kan kun ske forleengelse med perioder der ligger i en medlemsperiode.
Der er forskellige regler og metoder knyttet til opggrelsen de enkelte forleengelsesgrunde:

Forlaengelse pa grund af udbetaling af sygedagpenge, barselsdagpenge og dagpenge udbetalt under den forleengede dagpengeret
Her opggres forlaengelsen ved at dividere det sammenlagte antal timer (for sygedagpenge dog f@rst fratrukket 160,33) med 160,33 for
fuldtidsforsikrede og med 130 for deltidsforsikrede. Forlaengelsen rundes herefter AF til naiermeste antal hele maneder.

Forlaengelse pd grund af udbetaling af statte efter serviceloven

Her sker forlaengelsen pa baggrund af den faktiske periode, hvori der er udbetalt stgtte. Forlaeengelsen rundes OP til naermeste hele antal maneder.

| eksemplerne nedenfor vises de forskellige metoder til opggrelse af en forlaengelse af optjeningsperioden — hver for sig og i kombination.
Eksemplerne tages afsaet i forlaengelse af optjeningsperioden ift. optjening af dagpengeret pa baggrund af indkomst. Regler og metoder er dog de
samme for forlaengelse af optjeningsperioden ved optjening af dagpengeret pa baggrund af timer — her forlaenges optjeningsperioden dog ikke
lengere end til seneste indplacering.
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6.1.1 Eksempel: Forlaengelse af optjeningsperioden pa grund af sygdom — én sammenhangende sygdomsperiode
Eksemplet skal illustrere, hvordan optjeningsperioden skal forlaenges ved sygdom — én sammenhaengende sygdomsperiode.

| eksemplet er medlemmet sygemeldt med sygedagpenge i perioden november 2015 til maj 2016 — og er herefter pa ressourceforlgbsydelse.
Melder sig ledig d. 1. marts 2018.

Okt. 2014 Marts 2015 Nov. 2015 Maj 2016 1.3.2018

N

5 mdr. Ipnarbejde 8 mdr. Ignarbejde 895 timers Ressourceforlgbsydelse
. . X ) indberettet

30.000 méanedlig 30.000 manedlig sygedagpenge

indteegt indtaegt

Optjeningsperiode

Forlaenget optjeningsperiode

Metode

Hent indkomstkald med al indkomst indberettet i optjeningsperioden, dvs. indberettet 3 ar tilbage forud for den 1. marts 2018.

Nedskriv indkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det gaeldende indkomstloft og leeg indtaegterne i optjeningsperioden sammen.
Indplacer medlemmet, hvis medlemmet opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden (her opfylder medlemmet ikke indkomstkravet, da der kun
er indberettet indkomst i 8 mdneder).

Hvis medlemmet ikke opfylder indkomstkravet, tjekkes den 3-arige optjeningsperiode for forlaengelsesgrunde (her er 895,4 timers sygedagpenge).
Optjeningsperioden forleenges i maneder ud fra de regler der knytter sig til den pageeldende forleengelsesgrund

(her sygedagpengetimer 895,40 minus 160,33)/160,33 = 4,58, der afrundes til 5 mdneder).

Hent indkomstkald for den forlaengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til indkomstloftet og laeg indteegterne sammen.

Indplacer medlemmet, hvis medlemmet nu opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden, og indberet indplacering og indplaceringsgrundlag til
DFDG.
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6.1.2 Eksempel: Forlaengelse af optjeningsperioden pa grund af sygdom — flere adskilte sygdomsperioder
Eksemplet skal illustrere, hvordan optjeningsperioden skal forlaenges ved sygdom, nar der i perioden forekommer flere adskilte sygdomsperioder.

| eksemplet er medlemmet sygemeldt med sygedagpenge to perioder ind imellem perioder med beskaeftigelse og fri for egen regning.
Melder sig ledig d. 1. april 2019.

Marts 2016 April 2016 hizj 2016 Juni 2016 April 2018 Juni 2018 1.4.201%
S PR - _\ —
I Ledig

1 mdr Ignarbejde 1 mdr l@narbejde Fri for -

10 i egen i i
o dberattet | marts for .11]. timers - 185 timers 10 mdrs Ignarbejde
fabruar 20,000 minedii indberettet regning indberettst . o

inatagt g sygedzgpengs sygedzspenge 30.000 manedlig indt=gt

30.000 manedlig

3-arig optjeningzsperioda

Metode

« Hentindkomstkald med al indkomst indberettet i optjeningsperioden, dvs. indberettet 3 ar forud for den 1. april 2019.

« Nedskrivindkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det gaeldende indkomstloft og laeg indtaegterne i optjeningsperioden sammen.

« Indplacer medlemmet, hvis medlemmet opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden (her opfylder medlemmet ikke indkomstkravet, da der kun
er indberettet Ignindkomst i 11 mdneder).

« Hvis medlemmet ikke opfylder indkomstkravet, tjekkes den 3-3rige optjeningsperiode for forlaengelsesgrunde
(her er 2 perioder med sammenlagt 296 timers sygedagpenge).

« Optjeningsperioden forleenges i maneder ud fra de regler der knytter sig til den pageeldende forleengelsesgrund
(her sygedagpengetimer 296 minus 160,33)/160,33 = 0,84, der afrundes til 1 mdned).

« Hentindkomstkald for den forleengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til indkomstloftet og laeg igen indtaegterne sammen.

« Indplacer medlemmet, hvis medlemmet nu opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden, og indberet indplacering og indplaceringsgrundlag til
DFDG.
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6.1.3 Eksempel: Forlaengelse af optjeningsperioden pa baggrund af perioder med fulde sygedagpenge og periode uden medlemskab
Eksemplet skal illustrere, hvordan optjeningsperioden skal forlaenges ved sygdom, hvis der i en del af sygdomsperioden ikke er medlemskab.

Udestar
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6.1.4 Eksempel: Forlengelse af optjeningsperioden — sygedagpenge i den forleengede optjeningsperiode
Eksemplet skal illustrere, hvordan der i en forlaenget optjeningsperiode vil kunne forekomme forhold som yderligere forlaenger optjeningsperioden.

| eksemplet er optjeningsperioden i fgrste omgang forleenget med en sygdomsperiode fra maj-oktober 2017. Ved en forleengelse af
optjeningsperioden viser det sig, at medlemmets optjeningsperiode kan forleenges yderligere med endnu en sygdomsperiode i maj-august 2015.
Medlemmet melder sig ledigt den 1. august 2018.

Dec. 2014 April 2015 Maj 2015 Aug. 2015 Maj 2017 Okt 2017 1.8.2018

. | ' ! Ledig
# mrs. lgnarbejde 1 md. Lenarbejde Fri for egen -

P - 530 timers B4T timers 10 mdrs. Lanarbejde
i-.%fiitmamd"g 30.000 manediig indberattst regning indberettat 30.000 ménedlig inde=gt
indte=gt sysedagpenge syzedsgpengs

Ordinzer optjeningspericde

Farl=nget optjeningsperiode version 1

Endelig forl=neet optjeningsperiode

Metode

o Hentindkomstkald med al indkomst indberettet i optjeningsperioden, dvs. indberettet 3 ar tilbage forud for den 1. august 2018.

o Nedskrivindkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det geeldende indkomstloft og leeg indtaegterne i optjeningsperioden sammen.

« Indplacer medlemmet, hvis medlemmet opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden (her opfylder medlemmet ikke indkomstkravet, da der kun
er Ignindkomst i 10 mdneder).

« Hvis medlemmet ikke opfylder indkomstkravet, tjekkes den 3-arige optjeningsperiode for forlaengelsesgrunde
(her er en periode med 847 timers sygedagpenge).

« Optjeningsperioden forlaenges i maneder ud fra de regler der knytter sig til den pagaeldende forlaengelsesgrund
(her sygedagpengetimer 847 minus 160,33)/160,33 = 4,28 mdneder, der afrundes til 4 mdneders forlaengelse).
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Hent indkomstkald for den forleengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til indkomstloftet og laeg igen indtaegterne sammen.

Hvis medlemmet heller ikke nu opfylder indkomstkravet, tjekkes den forlaengede optjeningsperiode for forlaengelsesgrunde (her er en periode
med 530 timers sygedagpenge).

Foretag en samlet forleengelse i maneder af optjeningsperioden (847 + 530 - 160,33)/160,33 = 7,58 mdneder der rundes af til 8 mdneders samlet
forlengelse af optjeningsperioden).

Hent indkomstkald for den forlaengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til indkomstloftet og laeg indtaegterne sammen.
Indplacer medlemmet, hvis medlemmet nu opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden, og indberet indplacering og indplaceringsgrundlag til
DFDG (i eksemplet opfylder medlemmet nu indkomstkravet).
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6.1.5 Eksempel: Forlengelse af optjeningsperioden med sygedagpenge og barsel i den forleengede optjeningsperiode
Eksemplet skal illustrere, hvordan der i en forlaenget optjeningsperiode vil kunne forekomme forhold som yderligere forlaenger optjeningsperioden —

her bade sygdom og barsel.

| eksemplet er optjeningsperioden i fgrste omgang forleenget med en sygdomsperiode fra maj til oktober 2017 og en barselsperiode fra januar til maj
2017. Ved en forlaengelse af optjeningsperioden viser det sig, at medlemmets optjeningsperiode kan forleenges yderligere med endnu en
sygdomsperiode i maj til august 2015. Medlemmet melder sig ledigt den 1. august 2018.

Sep. 2014 Dec. 2014 harts 2015 April 2015 Aug. 2015 Jan. 2017 Maj 2017 Okt. 2017 1.8 2018
| | [ i
] | |
. ) | Ledi,
3 mdr=. Ignarbejde Fri fqr Egen L md lgnarbejde _530 timers Fri for egen Bars=ls-dp 500 847 timers 10 mdrs. Lenarbejde
30.000 ménediig resning 30.000 manedlig indbarsstst regning timer indberettet 30.000 ménedlig indt=gt
indt==gt indtagt sygedagpengs syze-dp
Ordinzer optjeningspericds
Forl=nget optjieningspericds versiom 1
Endelig forl=nsget optjeningsperiode
Metode

« Hentindkomstkald med al indkomst indberettet i optjeningsperioden, dvs. indberettet 3 ar tilbage forud for den 1. august 2018.
« Nedskrivindkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det gaeldende indkomstloft og laeg indtaegterne i optjeningsperioden sammen.
« Indplacer medlemmet, hvis medlemmet opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden (her opfylder medlemmet ikke indkomstkravet, da der kun

er Ignindkomst i 10 mdneder).
« Hvis medlemmet ikke opfylder indkomstkravet, tjekkes den 3-arige optjeningsperiode for forleengelsesgrunde (her er en periode med 847 timers

sygedagpenge og 600 timers barselsdagpenge).
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Optjeningsperioden forleenges i maneder ud fra de regler der knytter sig til den pageeldende forleengelsesgrund (her sygedagpengetimer 847 -
160,33 = 686,67 timer & 600 barselsdagpengetimer, som laegges sammen og afrundes til hele mdneder (686,67 + 600)/160,33 = 8,02 mdneder,
dvs. 8 mdneders forlaengelse).

Hent indkomstkald for den forlaengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til indkomstloftet og laeg igen indtaegterne sammen.
Hvis medlemmet heller ikke nu opfylder indkomstkravet, tjekkes den forlaengede optjeningsperiode for forlaengelsesgrunde (her er en periode
med 530 timers sygedagpenge).

Foretag en samlet forleengelse af optjeningsperioden (sygdom (847 + 530 -160,33) = 1216,67 timer til forleengelse + barsel 600 timer = (1216,67 +
600/160,33 = 11, 33 mdneder rundet af til 11 mdneders samlet forleengelse).

Hent indkomstkald for den forlaengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til indkomstloftet og laeg indteegterne sammen.
Indplacer medlemmet, hvis medlemmet nu opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden, og indberet indplacering og indplaceringsgrundlag til
DFDG (i eksemplet opfylder medlemmet nu indkomstkravet).
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6.1.6 Eksempel: Forlaengelse af optjeningsperioden med fuld stgtte til pasning af handicappet barn efter serviceloven
Eksemplet skal illustrere, hvordan optjeningsperioden forlaenges i en situation med stgtte til pasning af handicappet barn efter serviceloven.
| eksemplet er der givet fuld stgtte efter serviceloven i perioden 1. marts 2015 til 1. juli 2017. Medlemmet melder sig ledigt den 1. marts 2018.

Nov. 2012 April 2013 Marts 2015 Juli 2017 139018

& maneders lgnindtagt 2 maneders Ignindtagt

s Fri for egen regnin . .
med 20.000 kr./ménad FEET rRErnE Stette jf. Serviceloven med 30,000 kr fméned
for 160,33 timer/maned

COptjsningzperiode

Farl=nget optjeningsperiods

Metode

Hent indkomstkald med al indkomst indberettet i optjeningsperioden, dvs. indberettet 3 ar forud for den 1. marts 2018.

Nedskriv indkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det gaeldende indkomstloft og lseg indtaegterne i optjeningsperioden sammen.
Indplacer medlemmet, hvis medlemmet opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden (her opfylder medlemmet ikke indkomstkravet, da der kun
er Ignindkomst i 8 mdneder).

Hvis medlemmet ikke opfylder indkomstkravet, tjekkes den 3-arige optjeningsperiode for forlaengelsesgrunde (her er en periode pG 28 mdneder
med stgtte efter lov om social service).

Optjeningsperioden forlaenges i maneder ud fra de regler der knytter sig til den pageeldende forlaengelsesgrund (her forlenges med den faktiske
periode med stgtte, dvs. 28 mdneder. Optjeningsperioden forlaenges med hele perioden, fordi der er tale om stgtte efter serviceloven — og ikke kun
med op til op til 24 maneder).

Hent indkomstkald for den forlaengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til indkomstloftet og laeg igen indtaegterne sammen.
Indplacer medlemmet, hvis medlemmet nu opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden, og indberet indplacering og indplaceringsgrundlag til
DFDG (i eksemplet opfylder medlemmet nu indkomstkravet).
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6.1.7 Eksempel: Forlengelse med delvis stgtte til pasning af handicappet barn samtidig med ordinzer deltidsbeskaeftigelse
Eksemplet skal illustrere en forlaengelse af optjeningsperioden for et medlem med delvis stgtte efter serviceloven og deltidsbeskaftigelse.

Der er givet stgtte efter serviceloven i 28 maneder (1. september 2015-31. december 2017) —i de samme maneder er der Ignindkomst fra
deltidsbeskzeftigelse. Medlemmet melder sig ledigt d. 1. marts 2018.

November 2012 April 2013 Marts 2015 September 2015 Januar 2018 132018

& rndr lenarbejde | LEdlg

Fri far egen regning Statte jf. lov om social 2 maneders Ignindtazgt
30,000 manedlig service i 140 timer pr. med 20.000 kr./méned
indt==gt maned samt Ignindtagt

pa 5000 kr. pr. m3ned |

3-8rig optjeningzperiode

Forl=nget optjeningspericode

Metode

« Hentindkomstkald med al indkomst indberettet i optjeningsperioden, dvs. indberettet 3 ar forud for den 1. marts 2018.

« Nedskrivindkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det geeldende indkomstloft og laeg indtaegterne i optjeningsperioden sammen.

« Indplacer medlemmet, hvis medlemmet opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden (her opfylder medlemmet ikke indkomstkravet, da der kun
er optjent 176.436 (28*5.000 + 2*18.218) kr. i optjeningsperioden).

« Hvis medlemmet ikke opfylder indkomstkravet, tjekkes den 3-arige optjeningsperiode for forlaengelsesgrunde (her er en periode pd 28 mdneder
med stgtte efter lov om social service).

« Optjeningsperioden forleenges i maneder ud fra de regler der knytter sig til den pageeldende forleengelsesgrund (der forlaenges med den faktiske
periode med stgtte, dvs. 28 mdneder).

« Hentindkomstkald for den forleengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til indkomstloftet og leeg igen indtaegterne sammen.

« Indplacer medlemmet, hvis medlemmet nu opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden, og indberet indplacering og indplaceringsgrundlag til
DFDG (i eksemplet opfylder medlemmet nu indkomstkravet).
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6.1.8 Eksempel: Forlaengelse af optjeningsperioden bade med sygedagpenge, barselsdagpenge og stgtte efter serviceloven
Eksemplet skal illustrere samspillet mellem de forskellige forleengelsesgrunde og forleengelsesmetoder ved sygedagpenge, barselsdagpenge og stgtte
efter serviceloven.

| eksemplet er der sygdom med sygedagpenge fra marts 2015 til september 2015, barsel fra september 2015 til september 2016 og stgtte efter
serviceloven fra september 2016 til juli 2017. Medlemmet melder sig ledigt den 1. marts 2018.

Marts 2013 Juli 2013 Marts 2015

Sep. 2015 Sep. 2016 Juli 2017 1.3.2018

—— A J A A DN
o | | |
5 maneders Fri for egen Sygedagpenge Barselsdagpenge Stgtte jf. lov om social 8 maneders Ignindtaegt

Ignindtaegt med regning 650 timer 1924 timer service i 10 maneder med 30.000 kr./maned
30.000 kr. /maned

f

3-arig optjeningsperiode

|

Forleenget optjeningsperiode

Metode

Hent indkomstkald med al indkomst indberettet i optjeningsperioden, dvs. indberettet 3 ar forud for den 1. marts 2018.

Nedskriv indkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det geeldende indkomstloft og laeg indtaegterne i optjeningsperioden sammen.
Indplacer medlemmet, hvis medlemmet opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden (her opfylder medlemmet ikke indkomstkravet, da der kun
er Ignindkomst i 8 mdneder i optjeningsperioden).

Hvis medlemmet ikke opfylder indkomstkravet, tjekkes den 3-arige optjeningsperiode for forleengelsesgrunde (her er en periode med
sygedagpenge, barselsdagpenge og stgtte efter serviceloven).

Optjeningsperioden forlaenges i maneder ud fra de regler der knytter sig til den pageeldende forlaengelsesgrund.
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(I eksemplet:
o Stgtte efter lov om social service i 10 mdneder — forleenges med den faktiske periode med stgtte.
o Barselsdagpenge — forleenges md 1924 timer.
o Sygedagpenge — forleenges med 650 timer minus 160,33 = 489,67 timer.

Forlzengelsen bliver herefter (1924 + 489,67)/160,33 = 15,05 afrundet til 15 mdaneder + 10 mdneder med stgtte jf. serviceloven.
NB: Da der maksimalt kan forlenges med 24 mdneder, bliver den samlede optjeningsperiode marts 2013 — marts 2018).

Hent indkomstkald for den forlaengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til indkomstloftet og laeg indteegterne sammen.
Indplacer medlemmet, hvis medlemmet nu opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden, og indberet indplacering og indplaceringsgrundlag til
DFDG (i eksemplet opfylder medlemmet nu indkomstkravet).
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6.1.9 Eksempel: Forlengelse af optjeningsperioden med perioder med forleengede dagpenge
Eksemplet skal illustrere forleengelsen af optjeningsperioden med timer hvor der er udbetalt dagpenge under den forleengede dagpengeret.

Der er udbetalt 1.900 timers dagpenge under den forleengede dagpengeret i perioden 1. marts 2019-29. februar 2020 — og har brugt den sidste time
pa sin beskaftigelseskonto. Medlemmet melder sig ledigt d. 1. januar 2022.

Marts 2017 Marts 2019 Marts 2020 Marts 2021 01.01.2022

N

Ledig Udbetaling af 1900 Fri for egen regning 10 maneders
timers dagpenge beskaeftigelse med
under den 160,33 timer pr. maned
forleengede
dagpengeret

3-arig optjeningsperiode

Forlaenget optjeningsperiode

Metode

Hent indkomstkald med al indkomst indberettet i optjeningsperioden, dvs. indberettet 3 ar forud for den 1. januar 2022.

Nedskriv indkomst indberettet i de enkelte kalendermaneder til det gaeldende indkomstloft og leeg indtaegterne i optjeningsperioden sammen.
Indplacer medlemmet, hvis medlemmet opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden (her opfylder medlemmet ikke indkomstkravet, da der kun
er 10 maneders indkomst i optjeningsperioden).

Hvis medlemmet ikke opfylder indkomstkravet, tjekkes den 3-arige optjeningsperiode for forlaengelsesgrunde (her er en periode med dagpenge
udbetalt under den forleengede dagpengeret).

Optjeningsperioden forlaenges i maneder ud fra de regler der knytter sig til den pageeldende forlaengelsesgrund (der forlenges med de faktiske
timer med dagpenge, dvs. 1.900/160,33 = 11,85 mdneder — rundet af til naermeste hele maned = 12 mdneder).

Hent indkomstkald for den forlaengede optjeningsperiode, nedskriv eventuel indkomst til det gaeldende indkomstloft og leeg igen indtaegterne

sammen.
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« Indplacer medlemmet, hvis medlemmet nu opfylder indkomstkravet i optjeningsperioden, og indberet indplacering og indplaceringsgrundlag til
DFDG (i eksemplet opfylder medlemmet indkomstkravet).

NB: Eksemplet illustrerer ogsd, at timer som under seneste indplacering er indsat pd medlemmets beskaftigelseskonto vil kunne medregnes til
opfyldelse af indkomstkravet, nér medlemmet melder sig ledigt.
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7 Beskaeftigelseskontoen

Beskaeftigelseskontoen og registrering af timer pa beskeaeftigelseskontoen

Element

Beskaeftigelses-
kontoen

Beskrivelse

Der skal registreres
lentimer indberettet til
Indkomstregisteret og
forhold der sidestilles med
lentimer, dog ikke afholdt
ferie med feriegodtgerelse,
pa et medlems
beskaeftigelseskonto.

Timerne pa kontoen kan
bruges til en fleksibel
genoptjening/forleengelse
af dagpengerettenii
forholdet 1:2 inden for en
periode efter forholdet 1:3.

Der kan kun registreres
timer pd
beskaftigelseskontoen, sa
lenge medlem stadig har
ret til dagpenge, herunder
forlengede dagpenge.

Regler Kilder

§55ailoven. Indkomstregistret.

Kapitel 5 i bek. om Eget fagsystem.
indkomst- og

beskaftigelses-

kravet for

lenmodtagere.

Eksempel/Beregning DFDG-Indberetning

Se nedenfor.

Startdato pa
beskaftigelses-
kontoen.

Timer pd
beskaeftigelses-
kontoen.

Bemarkninger

Beskaftigelseskonto: A-kassen skal oprette en beskaftigelseskonto til et medlem, der indplaceres i en dagpengeperiode. Lgntimer, der indberettes
efter den seneste indplacering i dagpengeperioden, skal registreres pa beskaftigelseskontoen. Det samme skal andre Igntimer mv., som kan
sidestilles med Igntimer, dog ikke timer med afholdt ferie med feriegodtggrelse, jf. bekendtggrelse om indkomst- og beskeeftigelseskravet for

Ipnmodtagere.
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Nar medlemmet ikke laengere har dagpengeret — enten fordi ydelsesperioden eller referenceperioden er udlgbet — skal der ikke lseengere registreres
timer pa beskaeftigelseskontoen. Timer pa kontoen kan bruges til en fleksibel forlaengelse af dagpengeretten eller til genoptjening af en ny
dagpengeret.

Hvis medlemmet genindplaceres i en ny dagpengeperiode nulstilles beskaeftigelseskontoen. | “nulstilles” ligger, at der oprettes en ny
beskaeftigelseskonto til medlemmet.

Hvis medlemmet optjener ret til dagpenge pa baggrund af indkomst oprettes ogsa en ny beskzeftigelseskonto.
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7.1 Hvem skal have en beskaeftigelseskonto
Alle medlemmer, der bliver ledige og indplaceres i en dagpengeperiode den 1. juli 2017 og herefter, skal have en beskaeftigelseskonto.

Indplaceret og ledig pr. 1. juli 2017

Medlemmer, der allerede er indplaceret i en dagpengeperiode og hvis dagpengeret ikke er udlgbet, skal have en beskaftigelseskonto, hvis de er
ledige, dvs. er tilmeldt jobcenteret, pr. 1. juli 2017. Lgntimer, der er indberettet i Indkomstregisteret siden indplaceringen, skal registreres pa
beskaeftigelseskontoen. Alle indberetninger i den maned, hvori medlemmet er indplaceret, skal registreres pa beskzeftigelseskontoen.

Indplaceret men fgrst ledig efter 1. juli 2017

Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode og hvis dagpengeret ikke er udlgbet, som tilmelder sig jobcenteret efter den 1. juli 2017, uden
at der tidligere er oprettet en beskaeftigelseskonto, skal ved tilmeldingen have oprettet en beskaeftigelseskonto med timer tilskrevet tilbage fra
indplaceringsdatoen. Ogsa her skal alle indberetninger i den maned, hvori medlemmet er indplaceret, registreres pa beskzftigelseskontoen.

Abent slettet
Medlemmer der den 1. juli 2017 er sdkaldt abent slettede, dvs. slettede pa grund af kontingentrestance men hvor der stadig er mulighed for
genoprettelse, skal have en beskaftigelseskonto, hvis de opfylder ovenstaende ved genoprettelsen af medlemskabet.

Dagpengeretten udlgbet
Medlemmer, hvis dagpengeret er udlgbet inden den 2. januar 2017 skal ikke have en beskaftigelseskonto. Et medlems dagpengeret er udlgbet, hvis
retten til ydelser er forbrugt eller hvis referenceperioden er udigbet.

Indplaceret og ikke-ledig
Et ikke-ledigt medlem, der er indplaceret i en dagpengeperiode, skal kun have en beskeaftigelseskonto, hvis medlemmet beder om det — og kontoen
opdateres kun, hvis medlemmet beder om det eller selv henter en opdatering.

Ikke-indplaceret og ikke-ledig
Ikke-ledige og ikke-indplacerede medlemmer skal ikke have en beskaeftigelseskonto.
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7.2 Registrering af timer pa beskaftigelseskontoen

7.2.1 Eksempel: Registrering af timer pad beskaeftigelseskontoen

Eksemplet skal illustrere den Igbende registrering/tilskrivning af lgntimer, der indberettes til Indkomstregisteret, pa beskaeftigelseskontoen.

Eksempel

« Medlemmet er indplaceret pa baggrund af et opfyldt indkomstkrav den 1. november 2017.

« Der er udbetalt dagpenge til og med den 31. august 2018.

Medlemmets teellere vil med dagpengeudbetalingen pr. 31. august 2018 se saledes ud:

Tellere opgjort med data til og med 31.8.2018 (tidstempel)

Indplacering (ordinzer dp-periode) 1.11.2017
Udlgb reference 31.10.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter udbetaling 31.8.2018 1.633
Forventet udlgb af dp-ret 26.10.2019
Timer pa beskeeftigelseskontoen 0

0

Timer pa genindplaceringskontoen

o Medlemmet har 10 timers beskaftigelse i september maned 2018. Lgntimerne indberettes den 10. oktober 2018.

1,/11-17 1/9-18
Indplacering :
| |

| Dagpenge I 10 Igntimer

30/9-18

Lgnindberstning

Udlghb af dagpeng=
2/11-19

10 timer til beskefrigekseskonto

fra september
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Beskrivelse af hvad der sker ud fra eksemplet:

« Der foretages et indkomstkald i Indkomstregisteret den 11. oktober 2018 [tilbage til seneste indkomstkald].
| kaldet hentes de Igntimer, der er indberettet til og med den 11. oktober 2018.

« Der foretages herudover et kald til DFDG med henblik pa at samkgre Ignindberetningsperioden for arbejdsgiveren med DFDG-indberettede
Igntilskudsperioder for samme arbejdsgiver for at sikre, at Igntimer fra stgttet beskaeftigelse ikke tilskrives beskaeftigelseskontoen.

« Timerne registreres herefter pa beskeaeftigelseskontoen (kontoen tilskrives her 10 timer i oktober maned 2018).

NB: Hvis der foreligger dokumentation for Igntimer i fagsystemet, der ikke er indberettet til Indkomstregisteret, tilskrives ogsd disse

beskaeftigelseskontoen.

Tallere opgjort med data til og med 11.10.2018 (tidstempel)

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.11.2017
Udlgb reference 31.10.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter indplacering 1786.33
Forventet udlgb af dp-ret 27.10.2019
Timer pa beskaeftigelseskontoen 10

Forventet indberetning pa baggrund af eksemplet:
Beskaeftigelseskontoen: 10 timer.
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7.2.2 Eksempel: Registrering af timer pa beskeeftigelseskontoen i forbindelse med en genindplacering
Eksemplet skal illustrere, at det er indberetningstidspunkterne (ikke indberetnings-/lgnperioderne) der er styrende for hvilke timer der registreres pa
beskaeftigelseskontoen — ogsa i forbindelse med en ny indplacering/genindplacering.

Eksempel

o Medlemmets ret til dagpenge er udlgbet (referenceperiodeudlgb) den 31. juli 2020.

« Medlemmet melder sig ledigt den 1. september 2020 og opfylder beskaeftigelseskravet med Igntimer pa det tidspunkt — genindplaceres derfor pr.
1. september 2020.

» Der indberettes Ipntimer den 10. september — for august maned. Alle timerne tilskrives beskaeftigelseskontoen.

MNye referenceperiode

1/9-20
Genindplacering

Lanindberetning My referenceslutdato

{for august) 10/9-20

1/8-17 31/7-20 1/9-20
Indplacering 30/6-18 Opr. Ref. slutdato ledig

| dagpenge | Fuldtidsarbejde | Dagpenge

Y
Optjeningsperiode
1/9-17 til 31/8-20

160,33 timer til

beskaeftigelseskonto
Beskaftigelseskrav for indberetning i
1/8-19 til 31/8-20 september

Beskrivelse af hvad der sker ud fra eksemplet:

o Der foretages en indplacering ved ledigmeldelsen den 1. september 2020 pa baggrund af Igntimer indberettet til og med ledigmeldelsesdatoen.
Indplaceringen registreres i a-kassesystemet og indberettes til DFDG med optjeningsgrund og en indplaceringsdato den 1. september 2020.

« Medlemmets beskaeftigelseskonto nulstilles.

« Den 11. september 2020 foretages et indkomstkald. Her er der indberettet 160,33 Igntimer (for august maned). Ved kaldet registreres 160,33
timer pa beskaeftigelseskontoen, da indberetningstidspunktet ligger efter indplaceringsdatoen den 1. september 2020.
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Medlemmets teellerdata ser saledes ud ved udbetalingen og indberetningen pr. 30. september 2020:

Tllere opgjort med data til og med 30.09.20 (tidstempel)

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.9.2020
Udlgb reference 31.8.2023
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter indplacering 160,33
Forventet udlgb af dp-ret 1.9.2022
Timer pa beskaeftigelseskontoen 160,33
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7.2.3 Eksempel: Registrering af timer pa beskeeftigelseskontoen i forbindelse med genindplacering — Ignindberetning bruges bade til
genindplacering og tilskrives beskaeftigelseskontoen

Udestar — drgftes naermere med STAR.

7.2.4 Eksempel: Registrering af timer pa beskaeftigelseskontoen med forholdsmaessig deling af Ignindberetning grundet Igntilskud
Eksemplet skal illustrere, at en Ignindberetning for en hel maned deles forholdsmaessigt, idet en del af Ignnen vedrgrer en periode med Igntilskud.
Der tilskrives saledes noget til beskaftigelseskontoen — mens noget markeres som veerende stgttet arbejde for den samme indberetningsperiode.

Eksempel

« Medlemmet er indplaceret pa baggrund af et opfyldt indkomstkrav den 1. august 2017.

o Der er udbetalt dagpenge til medlemmet til og med den 30. juni 2018.

« Medlemmet bliver ansat pa fuld tid med Igntilskud i perioden 1. juli 2018 til 15. oktober 2018. Der indberettes Ign — og indberetningen
sammenholdes med data fra DFDG om Igntilskudsperioden.

o Medlemmet bliver herefter fuldtidsansat pa normale Ign- og ansaettelsesvilkar, dvs. uden Igntilskud, fra den 16. oktober 2018 til den
31. december 2018.

« Medlem melder sig ledigt og beder om dagpenge fra den 1. januar 2019.

AR : Lentilskud S ‘Ordincer arbejde - - - 'Léanindberetniﬁg
1/7-18 til 15/10718 A610-18 til 31/12-18 10/1-19
: : : : : { : : A : : : :
- v L L 31720 - - ..
Indplacering : : : : 30/6-138 : : : 31/12-1 Ref. slutdato -
| : | : |77.58 82,75 | |
| - dagpenge : : | : L@narbejd%e I Oktober I : IT : | :

Ledig 1/1-2019

Forholdsmaessig
opdeling af : ) :
Clenperiode 0

60



Beskrivelse af hvad der sker ud fra eksemplet:

Der foretages et indkomstkald i Indkomstregisteret den 11. januar 2019 [tilbage til seneste indkomstkald].

Der foretages herudover et kald til DFDG med henblik pa at samkgre Ignindberetningerne med DFDG-indberettede Igntilskudsperioder for samme
arbejdsgiver for at sikre, at Igntimer fra stgttet beskaeftigelse ikke tilskrives beskaftigelseskontoen.

Lgnindberetninger fra stgttet beskaeftigelse frasorteres og tilskrives saledes ikke beskaeftigelses- og genoptjeningskontoen.

Lgnindberetninger vedrgrende en periode med delvis Igntilskud opdeles forholdsmaessigt (her 1. oktober til 31. oktober 2018) ved at dele antallet

af dage uden Igntilskud i indberetningsperioden forholdsmaessigt med antallet af kalenderdage i indberetningsperioden og gange med 160,33,
inden timerne tilskrives beskaeftigelses- og genoptjeningskontoen

(her 15/31*160,33 = 77,58 timer registreres som stgttet arbejde og 16/31*160,33 = 82,75 timer registreres pd beskzeftigelseskontoen).
Lgnindberetninger i perioden 1. november til 31. december 2018 registreres pa beskaftigelseskontoen, svarende til 320,66 timer.

| alt tilskrives saledes 403,41 timer.

Medlems tzellere ser den 11. januar 2019 saledes ud:

Teellere opgjort med data til og med 11.1.2019 (tidstempel)

Indplacering (ordinzer dp-periode) 1.8.2017
Udlgb reference 31.7.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter indplacering 2642,87
Forventet udlgb af dp-ret 17.8.2019
Timer pa beskaeftigelseskontoen 403,41
Timer pa genindplaceringskontoen 403,41

Manglende timer til genindplacering

1.520,59 (30.9.2021)

NB: A-kassen kan som udgangspunkt laegge oplysninger i Indkomstregisteret og data i DFDG til grund. Indberettes en Ignperiode, der ligger ud over en

Igntilskudsperiode, kan a-kassen derfor som udgangspunkt laegge til grund, at den del af Ignperioden, der i DFDG ikke er registreret som en
tilskudsperiode, vedrgrer ordinaert arbejde. A-kassen skal dog ”“undre sig”, hvis der er forhold der indikerer, at der ikke er tale om ordinzert arbejde.
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7.3 Forzldelse af timer pa beskaeftigelseskontoen

Beskaftigelseskontoen skal Isbende nedskrives med timer, der er foreldede, dvs. ikke laengere kan ligge til grund for optjening af en dagpengeret,
fordi de ligger uden for optjeningsperioden. Lgntimer fra Indkomstregisteret foraeldes ud fra indberetningstidspunktet til Indkomstregisteret.
"Mekanikken” i foraeldelsen illustreres ved eksemplet nedenfor.

Eksempel:

Medlemmet sgger om dagpenge d. 1. maj 2018. Det forventede indplaceringstidspunkt er 1. maj 2018
Optjeningsperioden ligger derfor 3 &r/36 maneder tilbage.

Indplacering=stids-

hi=j
201]5 punkt 1/5-18

Optjeningsperiode 36 maneder 1,/5-15 — 30/4-18

Der bliver imidlertid ikke udbetalt dagpenge til medlemmet i maj maned 2018. Derfor rykkes tidspunktet for
[gen-lindplaceringen sig — og hermed ogsa optjeningsperioden. Indplaceringstidspunktet er nu 1. juni 2018 og
optieningsperioden 1. juni 2015 til 31. maj 2018. Hermed er der kommet nye lgntimer til, men der er ogsa

lgntimer der foreseldes, jf. nedenfor.
Imd-
plecerings-
- - hasj tidspunkt
Miaj Juni 018 1/6-18
2015 2015

TT |

-_ Optjeningsperiode 36 maneder 1/6-15 — 31,/5-18 -
. ]

Y

Indteegt,/légntimer for maj 2015 Indteegt/lentimer for maj
ligger nu uden for ligger nu i
aptjeningspericden og er optjeningsperioden.
dermed forasldet.

Timer pa beskseftigelseskontoen foraeldes efter samme princip, jf. bekendtggrelse om indkomst- og
beskseftigelseskrav for lanmodtagere



7.4 Nulstilling af en beskaeftigelseskonto ved genindplacering og registrering af nye timer pa beskaeftigelseskontoen

Eksemplet skal illustrere, at beskeaeftigelseskontoen nulstilles ved en genindplacering, og at der efter nulstillingen registreres nye timer pa kontoen.

Eksempel

1/8-17
Indplacering

Medlemmets ret til dagpenge (referenceperiode) er udlgbet den 31. juli 2020.

Medlemmet har beskaeftigelse pa fuld tid i perioden 1. juli 2018 til 13. september 2020 — og melder sig ledigt den 14. september 2020.

Medlemmet opfylder beskaeftigelseskravet med indberettede Igntimer pa det tidspunkt, hvor medlemmet melder sig ledigt.

31/7-20
30/6-18 Opr. ref. slutdato

MNye referenceperiode

Lonindberetning Lonindberetning
31/8-20 28/9-20
1/9-2
14/9-20

Genindplacering

Ledig

Ny ref. slutdato

Dagpenge I Fuldtidsarbejde

Y

Optjeningsperiode
1/9-17 til 21/8-20

\

J

Y

Beskaeftigelseskrawv
1/9-19 til 31/8-20

Beskrivelse af hvad der sker ud fra eksemplet:
Der foretages en genindplacering ved ledigmeldelsen den 14. september 2020 pa baggrund af Igntimer indberettet til og med
ledigmeldelsesdatoen. Genindplaceringen registreres i a-kassesystemet og indberettes til DFGF med en genindplaceringsdato den

1. september 2020 og en optjeningsgrund (timer).
Medlemmets beskaftigelseskonto nulstilles.
Der foretages et indkomstkald den 11. oktober 2020.

] Dagpenge

Ca. 80 timer til
beskaaftigelseskonto
fra 1/9 til 12/9-20

Ved indkomstkaldet opdateres beskaeftigelseskontoen med Igntimer, der er indberettet efter indplaceringen den 1. september 2020, dvs. 80

timer i alt.
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Medlemmets teellere ser efter "nulstilling” af beskaeftigelseskontoen, forbrug og tilskrivning af nye timer saledes ud:

Tllere opgjort med data til og med 11.10.2020 (tidstempel)

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.9.2020
Udlgb reference 31.8.2023
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter indplacering 80,33
Forventet udlgb af dp-ret 15.9.2020
Timer pa beskaeftigelseskontoen 80
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8 Den forleengede dagpengeret — indplacering, forbrug og nedskrivning af timer fra beskaeftigelseskontoen

Element Beskrivelse

Den Nar et medlems
forleengede dagpengeret udlgber,
dagpengeret kan medlem fa en

forleenget sin
dagpengeret, hvis
medlemmet ikke har
optjent en ny
dagpengeret og har
timer pa sin
beskaeftigelseskonto.

Medlemmet indplaceres
i den forlengede
dagpengeret den1.iden
maned, hvori
medlemmets ordinaere
dagpengeret udlgber

— med ret til forleengelse
i op til 1.924 timer inden
for 18 maneder.

Regler

§55a 09 § 56, stk. 1-3

i loven

§13-15i
bekendtgerelse om
indkomst- og

beskaeftigelseskravet

for lenmodtagere

§3,stk.2, 09§51
bekendtgerelse om

dagpengeperioden

Eksempel/Beregning

Indkomstregisteret

A-kassesystemet

DFDG-indberetning

Faktisk udlab af
den ordinaere
dagpengeret.

Indplaceringsdato i
den forleengede
dagpengeret.

Forventet
referenceslutdato i
den forlengede
dagpengeret.

Timer pa
beskaeftigelses-
kontoen til
forleengelse.

Mulige
dagpengetimer i
den forlengede
dagpengeret.

Nar et medlem bliver indplaceret i en ordinzer dagpengeperiode oprettes der en beskzeftigelseskonto, hvor der registreres Igntimer.

Bemarkninger

Et medlem, der ikke har optjent ret til en ny dagpengeperiode efter udlgbet af den ordinaere dagpengeperiode, kan fa forleenget sin dagpengeperiode

med op til 1.924 timer i op til 18 maneder pa baggrund af timer pa medlemmets beskeaftigelseskonto.
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Hver time pa medlemmets beskaeftigelseskonto kan konverteres til en forlaenget dagpengeret i forholdet 1:2 — og til en forlaengelse af
referenceperioden i forholdet 1:3. Da forlangelsen ikke kan straekke sig ud over 1.924 timer, kan hgjest 962 timer pa beskaeftigelseskontoen
konverteres til forlaengelse.

A-kassen skal i god tid inden udlgbet af den ordinzere dagpengeperiode vejlede medlemmet om, hvad der star pa beskaeftigelseskontoen og om hvilke
rettigheder medlemmet har, herunder hvor mange timer medlemmet vil kunne forlaenge sin dagpengeperiode med, inden for hvilken periode
forlaengelsen skal bruges (den forlaengede referenceperiode) osv.

Hvis et medlem er ledigt, nar den ordinaere dagpengeperiode udlgber, skal a-kassen traeffe afggrelse om medlemmets rettigheder under den
forlaengede dagpengeret.

Medlemmet indplaceres i den forlaengede dagpengeperiode umiddelbart efter udlgbet af den ordinaere dagpengeperiode, hvis medlemmet er ledigt
og beder om dagpenge i den forlaengede dagpengeperiode. Indplaceringen sker fra den 1. i den maned hvor den ordinaere dagpengeperiode udlgber.
En ny referenceperiode med en forventet udlgbsdato regnes ud fra indplaceringsdatoen i den forleengede dagpengeperiode. Selv om man taler om at,
referenceperioden forlaenges, er der ikke tale om, at forlaengelsen bygger oven pa en tidligere (endnu ikke udlgbet) referenceperiode. Man kan
saledes ikke tage en ikke-forbrugt referenceperiode fra den ordinaere dagpengeperiode med sig over i den forleengede dagpengeperiode.

Antallet af timer pa beskaeftigelseskontoen til den nye referenceperiode divideres med 160,33, rundes OP og tillaegges en maned, nar medlemmet
fgrste gang indplaceres i den forlaengede dagpengeperiode.

Medlemmet beder om en forleengelse af dagpengeretten for en maned ad gangen ved at indsende et dagpengekort for udbetalingsperioden.

Nar der udbetales dagpenge til medlemmet i den forleengede dagpengeperiode nedskrives beskaeftigelseskontoen og genoptjeningskontoen med de
forbrugte timer. Nedskrivningen sker ift. det faktiske forbrug af dagpenge. De &ldste Igntimer, dvs. de timer der tidligst er registreret pa
beskaeftigelseskontoen, forbruges/nedskrives fgrst. For hver udbetalt dagpengetime i den forleengede dagpengeret, nedskrives
beskaeftigelseskontoen med 0,5 timer.

”Mekanikken” ift. tilskrivning af timer pa beskzeftigelseskontoen, konvertering, forbrug af dagpengetimer og nedskrivning af kontoen er illustreret og
"speaket” i en PPT-praesentation til denne kogebog.
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8.1 Indplacering i den forleengede dagpengeret

8.1.1 Eksempel: Indplacering i den forleengede dagpengeret, nar medlemmet er ledigt ved udlgbet af den ordinaere dagpengeret
Eksemplet skal illustrere "mekanikken” i forbindelse med en indplacering i en forlaenget dagpengeperiode for et ledigt medlem.

Eksempel
e Medlemmets ordinaere dagpengeperiode udlgber i december maned 2019.
o Dererregistreret 210 timer pa medlemmets beskaeftigelseskonto med det seneste indkomstkald den 11. december 2019.

Teellere opgjort med data til og med 11.12.2019 (tidstempel)

Indplacering (ordinzer dp-periode) 1.11.2017
Udlgb reference 31.10.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter udbetaling 30.11.2019 3.748
Forventet udlgb af dp-ret 20.12.2019
Timer pa beskaeftigelseskontoen 210

o Medlemmet beder pa sit dagpengekort for december maned om at fa udbetalt forleengede dagpenge.
« Medlem bliver ved udbetalingen den 30. december 2019 indplaceret i den forleengede dagpengeret fra den 1. december 2019 med en
referenceperiodeudigbsdato den 30. april 2020, som illustreret nedenfor.
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210 timers arbejde 2 420 timers dagpenge —» 5 maneders referenceperiode

1/12-19
My indplacering

DF udlsb
1/10-17 30/4-2020
Indplacering 31,/12-19 My ref. slutdato
| |
| Dagpenge og 210 timers arbejde December | |
100 timers 60,33 timers
ORDIMNAER dagpenge i
dagpenge den
forleengede
dagpengeret

Beskrivelse af hvad der sker ud fra eksemplet:

« Den udbetalingsmaned, hvor der er mindre end 160,33 timer af den ordinaere dagpengeret til rest, identificeres.

« Systemet henter oplysninger om, hvorvidt der er timer pa medlemmets beskaeftigelseskonto, der kan udbetales i udbetalingsmaneden.

« Der udbetales herefter dagpenge pa baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpengekortet. Hvis der kan udbetales forleengede dagpenge,
udbetales disse, hvis medlemmet beder om det pa kortet.

« Nar medlemmet har faet sin sidste ordinaere dagpengetime udbetalt, og har faet udbetalt forleengede dagpenge i en udbetalingsmaned,
indplaceres medlemmet i den forlaengede dagpengeret tilbage fra d. 1. i den maned, hvor den sidste ordinare dagpengetime 13, og der beregnes
en referenceperiodeslutdato for den forleengede dagpengeret.

| eksemplet har medlemmet 210 timer pa beskaeftigelseskontoen. Medlemmer har derfor ret til 210 x 2 = 420 timers forlaenget dagpengeret, inden
for en referenceperiode pa 210 x 3/160,33 = 3,92 (rundet op til 4 maneder og tillagt 1 maned) = 5 maneder.

Beskaeftigelseskontoen nedskrives med de forlaeengelsestimer, der er blevet udbetalt i udbetalingsmaneden — og beskaeftigelseskontoen nedskrives
ved at gange de udbetalte timer med 0,5.

Den faktiske udlgbsdato for den ordinaere dagpengeperiode registreres og indberettes til DFDG. Se metode for opggrelse af faktisk udlgbsdato.
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Forventede indberetninger pa baggrund af eksemplet (fgr og efter indplacering i den forleengede dagpengeperiode):

Teellere opgjort med data til og med 31.12.2019 (tidstempel)

Indplacering (ordinzer dp-periode) 1.11.2017
Udlgb reference 31.10.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter udbetaling 31.12.2019 3.848
Faktisk udlgb af dp-ret 20.12.2019
Timer pa beskaftigelseskontoen 210

Tallere opgjort med data til og med 31.12.2019 (tidstempel)

Indplacering (forlenget dp-periode) 1.12.2019
Udlgb reference 30.4.2020
Mine dagpenge (start) 420
Forbrugte timer efter udbetaling 31.12.2019 60,33
Resttimer efter udbetaling 31.12.2019 359,67
Forventet udlgb af dp-ret 4.2.2020
Timer pa beskaftigelseskontoen 179,83




8.1.2 Eksempel: Indplacering i den forleengede dagpengeret, selv om Igntimer for udigbsmaneden fgrst indberettes maneden efter
Eksemplet skal illustrere, at Igntimer der er indberettet for den indberetningsperiode, hvor dagpengeretten udlgber, kan tilskrives
beskaeftigelseskontoen, hvis timerne har betydning for forlaeengelse af dagpengeretten.

Eksempel:

Tellere opgjort med data til og med 31.8.2020 (tidstempel)

Indplacering (ordinzer dp-periode) 1.10.2017
Udlgb reference 30.9.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter udbetaling 31.8.2020 2.215
Forventet udlgb af dp-ret 30.9.2019
Timer pa beskaeeftigelseskontoen 0

o Medlemmet har 0 timer pa sin beskaeftigelseskonto og har herefter beskaeftigelse fra den 1. september til og med den 30. november 2020.

o Medlemmet melder sig ledigt igen den 1. december 2020. Medlemmets ret til dagpenge er udlgbet den 30. september 2020.

o Medlemmets Igntimer for september indberettes fgrst den 10. oktober 2020 — dvs. efter at medlemmets ret til dagpenge er udlgbet — men de
er indberettet for perioden september maned, dvs. den maned hvori dagpengeretten udlgb. Og de har her betydning for en forlaengelse.

480,99 timers arbejde —» 961,98 timers dagpenge —» 10 méneders referenceperiode

1/10-20
My indplacering

Lagnindberetning
(for september)

10/10-20
30/9-20
1/10-17 Oprindelig 31/7-21
Indplacering 31/8-20 ref. udlgb 30/11-20 My ref. udlgb
| | A | N
| Dagpenge og Fri for egen regning | 160,33 320,66 [ |-

Ledig 1/12-20
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Beskrivelse af hvad der sker ud fra eksemplet:

o Tjek om der er timer pa medlemmets beskaeftigelseskonto ved ledigmeldelse (— det er der ikke i eksemplet).

« Hent indkomstkald tilbage fra indplacering eller fra senest hentede indkomstkald frem til og med ledigmeldelse.

« Frasorter indberetninger, hvor indberetningstidspunktet ligger efter datoen for dagpengerettens udlgb og hvor udlgbsdatoen ikke ligger i
indberetningsperioden. Alle Igntimer indberettet for indberetningsperioder hvori udlgbsdatoen ligger, tilskrives beskaeftigelseskontoen.

Der vil nu veere behov for at lave en beregnet opggrelse af, hvordan beskaftigelseskontoen ville have set ud pa tidspunktet for udlgbet af den
ordinzere dagpengeperiode med de nu tilskrevne timer pa beskaeftigelseskontoen. Her ville der have vaeret 160,33 timer indberettet efter udigb, men
for en periode fgr udlgb af den ordinzere dagpengeret.

Teellere opgjort med data til og med 10.10.2020 (tidstempel)

Indplacering (ordinzer dp-periode) 1.10.2017
Udlgb reference 30.9.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter udbetaling 31.8.2020 2.215
Faktisk udlgb af dp-ret 30.9.2019
Timer pa beskeeftigelseskontoen 160,33*

* De Igntimer der er indberettet for den indberetningsperiode (september), hvori medlemmets dagpengeret udlgb (september).

Med tilskrivningen af timerne til beskaeftigelseskontoen — og den yderligere tilskrivning der kan ske pa baggrund af Ignindberetningerne herefter — ser
medlemmets teellere nu saledes ud:

Tllere opgjort med data til og med 1.12.2020 (tidstempel)

Indplacering (Forlaenget dp-periode) 1.10.2020
Udlgb reference 31.7.2021
Mine dagpenge (start) 961,98
Forbrugte timer efter udbetaling 31.12.2019 0
Forventet udlgb af dp-ret 31.5.2021
Timer pa beskaeftigelseskontoen 480,99
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8.1.3 Eksempel: Indplacering i den forleengede dagpengeret da arbejde udfgrt i udlgbsmaneden indberettes i samme maned
Eksemplet skal illustrere, at der kan ske tilskrivning af Igntimer pa beskaeftigelseskontoen indberettet i den maned, hvori den ordinaere dagpengeret
udlgber. Der kan dermed i eksemplet ske indplacering i den forleengede dagpengeret.

Eksempel:

Tellere opgjort med data til og med 31.8.2020 (tidstempel)

Indplacering (ordinzer dp-periode) 1.10.2017
Udlgb reference 30.9.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter udbetaling 31.8.2020 2.215
Forventet udlgb af dp-ret 30.9.2019
Timer pa beskaeeftigelseskontoen 0

« Medlemmet har 0 timer pa sin beskaftigelseskonto — har beskaftigelse fra den 1. september til og med den 30. november 2020.
o Medlemmet melder sig ledigt den 1. december 2020.
« Medlemmets Ign indberettes ved udgangen af hver maned, dvs. ved udgangen af september, oktober og november maned.
Der er derfor indberettet Igntimer, inden medlemmets ret til dagpenge er udigbet (sammenfaldende indberetnings- og udlgbsdato).

Tellere opgjort med data til og med 30.9.2020 (tidstempel)

Indplacering (ordinzer dp-periode) 1.10.2017
Udlgb reference 30.9.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter udbetaling 31.8.2020 2.215
Faktisk udlgb af dp-ret 30.9.2019
Timer pa beskaeftigelseskontoen 160,33

« Dader er timer pa beskaftigelseskontoen ved udlgbet af den ordinaer dagpengeret, opggres tzellerne frem til ledigmeldelsen.

Teellere opgjort med data til og med 30.9.2020 (tidstempel)

Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.10.2017
Udlgb reference 30.9.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer efter udbetaling 31.8.2020 2.215
Faktisk udlgb af dp-ret 30.9.2019
Timer pa beskaftigelseskontoen 480,99

« Medlemmet har 480,99 timer pa sin beskaeftigelseskonto, idet vi ggr al potentiel forlaengelse op ved ledigmeldelsen.
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Medlem indplaceres i den forleengede dagpengeret den 1. oktober 2020 med en ny referenceperiodeslutdato den 31. juli 2021 — illustreret

nedenfor.

4gltimers arbejde —» 962 timers dagpenge —» 10 maneders referenceperiode

1/10-20
Ny indplacering

30/9-20
Oprindelig
ref. udlgb
1/10-17
Indplacering 21/8-20 Lenindb
| 28/9-20 |, [alr

Lenindb,
28/10-20

Lenindb

28/11-20

31/7-21
My ref.
slutdato

| Dagpenge og Fri for egen regning | September 160,33 | Oktober 160,33

Beskrivelse af hvad der sker ud fra eksemplet:
Hent indkomstkald vedr. Igntimer indberettet til og med datoen for medlemmets dagpengeretsudlgb. Tjek ogsa om der til og med ledigmeldelsen
er indberettet Igntimer, hvor udlgbsdatoen ligger i indberetningsperioden, jf. eksempel 6.1.2.
Tilskriv timer pa beskzeftigelseskontoen, der er indberettet inden medlemmets ret til dagpenge udlgb = til og med den 30. september 2020, og for

MNovember 160,33

den indberetningsperiode, hvori udlgbsdatoen ligger.

Ledig 1/12-20

For at minimere administrationsomfanget tilskrives medlemmets beskaeftigelseskonto alle de Igntimer der er indberettet i september-november

2020.

Medlem kan herefter konvertere de 480,99 timer pa sin beskaeftigelseskonto til 962 timers forlaengelse inden for en referenceperiode pa 10

maneder (1443/160,33 = oprundet + tillagt en maned).

Tllere opgjort med data til og med 1.12.2020 (tidstempel)

Indplacering (Forlenget dp-periode) 1.10.2020
Udlgb reference 31.7.2021
Mine dagpenge (start) 961,98
Forbrugte timer efter udbetaling 31.12.2019 0
Forventet udlgb af dp-ret 31.3.2021
Timer pa beskaeftigelseskontoen 480,99

73



8.2 Forlengelse af den forleengede dagpengeret

| den forlaengede dagpengeret tilskrives der ogsa timer pa beskaftigelseskontoen — timer der kan konverteres til yderligere forlaengelse af den
forlengede dagpengeret og yderligere forlaengelse af referenceperioden. Dog kan der samlet set kun tilskrives 962 timer, som kan konverteres til en
forleenget dagpengeret pa i alt op til 1.924 timer inden for 18 maneder (referenceperioden).

Inden et ledigt medlem opbruger retten til forlaengede dagpenge, skal a-kassen opggre medlemmets beskaeftigelseskonto for at se, om der er
grundlag for en yderligere forleengelse af dagpengeretten pa baggrund af de Igntimer, der er indberettet for medlemmet og registreret pa
beskaeftigelseskontoen siden seneste opggrelse af den forleengede dagpengeret. Det er den samlede mulige forleengelse, der skal opggres hver gang.

Der skal ikke ske en ny indplacering i forleengelsen af den forlaengede dagpengeret.

A-kassen skal fgrst opggre en ny forleengelse af referenceperioden, nar den referenceperiode, der blev beregnet i forbindelse med indplaceringen i
den forlaengede dagpengeret, er udlgbet.

8.2.1 Eksempel: Forleengelse af den forleengede dagpengeret — medlemmet kan kun na at bruge 11 ud af 12 maneders forlaengelse
Dette eksempel skal illustrere, at det (ogsa fremover) vil kunne forekomme, at et medlem ikke vil kunne na at bruge hele sin ydelsesperiode inden
udlgbet af sin referenceperiode. | eksemplet nar et medlem i forlaengelsen af den forleengede dagpengeret ikke at bruge alle sine dagpengetimer
inden for referenceperioden i forlaengelsen af den forleengede dagpengeret.

Eksempel

« Et medlem melder sig ledigt den 1. februar 2021.

« Medlemmet indplaceres i den forleengede dagpengeret tilbage fra den 1. oktober 2020.

o Medlemmet har 801,65 timer pa sin beskzeftigelseskonto (samlede mulige forlaengelse) pa indplaceringstidspunktet.

o Der beregnes en referenceperiode-slutdato for den forleengede dagpengeret — den 31. januar 2022.

« Medlemmet modtager nu forleengede dagpenge i perioden februar 2021 til juli 2021 (962 timer).

o Fraden 1. august til den 31. oktober 2021 er medlemmet i beskaeftigelse.

« Medlem melder sig ledigt den 1. november 2021.

« Ved ledigmeldelsen registreres der yderligere timer pa beskaeftigelseskontoen — og nu vil der samlet kunne udbetales 1.924 dagpengetimer i den
forlengede dagpengeret (minus det forbrug, medlemmet allerede har haft).

« Medlemmet modtager nu forleengede dagpenge i 5 maneder og rammer hermed referenceslutdatoen. En forlaengelse af referenceperioden ggres
nu op og rykkes herefter med 2 maneder, sa slutdatoen nu er 31. marts 2022.

« Daderikke er yderligere forhold der kan forleenge referenceperiode-slutdatoen, opbruger medlemmet sin ret til forleengede dagpenge den
31. marts 2022, uden at have naet at bruge mere end 11 ud af 12 mulige maneders forlaenget dagpengeret
(medlemmet havde i alt 1282,65 timer pad sin beskaftigelseskonto, men nar kun at bruge 881,83 timer).
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Eksemplet er illustreret nedenfor.

801,65 timers arbejde >
1603,3 timers dagpenge =
16 maneders referenceperiode

1/10-20
Ny indplacering

1/10-17 . Oprindelig ref.
Indplacering 31/8-20 31/7-21
| Dagpenge | Sept. Okt. Nov. | Dec. | Jan 21 | gpenge 962 t Aug.
og Fri for egenregning 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33 160,33
Ledig 1/2-21

481 timers arbejde =
320,7 timers dagpenge -
2 maneders referenceperiode

|

I\

31/1-22 31/3-22

Sept. Okt. | |
Dagpenge 801,65 t
160,33 160,33 arE )

Ledig1/11-21
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9 Forlaengelse af referenceperioden
Referenceperioden er den overordnede tidsramme inden for hvilken, et medlem kan anvende sine dagpengetimer og dermed far udbetalt dagpenge.
Hvis referenceperioden er udlgbet, sa er dagpengeretten opbrugt, uanset om der fortsat er ubrugte dagpengetimer til rest i indplaceringen.

Referenceperioden for den ordinaere dagpengeret er pa 36 maneder, og regnes altid fra den 1. i den maned, hvor medlemmet indplaceres.

Referenceperioden forbruges fra det tidspunkt, hvor et medlem bliver indplaceret i dagpengeperioden, og forbruget af referenceperioden sker
uanset, om der aktuelt modtages dagpenge eller ej. | visse tilfaelde kan referenceperioden forlanges. Forlaengelse sker enten Ipbende eller senest pa
tidspunktet for udlgbet af referenceperioden. Fglgende forhold kan forlaenge referenceperioden:

1. Sammenhangende perioder ud over seks uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de
ferste 14 dages sygdom.

2. Perioder hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, og

3. Perioder med stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller af naertstdende, der gnsker at dg i eget hjem.

Hvis medlemmet efter udlgbet af den ordinzere dagpengeret er indplaceret i den forleengede dagpengeret, kan denne forleengede referenceperiode
forlaenges efter de samme principper, der galder for den ordinzre referenceperiode.

Forlaengelsen opggres altid i hele kalendermaneder, og udregnes for fuldtidsforsikrede pa felgende made:

Antallet af timer der kan begrunde en forlengelse
160,33

Resultatet oprundes til neermeste hele antal maneder.

For deltidsforsikrede er divisoren 130.

Forlengelsen sker med hele maneder. Antallet af timer, der kan begrunde en forlaengelse, omregnes til maneder og rundes op. Det herved
fremkomne resultat forleenger referenceperioden. Der er ikke noget loft over forleengelse af referenceperioden.

9.1.1 Eksempel: Forleengelse af referenceperioden pa baggrund af sygdom
Udestar
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10 Forventet og faktisk udlgb af dagpengeretten
Dagpengene anses for opbrugt i den maned, hvori antallet af dagpengetimer (3.828) udlgber eller referenceperioden udlgber.

10.1 Forventet udlgb af dagpengeretten
Den forventede dato for udlgb af den ordinaere dagpengeret opdateres og indberettes til DFDG med hver udbetaling/regulering fra a-kassesystemet
og opdateres og indberettes med hver opdatering af beskaeftigelseskontoen efter indkomstkald.

Metode for beregning af forventet udlgb af dagpengeret

o Beregn pa baggrund af opdaterede data om resttimer til forbrug af dagpenge, hvor lang tid fuld daekning for fuld ledighed resttimerne raekker til.
Beregningen sker ved at dividere resttimerne med 160,33 for at finde antallet af hele restmaneder fgr udlgbsmaneden og antallet af resttimer til
forbrug i udlgbsmaneden.

« Laeg antallet af hele restmaneder til datoen for senest udbetalt pr. (metadata pa forbrug) og find udlgbsmaneden.

« Teel antallet af kalenderdage i udlgbsmaneden.

« Del antallet af resttimer — afrundet til 2 decimaler - til forbrug i udigbsmaneden med 160,33 og gang dette tal med antallet af kalenderdage i
udlgbsmaneden.

« Rund op til et helt tal og angiv dette tal som datoen i udlgbsmaneden, hvor dagpengene raekker til.

o Denne dato sammenholdes med datoen for udlgb af medlemmets referenceperiode og sidste dato med ret til dagpenge for et medlem, der har
naet folkepensionsalderen (udgangen af den maned, hvori medlemmet nar folkepensionsalderen).
Den tidligste af disse 3 datoer angives som forventet udlgbsdato for dagpengeretten.

10.1.1 Eksempel: Forventet udlgb af dagpengeret — beregning af udlgbsdato pa baggrund af teellerdata

Medlem fgdt i marts 1965

Tellere pr

Opgjort med data til og med 11.8.2017 (tidstempel)
Indplacering (ordinaer dp-periode) 1.7.2017
Udlgb reference 30.6.2020
Mine dagpenge (start) 3.848
Forbrugte timer (med udbetaling for maned: 31. juli 2017) 86,33
Resttimer (med udbetaling for maned: 31. juli 2017) 3761,67
Forventet udlgb af dp-ret ?
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Eksempel — pa baggrund af ovennaevnte tzellerdata og metode for beregning af forventet udlgb af dagpengeret

Beregn pa baggrund af opdaterede data om resttimer hvor lang tid fuld daekning for fuld ledighed resttimerne raekker til.
Beregningen sker ved at dividere resttimerne med 160,33 for at finde antallet af hele restmaneder fgr udlgbsmaneden og antallet af resttimer til
forbrug i udlgbsmaneden.

(her 3761,67/160,33 = 23 hele maneder og 74,08 resttimer til forbrug i udlgbsmdneden)

Laeg antallet af hele restmaneder til datoen for senest udbetalt pr. (metadata pa forbrug) og find udigbsmaneden.

(her 31. juli 2017 + 23 mdneder — dvs. udlgbsmdneden bliver juli 2019)

Teel antallet af kalenderdage i udlgbsmaneden.

(juli 2019 har 31 dage)

Del antallet af resttimer til forbrug i udigbsmaneden med 160,33 og gang dette tal med antallet af kalenderdage i udigbsmaneden.
(her: 74,08/160,33 * 31 = 14,32)

Rund op til et helt tal og angiv dette tal som dagen i udlgbsmaneden, hvor dagpengene raekker til.

(her 14,32 rundes op til 15, dermed er beregnet at dagpengene raekker til 15.7.2019)

Denne dato sammenholdes med datoen for udlgb af medlemmets referenceperiode og datoen for medlemmets folkepensionsalder.
Den tidligste af disse 3 datoer angives som forventet udlgb af dagpengeretten.

(her 15.7.2019, 30.6.2020 og 31.3.2033 => forventet udlgb indberettes som 15.7.2019)

Forventet indberetning pa baggrund af eksemplet
Forventet udlgb af dagpengeretten indberettes med datoen: 15.7.2019.
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10.2 Faktisk udlgb af dagpengeret
Faktisk udlgb indberettes kun for medlemmer, der forbruger af dagpengeretten frem til faktisk udlgb, dvs. medlemmer der far udbetalt dagpenge
eller andet der forbruger fra a-kassen, deltager i tiloud om aktivering givet af jobcenteret eller far udbetalt sygedagpenge fra ledighed.

Hvis faktisk udlgb af dagpengeretten skyldes udlgb af referenceperioden, folkepensionsalder eller udmeldelse af a-kassen angives datoen for den
enkelte udlgbsgrund. Faktisk udlgb indberettes her pa den dag, hvor haendelsen indtraeder, dvs. ultimo en maned.

Hvis faktisk udlgb af dagpengeret skyldes forbrug, udregnes en teoretisk faktisk udigbsdato for dagpengeretten, nar den sidste ordinaere
dagpengetime er udbetalt, eller forbruget er konstateret via DFDG og indkomstkald (Igntilskudsansaettelse eller sygedagpengeforbrug).
Der indberettes saledes generelt tilbage i tid, dvs. ca. 1 til 1% maned efter den faktiske dato for udlgbet af medlemmets dagpengeret.

Metode for beregning af faktisk udlgb af dagpengeretten pa baggrund af forbrug, dvs. ved udlgb pa grund af udbetaling ud fra dagpengekort

« Beregn pa baggrund af forbrugstimerne i den sidste udbetaling, hvor mange fuldt ledige dage de svarer til. Beregningen sker ved at dividere

forbrugstimerne i den sidste udbetaling med ordinaere dagpenge med 160,33 og gange dette tal med antallet af kalenderdage i udlgbsmaneden.

« Rund op til et helt tal og angiv dette tal som dagen i udlgbsmaneden, hvor dagpengene teoretisk har rakt til.
« Indberet denne dato som faktisk udlgb af dagpengeret.

10.2.1 Eksempel: Faktisk udlgb — beregning af faktisk udlgb af dagpengeret pa baggrund af forbrug
Retten til dagpenge i den ordinare dagpengeperiode anses for udlgbet i den maned, hvori antallet af dagpengetimer (3.828) udlgber eller hvori
referenceperioden udlgber.

o De sidste 100 dagpengetimer er udbetalt til et medlem i marts maned 2018.
o De 100 timer divideres med 160,33 og ganges med antal dage i udigbsmaneden, dvs. 31 (100:160,33 x 31 = 19,34 dage).
« Derrundes op til hele dage. | eksemplet er dagpengeretten dermed faktisk udlgbet den 20. marts 2018.

Forventet indberetning pa baggrund af eksemplet
Faktisk udlgb af dagpengeretten indberettes med datoen: 20. marts 2018.
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11 Procesdiagrammer og data til teellere
Opdatering af tellerdata sker hver gang et medlem melder sig ledigt, hver gang der foretages en udbetaling/regulering og hver gang
Indkomstregisteret kaldes med henblik pa opdatering af teellere mv., fx den 11. i maneden efter en udbetaling.

Se processerne (i bilag til kogebogen) som beskriver, hvilke data, herunder taellerdata, der hentes og kombineres i forskellige situationer, dvs. ved
ferstegangsledighed, ved gentilmelding (og medlemmets kald af tellere) og undervejs i et ledighedsforlgb:

e Proces fgrstegangsledig

« Proces gentilmelding

e Proces ledighedsforlgb

11.1.1 Metode til opdatering af teellerdata og beskeeftigelseskontoen
« Foretag kald i Indkomstregisteret for indberetninger foretaget efter seneste hentede indkomstdata til beskaeftigelseskontoen
(tidstempel er registeret i DFDG og er modtaget sammen med tzellerdata)
e Opdatér forbrugstimer, hvis der i kaldet er:
o Lentimeindberetninger fra arbejdsgivere og perioder, der i DFDG er registreret som stgttet arbejde. De indberettede timer registreres dog
kun som forbrugte timer, hvis det stgttede arbejde er givet som et tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats
(forbruget kan efterfglgende manuelt nedskrives ved dokumentation for sygdom/barsel med Ign)
o Sygedagpengeudbetalinger
=  |Indkomststype 04 - typenr. 0014 — indkomstart 0103 eller
= |Indkomststype 07 - typenr. 0038 — indkomstart 0002
— Sygedagpengeudbetalingerne regnes til forbrug fra 1. sygedagpengeudbetalingsdag (dato) og 6 uger frem (alle timer summeres i
6-ugersperioden). De indberettede timer registreres dog kun som forbrugte timer, hvis der er udbetalt sygedagpenge fra ledighed
(forbruget kan efterfglgende manuelt nedskrives, hvis der ikke er tale om en udbetaling fra ledighed)
o Opdatér (forleng) referenceperioden (se de naarmere regler og metoder i afsnittet om forlaengelse af referenceperiode),
hvis der i kaldet er forlaengelsesarsager, dvs.:
o Stgtte til pasning af syge bgrn eller dgende
= Indkomststype 00 - typenr. 0013 — indkomstart 0105 eller
= |Indkomststype 04 - typenr. 0014 — indkomstart 0039
o Barsel
* Indkomststype 07 - typenr. 0014 — indkomstart 0078
o Sygedagpengeudbetalinger
= |Indkomststype 04 - typenr. 0014 — indkomstart 0103 eller
= |Indkomststype 07 - typenr. 0038 — indkomstart 0002
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o Opdatér beskaeftigelseskontoen, hvis der i kaldet er Igntimer, der kan indga pa beskaeftigelseskontoen
o Huvis der er hentede Igntimer, der er indberettet efter den nu dannede/opdaterede referenceperiodes udlgb, indgar de ikke pa
beskaeftigelseskontoen men kun pa genoptjeningskontoen.

11.1.2 Oplysninger fra DFDG om stgttet arbejde der indgdr i metoden

Stottet arbejde der skal frasorteres ved indkomstkald (udtemmende) Stgttet arbejde der medregnes som ydelsesforbrug (udtemmende)
Timer i ansaettelse med Igntilskud efter kapitel 12 i LAB Timer i ansaettelse med Igntilskud efter kapitel 12 i LAB
(uanset malgruppe, jf. § 2i LAB) — bortset fra sygefraveers- eller barselsfravaerstimer med sadvanlig lgn

Timer i anszettelse i jobrotationsvikariat, jf. §§ 98 a-98 b i LAB

Timer i praktikperioder med Igntilskud i erhvervsuddannelserne efter
§§98c-98gilLAB

Timer i ansaettelse i seniorjob efter lov om seniorjob

Stgttet arbejde hentes ved planlagt nyoprettet webservicekald, der kun indeholder de jobactivities, der skal frasorteres. Dette webservicekald skal
indeholde CVR og P-nr. pa arbejdsgiver og stgtteperiode og forventes klargjort til DFDG release 16.4.

De relevante jobaktiviteter er oplistet med blat i bilaget: Oversigt over DFDG-data (JobOrderTypeldentifierType med markering for ”stgttet arbejde”).

81



