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Opdateringer 

Version Dato Afsnit Ændring 

1.1 6.10.2016 Procesbeskrivelse side 7 Redaktionel ændring af afsnit 4 og 5 

3.4 elevløn eksempel 1 + 2 side 33-34 Præciseret at udbetalingen som hidtil sker i hele kr., mens timesats og det 
samlede timefradrag afrundes til 2 decimaler. 

3.6 ungesatsskift eksempel 2 side 35 Udvidelse af tekstboks, så alle bemærkninger kan læses 

 3.6ungesatsskift eksempel 2 side 38 Præciseret at udbetalingen som hidtil sker i hele kr., mens timesats og det 
samlede timefradrag afrundes til 2 decimaler. 

6.10.2016 Regler Underafsnit om afrunding indsat 

6.10.2016 Eksempel 8 Eksemplet er taget ud med henblik på drøftelse i arbejdsgruppen – dagpenge 
under sygdom 

1.2 13.01.17 
 

2 Hele afsnittet om regulering inden indkomstkontrol er tilrettet. Det er 
præciseret, hvordan nye oplysninger fra henholdsvis medlem og DFDG 
behandles, da der er forskel på efterbetaling og tilbagebetaling. Det er også 
præciseret, hvornår der skal sendes meddelelse til medlemmet om regulering. 

2 Der er tilføjet et helt nyt afsnit, der beskriver, hvornår en udbetaling er endelig. 

1.2 3.5 ændret 
 

Afsnit 3.5 ændret til at vedrøre placering af karantæner i månedssystemet. 
Tidligere afsnit 3.5 nu blevet til afsnit 3.6 (henvisningerne i dette skema er også 
konsekvensrettet) 

1.2 3.6 Eksempler på skift af sats til 50 pct. slettet som følge af vedtagelsen af L63. Der 
henvises i stedet til kapitel 4 i satskogebogen.  

1.3 19.01.17 3.5 Præcisering af at karantæne-afsnittet kun omhandler karantæner for 
selvforskyldt ledighed, uagtsomhed/svig mv. – og ikke omhandler karens, fx på 
baggrund af selvstændig virksomhed, hvor der i stedet er tale om tekniske 
belægninger. I eksempel 2 er overskriften ”i hele måneden” erstattet af ”op til 
hele” måneden. 

Eksempel 9a og 9b Rettet i grøn forudsætningsboks, at medlemmet var kun var afmeldt i perioden 
29.1-31.1 som der er vist i eksemplet 
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1. Regler 
Dagpenge udbetales for en måned ad gangen med et fast timetal på 160,33 timer for fuldtidsforsikrede og på 130 timer for deltidsforsikrede 

medlemmer. Der kan således maksimalt udbetales dagpenge for 160,33 hhv. 130 timer for en måned. Udbetalingen sker bagud for en måned. 

Udbetalingen af dagpenge sker på baggrund af et dagpengekort, som medlemmet udfylder og indsender til a-kassen tidligst en uge før en måneds 

udgang.  

Medlemmet skal på dagpengekortet oplyse om løntimer og indkomst i måneden samt om andre forhold, der har betydning for a-kassens udbetaling af 

dagpenge for måneden. Medlemmet skal herudover oplyse om forventede løntimer og indkomst på kortet samt om andre forventede forhold af 

betydning for udbetalingen af dagpenge fra tidspunktet for indsendelse af dagpengekortet og frem til månedens udgang.  

Dagpengekortet dækker en hel kalendermåned. Hele dagpengekortet skal udfyldes, da der er tale om en månedsudbetaling.  

A-kassen udbetaler dagpenge til medlemmet på baggrund af medlemmets oplysninger på dagpengekortet samt andre oplysninger, som har betydning 

for udbetalingen af dagpenge.   

Et medlem kan kun få udbetalt dagpenge, hvis medlemmet har ret til dagpenge for mindst 14, 8 timer i måneden (fuldtidsforsikrede) eller for mindst 

12 timer i måneden (deltidsforsikrede).  

A-kassen skal udbetale dagpenge til medlemmet den sidste bankdag i udbetalingsmåneden. Dagpengekørslen skal tage højde herfor. 

A-kassen skal fastsætte en frist for, hvornår a-kassen senest skal have modtaget medlemmets dagpengekort, hvis der skal udbetales dagpenge den 

sidste bankdag i måneden. Modtages dagpengekortet efter fristen, skal a-kassen udbetale dagpengene hurtigst muligt.    

Der kan som udgangspunkt kun udbetales dagpenge for en måned, hvis månedsoplysningerne er modtaget i a-kassen senest 1 måned og 10 dage 

efter udbetalingsmånedens udløb.  

Udbetalingen af dagpenge for en måned kontrolleres og reguleres som udgangspunkt i den efterfølgende måned. 

Reglerne om udbetaling af dagpenge er bl.a. fastsat i § 46 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og i §§ 2-5 i bekendtgørelse om udbetaling af 

dagpenge. Reglerne om fradrag i dagpengene og beregning af fradrag er fastsat i udbetalingsbekendtgørelsens §§ 11-20 samt §§ 23-27, mens reglerne 

om tekniske belægninger er fastsat i udbetalingsbekendtgørelsens §§ 28-29.  

Beskrivelserne i denne kogebog skal altid ses i sammenhæng med reglerne i lov og bekendtgørelser og eventuelle vejledninger udstedt hertil.  

Denne kogebog behandler dagpengeudbetaling og fradrag, samt regulering inden den månedlige indkomstkontrol. Kontrol og regulering i forbindelse 

med kontrollen behandles i en særskilt kogebog om regulering. 
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Afrunding 

Følgende metode er aftalt mellem a-kasserne og accepteret af STAR 

 Alle fradrag afrundes på månedsvis til 2 decimaler 
 Timesatsen er opgjort med 2 decimaler 
 Når timefradraget skal beregnes, fx ved ikke placerbare timer, pensioner mv regnes med tilstrækkeligt mange decimaler pr. fradrag pr. dag til 

at månedstotalen pr. fradragstype stemmer med 2 decimaler 
 Over for medlemmet vises fradraget pr. dag med 2 decimaler, men systemmæssigt er der ikke afrundet pr. dag, men først pr. måned 
 Udbetalingen findes ved at gange timesatsen med 2 decimaler med månedens timer til udbetaling med 2 decimaler, hvorefter beløbet 

afslutningsvis afrundes med almindelige afrundingsregler til et helt kr. beløb 
 

 

2. Proces for udbetaling af dagpenge 
Nedenfor ses et eksempel på en flowbeskrivelse for en ”Proces for udbetaling af dagpenge”. Flowbeskrivelsen er også vedlagt som bilag 1 til denne 

kogebog.  
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Proces for udbetaling af dagpenge
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A-kassen udstiller dagpengekort for 
medlem tidligst én uge (5 hverdage) 
før månedens udgang med kendte 

oplysninger fra eget system

Slut

Manuel behandling

Medlemmet udfylder 
dagpengekort fra den 24. i 

måned 1

Afventer udbetaling 
til første 

udbetalingskørsel

Modtager 
dagpengekort/
nye oplysninger

Webservice via 
fagsystem

-tilmeldestatus
-ferie

-sygdom
-andet

Undersøger 
skatteabonnement 

via fagsystem

Medlem udfylder 
supplerende 

oplysninger om nye 
faktiske forhold

Udbetalingskørsel

Specifikation

Afventer 
indkomstkontrol

Automatisk 
behandling

Er kortet 
modtaget før tidligste udbetalingsdag, 
fx før den 29., hvis sidste bankdag er 

den 
31. i måneden?

Ja

Nej

Webservice via 
fagsystem

-tilmeldestatus
-ferie

-sygdom
-andet

Undersøger 
ændringer i 

skatteoplysninger via 
fagsystem 

Overførsel til 
Nemkonto

Opdatering af 
forbrugstæller, 
karenstæller og 

supplerende 
dagpenge tæller 

Indberetning til 
indkomstregistret

Medlem udfylder 
supplerende oplysninger 
om nye faktiske forhold

Webservice:
-tilmeldestatus

-ferie
-sygdom
-andet

Regulering inden 
indkomstkontrol?

Indkomstkontrol d. 11 i måned 2 eller 3. Data 
sammenholdes med udbetalingsgrundlag fra:

 Udbetalingskørsel
 Regulering (hvis nye oplysninger fra 

medlem)

Regulering på baggrund 
af Indkomstkontrol?

Nej

Nej

Specifikation og/
eller meddelelse til 

medlem

Overførsel til 
Nemkonto 

Opdatering af 
forbrugstæller, 
karenstæller og 

supplerende 
dagpenge tæller 

Indberetning til 
indkomstregistret

Nye 
oplysninger?

Ja

Nye 
oplysninger?

Automatisk 
behandling af nye 

oplysninger

Ved regulering efter den 1. i 
måned 2, benyttes 

skattekort for måned 1, hvis 
der er restfradrag, og der 
ikke er ændret skattekort. 

Ellers benyttes skattekort for 
måned 2 uden fradrag.

Nej

Ved tidspunkt for udbetaling

Manuel behandling 
af nye oplysninger

Ja

Nej

Løbende inden indkomstkontrol

Gæld eller 
efterbetaling?

Ja

Regulering - opgør gæld

Modregnes eller opkræv/
inddriv gæld (som ved § 86 
gæld), hvis gæld ikke kan 
modregnes efter 3 mdr.

Fortsæt i proces for 
regulering

Ja

Fortsæt i trin: 
”Afventer 

indkomstkontrol”
- først når alle 

lønperioder for 
måneden er 

kontrolleret = slut

Difference større 
end 37 timer?

Regulering - opgør
efterbetaling

Udbetales med det 
samme

Nye oplysninger fra 
medlem eller DFDG?

Gæld

DFDG

Ved tidspunkt for indkomstkontrol

Efterbetaling

Medlem

Ja

Nej
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Nedenfor beskrives centrale elementer i flowbeskrivelsen ovenfor. 

A-kassen udstiller et dagpengekort for medlem 

A-kassen udstiller et dagpengekort for medlemmet, som medlemmet tidligst kan indsende en uge før udgangen af udbetalingsmåneden  

(= den 24. i en måned med 31 dage). I nogle måneder er det svært at udbetale til sidste bankdag i måneden, hvis medlemmet tidligst kan indsende 

dagpengekortet en uge før udgangen af udbetalingsmåneden. A-kassen vil derfor kunne udstille dagpengekortet og fastsætte en anden 

indsendelsesfrist, hvor der ikke er mindst 5 hverdage til sidste bankdag i måneden, jf. også nyhedsbrev nr. 2 af 6. december 2016. 

A-kassens IT-system vil fx kunne sættes op til, at dagpengekortet på dette tidspunkt indeholder alle kendte oplysninger fra eget system herunder 

oplysninger modtaget fra DFDG om eksempelvis afmeldinger frem til det tidspunkt, hvor medlemmet udfylder kortet – herved sikres, at kortet altid 

indeholder de nyeste oplysninger. 

 

Data 

Når medlemmet udfylder dagpengekortet, skal det være udfyldt med allerede kendte data, fx ferie, tilmelding/afmelding til jobcenteret, sygdom samt 

deltagelse i aktivering, hvor der ikke skal udbetales dagpenge. Disse data vil fremgå af DFDG eller af a-kassens eget IT-system, og kan præsenteres for 

medlemmet under udfyldelsen af kortet. 

A-kassens IT-system indhenter skatteoplysninger i forbindelse med modtagelsen af dagpengekortet. 

 

A-kassen modtager dagpengekortet fra medlemmet 

Når a-kassen modtager det udfyldte dagpengekort fra medlemmet, behandles kortet til udbetaling – behandlingen vil enten kunne ske automatisk 

eller manuelt. Det afhænger af, om der er fremkommet oplysninger af en sådan karakter, at der kræves sagsbehandling i a-kassen. 

 

Manuel behandling 

I de tilfælde, hvor medlemmet har afgivet oplysninger på kortet, der kræver sagsbehandling for at konstatere, om medlemmet fortsat har ret til 

dagpenge, skal dagpengekortet til manuel behandling. Det vil fx kunne være i følgende tilfælde: 

 Medlemmet oplyser timer i en selvstændig virksomhed, som der ikke er givet tilladelse til. 

 Der oplyses om løntimer ved en ukendt arbejdsgiver. 

 Der sker væsentlige afvigelser i timetallet i forhold til allerede godkendt arbejdsgiver(e)/selvstændig bibeskæftigelse. 

A-kassen fastlægger selv – inden for rammerne af reglerne – hvornår kortet skal behandles manuelt. 
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I andre tilfælde sættes dagpengekortet til automatisk udbetaling og afventer eventuelt udbetalingstidspunktet. Dagpengene udbetales den sidste 

bankdag i udbetalingsmåneden. 

 

Udbetalingskørsel 

A-kassen fastsætter selv en frist for, hvornår a-kassen senest skal have modtaget medlemmets dagpengekort for udbetalingsmåneden, hvis a-kassen 

skal kunne nå at udbetale dagpenge den sidste bankdag i måneden, jf. også afsnittet om at udstille dagpengekortet ovenfor.  

 

Afventer-trin inden udbetaling 

Medlemmet har krav på udbetaling den sidste bankdag i måneden. Hvis dagpengekortet er modtaget før tidligste udbetalingsdag (tidligste 

udbetalingsdag er to dage før sidste bankdag i måneden), afventer udbetalingen af dagpengekortet til tidligste udbetalingsdag er nået.  

De fleste medlemmer vil udfylde og indsende dagpengekort inden udgangen af udbetalingsmåneden, dvs. inden tidligste udbetalingsdag er nået.  

Når medlemmet udfylder og indsender sit dagpengekort vil medlemmet både oplyse om faktiske forhold og om forventede forhold for den sidste del 

af udbetalingsmåneden, dvs. efter indsendelsen af kortet.  

Medlemmet vil efter indsendelsen af dagpengekortet have mulighed for at komme med nye oplysninger til dagpengekortet. Frem til 

udbetalingskørslen vil en indsendelse af nye oplysninger fra medlemmet erstatte de allerede registrerede oplysninger. Herefter danner de nye 

oplysninger grundlag for udbetalingen. 

I perioden frem til udbetalingskørslen vil udbetalingsgrundlaget blive korrigeret, hvis der modtages nye oplysninger. 

 

Udbetalingskørsel 

Dagpengekortet afventer udbetalingsdagen (kørslen). Når udbetalingsdagen er nået, foretages der et nyt kald til DFDG og SKAT for at sikre, at de 

nyeste oplysninger (om hhv. afmelding, sygdom og aktivering) lægges til grund for udbetalingen. Kortet udbetales herefter med eventuelle fradrag på 

baggrund af oplysninger fra dagpengekortet eller andre oplysninger i a-kassens IT-system. 

Udgangspunktet for udbetalingen er 160,33 timers dagpenge for fuldtidsforsikrede og 130 timers dagpenge for deltidsforsikrede. Der sker fradrag i 

udbetalingen for løntimer, forskellige indtægter, herunder fra selvstændig virksomhed som bibeskæftigelse, og for eventuelle tekniske belægninger. 

Hvis der herefter er ret til dagpenge for mindre end 14,8 timer for fuldtidsforsikrede og 12 timer for deltidsforsikrede i måneden, udbetales der ikke 

dagpenge i måneden (mindsteudbetalingsregel).  

I forbindelse med udbetalingen sendes en udbetalingsspecifikation med klagevejledning til medlemmet.  
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Opdatering af tællere 

Hver gang der sker en udbetaling eller ændring af en udbetaling, sker der opdatering af tællerne i DFDG og følgende oplysninger indberettes: 

 Forbrugte timer og rest-timer. 

 Eventuelt forbrug af supplerende dagpenge. 

 Slutdato for seneste udbetalingsperiode. 

 Dato for seneste opdatering af udbetalingstællerne. 

 Karenstæller (opdateres på baggrund af medlemmets oplysninger på dagpengekortet). 

 Forventet ophør af dagpengeret. 

 

Regulering inden indkomstkontrol 

Når udbetalingen er foretaget, afventer udbetalingen en efterfølgende kontrol, hvor medlemmets oplysninger på dagpengekortet samkøres med 

oplysninger i Indkomstregistret. Kontrollen skal afdække, om der er en uoverensstemmelse/difference – og en deraf følgende regulering i 

dagpengene. A-kassens kontrol sker altid dagen efter arbejdsgiverens seneste rettidige indberetningsdato. Arbejdsgivere skal indberette lønindkomst 

mv. til Indkomstregisteret senest den 10. i en måned. Falder den 10. ikke på en hverdag, skal de indberette senest den førstkommende hverdag efter 

den 10. (dog den 17. eller førstkommende hverdag herefter i januar måned). I denne kogebog er der taget afsæt i, at arbejdsgiveren senest har 

indberettet den 10. i måneden efter udbetalingsmåneden.  

Hvis der modtages nye oplysninger fra hhv. medlemmet eller DFDG efter at udbetalingen er foretaget, men inden indkomstkontrollen den 11. i den 

efterfølgende måned, og der er tale om, at medlemmet skal have en efterbetaling, gennemføres der en regulering af udbetalingen inden 

indkomstkontrollen. Reguleringen kan ske automatisk eller manuelt alt afhængigt af, hvilken type oplysninger der modtages. Beløbet kan udbetales 

med det samme til medlemmet. 

Hvis der modtages nye oplysninger fra medlemmet på et genfremsendt dagpengekort, og medlemmet på baggrund af de nye oplysninger skal 

tilbagebetale et beløb, kan reguleringen foretages med det samme, jf. § 85e, hvis differencen er på 37 timer eller derunder. Der skal ikke ske særskilt 

opfølgning i denne situation, og a-kassen skal ikke sende en meddelelse (agterskrivelse) til medlemmet om reguleringen, inden denne gennemføres. 

Selvom reguleringen kan foretages med det samme, sker selve modregningen først i den førstkommende udbetaling til medlemmet – for så vidt der 

sker udbetaling inden for de kommende 3 måneder. Se mere om regulering efter § 85e i kogebogen om regulering.  

Efter en regulering indberettes følgende data til DFDG: 

 Forbrugte timer og rest-timer. 

 Forbrug af supplerende dagpenge. 

 Slutdato for seneste udbetalingsperiode. 

 Dato for seneste opdatering af udbetalingstællerne. 
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 Karenstæller (opdateres på baggrund af medlemmets oplysninger på dagpengekortet). 

 Forventet ophør af dagpengeret. 

Både efterbetaling og tilbagebetaling af dagpenge indberettes til Indkomstregistret. 

Hvis de nye oplysninger fra medlemmet giver en difference på mere end 37 timer, kan der ikke reguleres med det samme, da der skal der ske særskilt 

opfølgning. A-kassen skal således se nærmere på, om der i sagen er tale om forsøg på at få udbetalt dagpenge med urette. A-kassen kan enten tage 

sagen ud til vurdering af, om der er grundlag for at sende en partshøring til medlemmet – eller sende en partshøring uden forudgående vurdering. NB: 

Der skal ikke ske partshøring, hvis a-kassen vurderer, at der ikke er grundlag herfor, fx fordi differencen skyldes en fejl i de oplysninger, der er 

indberettet til Indkomstregisteret mv. A-kassens IT-system vil formentlig kunne sættes op til at lave egne valideringer for, hvornår en sag skal falde ud 

til forudgående vurdering, så der ikke sendes partshøringer i sager, hvor der ikke er grund til det. Se mere om regulering, jf. hhv. § 85e og § 86 i 

kogebog om regulering. 

Hvis der modtages nye oplysninger fra DFDG, og medlemmet på denne baggrund skal tilbagebetale et beløb, foretages denne regulering samtidig med 

månedskontrollen i den efterfølgende måned, således at medlemmet kun modtager én samlet meddelelse/agterskrivelse om evt. regulering på 

baggrund af oplysninger fra DFDG og Indkomstregistret. Se afsnit 2 i Kogebog om regulering.  

Udbetalingen afventer indkomstkontrol den 11. i den efterfølgende måned 

Den 11. i måneden efter udbetalingen foretages der kontrol af udbetalingen ved opslag i Indkomstregistret. 

Hvis der er overensstemmelse mellem oplysningerne fra Indkomstregistret, og den udbetaling der er foretaget, og der ikke er kommet nye oplysninger 

fra DFDG afsluttes udbetalingsprocessen, og udbetalingen får status som endelig. 

Hvis der ved indkomstkontrollen er en uoverensstemmelse mellem medlemmets oplysninger på dagpengekortet og oplysningerne i 

Indkomstregistret/DFDG, skal der foretages en regulering; i så fald følges processen for regulering, jf. kogebog om regulering. Der vil være tale om en 

regulering – både efterbetaling og tilbagebetaling – hvis der ikke er sket korrekt fradrag for det antal løntimer, som medlemmet har haft ifølge 

Indkomstregistret.  

Hvis der foretages en regulering, indberettes følgende oplysninger til DFDG: 

 Forbrugte timer og rest-timer. 

 Forbrug af supplerende dagpenge. 

 Slutdato for seneste udbetalingsperiode. 

 Dato for seneste opdatering af udbetalingstællerne. 

 Karenstæller (opdateres på baggrund af indberettede løntimer i Indkomstregistret). 

 Forventet ophør af dagpengeret. 
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Den regulerede udbetaling af dagpenge indberettes til Indkomstregistret, og der sendes en ny udbetalingsspecifikation med klagevejledning til 

medlemmet. 

Endelig udbetaling 

Da medlemmet udfylder dagpengekort inden udløbet af udbetalingsmåneden, jf. afsnittet om dagpengekort ovenfor, skal medlemmet derfor gætte 

antal løntimer, sygedage mv. på den sidste del af dagpengekortet. Udbetalingen er således en acontoudbetaling, indtil alle eventuelle lønperioder i 

udbetalingsmåneden er kontrolleret. Der kan derfor tidligst være tale om, at udbetalingen er endelig, når den første samkøring og indkomstkontrol er 

foretaget fra den 11. i den måned, der ligger efter udbetalingsmåneden.  

Hvis medlemmet i udbetalingsmåneden har haft løntimer fra én eller flere arbejdsgivere, som har indberettet lønindkomst og timer for lønperioder, 

der kan afsluttes inden for udbetalingsmåneden, vil udbetalingen være endelig, når a-kassen efter den 11. i måneden efter udbetalingsmåneden har 

samkørt/kontrolleret medlemmets oplysninger på dagpengekortet med indberetningerne til Indkomstregisteret. 

Hvis medlemmet ikke har haft løntimer i udbetalingsmåneden, og der heller ikke er timer fra en arbejdsgiver i den første indkomstkontrol, der ligger 

efter udbetalingsmåneden, dvs. den 11. i måneden efter, er udbetalingen også endelig. Hvis medlemmet herefter (fra den 11. i efterfølgende måned), 

kommer med nye oplysninger til udbetalingsmåneden, skal a-kassen vurdere de nye oplysninger i henhold til § 86, hvis der skal foretages en 

regulering. 

Fristen for at indsende nye oplysninger til et dagpengekort er derfor som udgangspunkt inden den første månedskontrol, dvs. senest den 10. i 

måneden efter udbetalingsmåneden. 

Der er dog en undtagelse til ovenstående. Hvis medlemmet har lønperioder i udbetalingsmåneden, der endnu ikke er kontrolleret ved samkøring med 

Indkomstregistret, fordi der er lønperioder, der først bliver indberettet senere end den efterfølgende måned, er udbetalingen først endelig, når alle 

indberettede lønperioder for udbetalingsmåneden er kontrolleret. Det kan betyde, at en udbetaling er aconto i 1-2 måneder og først herefter bliver 

endelig. Ved den månedlige indkomstkontrol kan der i forbindelse med regulering og meddelelse til medlemmet komme nye oplysninger fra 

medlemmet til udbetalingsmåneden. Så længe differencen stadig er på 37 timer eller derunder, kan de nye oplysninger reguleres, jf. § 85e, indtil 

udbetalingen er endelig. Se mere om regulering efter § 85e i kogebog om regulering. 

Selvom udbetalingen betragtes som endelig, kan der reguleres efter § 85e, hvis arbejdsgiver efterfølgende ændrer i indberetningen til 

Indkomstregistret, og vi bliver bekendt med dette fra fx medlemmet. 
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3. Eksempler 
Nedenfor beskrives en række eksempler på fradrag i udbetalingen af dagpenge og på belægningen af dagpengekort. Eksemplerne er grupperet efter 

”typer” af fradrag og belægninger. Der kan nedenfor linkes ned til det første eksempel under hver fradragstype.  

Eksemplerne er bygget op, så de øverst viser medlemmets udfyldte dagpengekort – og herefter nedenfor viser den samlede udbetaling i måneden. 

Herudover vises indberetningen af de tæller-data der er vigtige ift. eksemplerne før og efter en udbetaling. Supplerende dagpenge og karens-tællerne 

vises i eksemplerne. Udgangspunktet for tællerne er, at der allerede er et forbrug af supplerende dagpenge og at karenstimerne starter på 0  

(til illustration af eksemplet). I de grønne bokse beskrives forudsætningerne i de enkelte eksempler, mens metoden til fradrag/belægning beskrives i 

de blå bokse.     

3.1 Eksempler på fradrag og belægning af dagpengekort  
Eksempel 1-9b: 

Eksemplerne viser fradrag for løntimer og tekniske belægninger i forskellige situationer, når man periodiserer pr. afmeldedag. Eksemplerne 9a og 9b 

viser regulering for ekstra timer, hvor medlemmet hhv. medvirker og ikke medvirker til placeringen af timerne. 

 

Der fradrages altid for det antal løntimer, medlemmet har oplyst på sit dagpengekort, medmindre der på dage med løntimer også skal ske tekniske 

belægninger – så sker fradraget med det største timetal, jf. udbetalingsbekendtgørelsens regler om fradrag og tekniske belægninger.  

 

Se eksempel 1-9b  

 

3.2 Eksempler på løntimebelægninger  
Eksempel 1-4: 

Eksemplerne viser løntimebelægninger i forskellige situationer, herunder løntimebelægning, når der er forskel mellem medlemmets faste ugentlige 

arbejdstid og det antal løntimer, der indberettes ift. variabel arbejdstid og arbejdsfri perioder. 

 

Udgangspunktet for løntimebelægningen er – i eksemplerne – en gennemsnitsbelægning på dage, hvor medlemmet i forvejen har oplyst om løntimer 

på sit dagpengekort. NB: Der er ikke fastsat regler om, hvordan en løntimebelægning skal ske, herunder hvordan timerne ”systemteknisk” placeres.  

I denne kogebog anbefales det at placere løntimerne som en gennemsnitsbelægning på de dage, hvor der ellers er oplyst om løntimer. Der er dog 

fastsat regler i udbetalingsbekendtgørelsen om, at der ved et medlems manglende medvirken til en regulering ikke må placeres timer på dage, hvor 

medlemmet er afmeldt eller der i øvrigt er tekniske belægninger.  

Se eksempel 1-4 
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3.3 Eksempler på fradrag for pension  
Eksempel 1-6: 

Eksemplerne viser metoden for fradrag for pension. Fradraget sker for den måned, som pensionen dækker og ved omregning til timer, der belægges 

som et gennemsnit på alle hverdage i måneden. Metoden vil også kunne bruges i andre situationer, fx ved andre typer ”ikke-placerbare” fradrag, fx 

fratrædelsesgodtgørelser. Eksemplerne viser – ud over det rene pensionsfradrag – også fradrag for pension samtidig med arbejde, weekendarbejde og 

afmeldinger. 

 

Se eksempel 1-6 

 

3.4 Eksempler på kronefradrag - elevløn  
Eksempel 1-2: 

Eksemplerne viser, at elevløn fradrages som det første og krone for krone. Eksempel 1 viser en elevløn for en hel måned – og metoden for 

kronefradraget. Først trækkes lønnen fra månedssatsen – hvorved medlemmets timesats reelt bliver nedsat – og herefter foretages øvrige fradrag. 

Eksempel 2 viser en elevløn for mindre end en hel måned. Elevlønnen nedsættes derfor forholdsmæssigt i forhold til antallet af kalenderdage med 

uddannelse i måneden.  

 

Se eksempel 1 og 2 

 

 

3.5 Eksempler på placering af karantæner  
Eksempel 1-7: 

Eksemplerne viser, hvordan effektive karantæner placeres i månedssystemet, hvor der ikke udbetales dagpenge pr. dag, men udbetales dagpenge i op 

til 160,33 timer/130 timer pr. måned. Det er KUN karantænetimer – og ikke fx karens v. ophør med drift af selvstændig virksomhed – der beskrives 

her.  

 

Effektive karantænetimer kan som hidtil bl.a. fremkomme på grund af selvforskyldt ledighed (fx afslag eller ophør), på grund af uagtsomhed eller svig, 

kontingentrestancer mv.  

Også fremover skal karantæner afvikles fra og med den dag, hvor de har virkning efter reglerne. Karantæner kan også fortsat forældes.  

Fælles for alle typer af effektive karantænetimer er, at de ikke kan afvikles for timer uden dagpengeret, og at forældelsestidspunktet ikke 

nødvendigvis følger kalendermånederne, men i stedet følger afgørelsestidspunkt/ophørstidspunkt – dette uanset om karantænen ophører på grund af 

forældelse eller anses for udstået, fordi medlemmet har arbejdet sig ud af karantænen med det tilstrækkelige antal arbejdstimer 
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For at sikre en korrekt afvikling af forældelse af effektive karantænetimer, må følgende principper være gældende i nævnte rækkefølge: 

1. Hvis der ikke kan udbetales dagpenge(ydelse) for måneden, kan der ikke afvikles karantænetimer. 

2. Hvis der ikke sker start eller forældelse af karantæne i løbet måneden (dvs. efter den første eller før den sidste i måneden), modregnes der 

karantænetimer i forhold til ydelsestimer.  

(Hvis der på grund af karantænetimerne udbetales for mindre end 14,8 timer, udbetales de resterende timer, da karantænetimer ikke har 

indflydelse på mindsteudbetalingsreglen) 

3. Hvis der sker start eller forældelse i måneden, sker fradrag for karantænetimer i forhold til mulige ydelsestimer ligesom tekniske fradrag  

(dvs. op til 7,4/6 timer pr. dag). Der kan dog ikke afvikles flere timer, end der kan udbetales for. Karantænetimer opgøres som mulige timer set 

i forhold til kalenderdage, hvor karantænen IKKE kan placeres (op til 7,4/6 timer pr. dag). 

Med princip 3 sikres det, at en karantæne ikke har virkning før den er pålagt, og ej heller har virkning efter at den er udstået eller forældet. For at 

kunne sikre dette, er der behov for at føre et regnskab over, hvilke ledige timer i en udbetalingsmåned, der skal blokeres, fordi de ikke må berøres af 

karantæne. Disse timer er i eksemplerne nedenfor markeret som ”ej karantæne”.  

 

Metoden er, at man tager månedens udbetaling (160,33/130 timer) og først fratrækker løntimer og tekniske belægninger mv. (uden karantæne) og 

herefter fratrækker de opsummerede ”ej karantænetimer”. NB: Disse tæller med op til 7,4 timer pr. hverdag uden for karantæneperioden. Nu har vi 

fundet det antal karantænetimer, der kan fratrækkes for måneden.  

 

Udbetalingen bliver 160,33 minus fradraget, minus karantænetimerne, hvilket typisk vil være lig antallet af ”ej karantænetimer”. 

 

Se eksempel 1-7 

 

3.6 Eksempler på skift af sats til 50 pct. inde i en måned 
Eksemplerne er slettet som følge af vedtagelsen af L 63, der betyder, at satsskifte i forbindelse med reglerne for de unge under 25 år, nu altid sker 

med virkning fra den 1. i den efterfølgende måned. Der henvises til kapitel 4 i satskogebogen. 
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Eksempler på fradrag og belægning af dagpengekort  

Eksempel 1 – fradrag og belægning  
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Eksempel 2 - fradrag og belægning 
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Eksempel 3 - fradrag og belægning 
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Eksempel 4 - fradrag og belægning 
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Eksempel 5 - fradrag og belægning 
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Eksempel 6a - fradrag og belægning 



21 
 

Eksempel 6b - fradrag og belægning 
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Eksempel 7 - fradrag og belægning 
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Eksempel 8 - fradrag og belægning 

[Eksempel taget ud – det er nu afklaret, at dagpenge under sygdom ikke skal registreres som en særlig ydelse – dermed er der ingen 

fradrag/belægning at lave et eksempel på.] 
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Eksempel 9a - fradrag og belægning 
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Eksempel 9b - fradrag og belægning 
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Eksempler på løntimebelægning 

Eksempel 1 - løntimebelægning 
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Eksempel 2 – løntimebelægning 
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Eksempel 3 - løntimebelægning 
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Eksempel 4 - løntimebelægning 
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Eksempler på fradrag for pension 

Eksempel 1 – fradag for pension 
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Eksempel 2  – fradag for pension 
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Eksempel 3  – fradag for pension 
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Eksempel 4 – fradag for pension 
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Eksempel 5  – fradag for pension 
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Eksempel 6 – fradag for pension 
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Eksempler på kronefradrag – elevløn 

Eksempel 1 – elevløn 
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Eksempel 2 – elevløn 
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Eksempler på placering af effektive karantæner 

Eksempel 1 - effektiv karantæne, ingen udbetaling og dermed ingen karantæneafvikling. 

Fuldtidsforsikret medlem har 148 løntimer i måneden. Der kan ikke afvikles karantænetimer, da der ikke kan udbetales dagpenge for denne måned 

(Princip 1). 
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Eksempel 2 - effektiv karantæne, afvikling af karantæne op til hele måneden 

Fuldtidsforsikret medlem har ikke løntimer eller andre fradrag i måneden, og hele måneden ligger før tidspunkt for forældelse. Der kan afvikles op til 

160,33 timers karantæne i måneden (Princip 2) 

 

 

 

 

  

Nederste celle under totaler angiver det totale 

månedsfradrag. Når karantænetimerne ikke er 

placeret ud  på dage, vil det ikke stemme med 

det opsummerede fradrag pr. dag. 
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Eksempel 3 - effektiv karantæne, afvikling inde i måneden 

Fuldtidsforsikret medlem blev ikendt 111 timers karantæne for et selvforskyldt arbejdsophør den 12. januar 2018. Medlem påbegyndte lønarbejde 

med 30 timers arbejde pr. uge fra og med den 22. januar 2018 med ret til supplerende dagpenge. Arbejdet fordeles ligeligt med 6 timer pr. dag, 

mandag til fredag.  

Ved udbetalingen i januar 2018 foretages der fradrag for 122 timer (74 løntimer, 1.-12. januar og 48 løntimer, 22.-31. januar) og der afvikles 38,33 

timer af de 111 timers karantæne.  

Ved udbetalingen i februar 2018 foretages der fradrag for 120 løntimer og der afvikles 40,33 timer af de resterende 72,67 timers karantæne. 
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Medlemmet har haft i alt 185 timers lønarbejde efter ikendelsen af karantæne med timerne den 5. marts 2018. Der sker et fradrag for effektiv 

karantæne på i alt 0,33 timer i marts 2018 udbetalingen.  

 

I alt fradrag for 132 løntimer og 0,33 karantænetimer og der kan udbetales dagpenge for i alt 28 timer (perioden 5.-31. marts fredes 28 

dagpengetimer, 20 dage á 1,4 timer). 

Da medlemmet har arbejdet sig ud af karantænen den 5. marts 2018, må han ikke rammes af karantæne efter denne dato. Derfor lægges en blokade 

for karantænetimer ind fra den 5 marts. Da medlemmet arbejder 6 timer om dagen pr. hverdag, er der tale om 1,4 time om dagen, hvor der ikke kan 

lægges karantæne. 

I månedsregnskabet er der således 132 arbejdstimer, og 28 timer, hvor der ikke må lægges karantæne. Derfor er der kun plads til at afvikle 0,33 timers 

karantæne.  

Disse 0,33 timers karantæne skal placeres den 1. og 2. marts, hvor medlemmet endnu ikke har udstået sin karantæne/optjent de 185 timer. De 0,33 

timer skal dog kun trækkes, hvis der er plads til dem. Det er der her og medlemmet afvikler derfor 0,33 timers karantæne i marts måned. 
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Eksempel 4 - effektiv karantæne, karantænetimerne ikke placeret på dage, dagpengeudbetaling for få timer  

Fuldtidsforsikret medlem blev ikendt 111 timers karantæne for et selvforskyldt arbejdsophør den 10. september 2018. Medlem påbegynder 

fuldtidsarbejde fra og med den 1. oktober 2018.  

I alt fradrag for 44,4 løntimer og 111 karantænetimer og der kan udbetales dagpenge for i alt 4,53 timer. Der udestår 0,0 karantænetimer til eventuelt 

senere fradrag (der er ikke timer undtaget for karantænemulighed, da alle mulige dage i forvejen havde fradrag for 7,4 timer eller mere). 

 

Det ses, at karantænetimerne ikke er placeret på dage, men blot trækkes i månedens totale antal timer. 

Mindsteudbetalingsreglen er ikke i spil, da den handler om medlemmets ret til dagpenge. Medlemmet har her ret til dagpenge i 160,33 – 44,4 timer, 

hvilket er langt over mindsteudbetalingsreglen. Karantænetimerne kan derefter trækkes i de timer, hvor medlemmet havde ret til dagpenge.  

Når de 111 karantænetimer trækkes, resterer en udbetaling på 4,53 timer. 
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Eksempel 5 - effektiv karantæne, karantæne først fra dens virkningstidspunkt – dage forud for karantænen berøres ikke 

Fuldtidsforsikret medlem blev ikendt 111 timers karantæne for afslag på tilbud uden gyldig grund den 15. oktober 2018.   

I alt 74 timer ligger forud for karantæneperioden, som skal udbetales, og der kan derfor ske fradrag for 86,33 timers karantæne, og der udestår 24,67 

karantænetimer til eventuelt senere fradrag (forældes den 14. januar 2019)   

Da karantænen lægges på dagen, hvor medlemmet afslår tilbuddet, må den ikke berøre udbetalingen for perioden frem til den 15. oktober 2018. 

Derfor er der lagt karantæneblokade ind for uge 40 og 41 med 7,4 time pr. hverdag.  

Karantænen må altså ikke afskære medlemmet for de første 74 timers dagpenge i måneden. Dermed er der kun plads til at afvikle 86,33 timer i 

oktober måned. 
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Eksempel 6 - effektiv karantæne, karantæne og fradrag for arbejde 

Fuldtidsforsikret medlem blev ikendt 111 timers karantæne for at nægte at medvirke til udarbejdelse af Min Plan den 10. oktober 2018.  

Medlem modtager supplerende dagpenge – har 10 timers lønarbejde hver mandag og tirsdag.   

I alt 22,2 mulige dagpengetimer ligger forud for ikendelsen af karantæne og udbetales. Der sker fradrag for 100 løntimer, og der kan afvikles 38,13 

timers karantæne. Der udestår 72,87 karantænetimer til senere afvikling (forældes den 9. januar 2019). 

 

Karantænen lægges den 10. oktober 2018 og må derfor ikke have negativ indflydelse på udbetalingen for medlemmets ledige timer forud for den 10. 

oktober. 

Derfor lægges karantæneblokade ind på alle hverdage forud for den 10. hvori der ikke allerede er belægning på mindst 7,4. Der er altså 

karantæneblokade den 3.-5. oktober og medlemmet er garanteret udbetaling for 22,20 timer. 

På baggrund af medlemmets arbejde og de timer, der skal udbetales, er der kun plads til at afvikle 38,13 timers karantæne. 

(De små streger i skemaet er excel-teknikaliteter og har ingen betydning eller mening). 
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Eksempel 7 - effektiv karantæne, accept af for kort opsigelsesvarsel og forældelse af karantænen 

Fuldtidsforsikret medlem påbegynder fuldtidsarbejde den 4. oktober 2018 og bliver opsagt den 8. oktober til fratræden den 9. oktober 2018 uden 

varsel, men skulle have haft mindst 14 dages varsel. Medlemmet accepterer det for korte opsigelsesvarsel, og bliver ikendt 111 timers karantæne, der 

dog ikke kan afvikles (forældes) efter den 22. oktober 2018. 

Der I alt 74 mulige dagpengetimer der ligger forud og efter afviklingsperioden for karantænen og udbetales. Der sker fradrag for 29,6 løntimer og der 

kan afvikles 56,73 timers karantæne. Der udestår ingen karantænetimer til senere afvikling, da resttimerne er forældede. 

 

 


