IMPLEMENTERINGSST@TTEPAPIR

- udarbejdet af a-kassemedarbejdere til a-kassemedarbejdere - redigeret juli 2019

Kildemateriale:

Bekendtggrelse nr. 1182 af 26.september 2018 om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet, §§ 8 - 10 og § 25.
Bekendtggrelse nr. 1588 af 18. december 2018 om udbetaling af dagpenge, § 37 og § 38.

STAR’s vejledende udtalelse om selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse (uddannelse sidestilles med arbejde).

STAR’s vejledende udtalelse om 480 timers reglen og dobbeltindberetninger.

Bilag: Ret til feriedagpenge, nar man har en selvsteendig virksomhed.

Hoved- eller bibeskeeftigelse?

L. Baggrund

Fremover skal a-kassen hver gang et medlem skal indplaceres i en ordinaer dagpengeperiode pa baggrund af indkomst se pa, om der ift. et medlems
eventuelle aktiviteter ved selvstaendig virksomhed er tale om hovedbeskaftigelse eller bibeskaeftigelse.

Det er kun aktiviteter efter § 2 i bekendtggrelse om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet, der kan falde ind under kategorien hoved- eller
bibeskaeftigelse. Formueforvaltning og fritidsbeskaeftigelse er hverken hoved- eller bibeskeaeftigelse.

Se ogsd implementeringsstgttepapiret om definitioner.

II.  Indplacering - hoved- eller bibeskeeftigelse?

Der er med selvstaendig virksomhed efter § 2 i bekendtggrelse om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet som udgangspunkt altid tale om
hovedbeskaftigelse.




Til denne hovedregel findes dog 2 undtagelser, som definerer en § 2-aktivitet som en selvstaendig bibeskaeftigelse.

Der er tale om selvstaendig bibeskaeftigelse her:
o Etmedlem, der pa indplaceringstidspunktet driver selvstaendig virksomhed, anses for at drive selvstaendig virksomhed som bibeskzftigelse,
nar medlemmet i de seneste 6 maneder forud for indplaceringen
o igennemsnit har faet indberettet mindst 80 Igntimer pr. maned til Indkomstregisteret
(kravet er pa mindst 53 Igntimer for deltidsforsikrede), og
o har faet indberettet mindst én Igntime til Indkomstregisteret i 5 af de 6 maneder.

« Et medlem, der starter en selvstaendig virksomhed efter indplaceringstidspunktet, anses for at drive virksomhed som bibeskaeftigelse.
Se § 10, stk. 1-3, og § 10, stk. 5, i bekendtggrelsen om selvstandig virksomhed i dagpengesystemet.

Vurderingen af, om der er tale om drift af virksomhed som hoved- eller bibeskaftigelse, sker saledes pa indplaceringstidspunktet og ud fra objektive
kriterier om Igntimer indberettet til Indkomstregisteret i en periode pd 6 maneder forud for ind-/genindplaceringen.

Uddannelse, der opfylder betingelserne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., § 54, sidestilles med arbejde. En periode under uddannelse medregnes
saledes med 37 timer om ugen/160,33 timer pr. maned.

6-maneders-perioden — inden for hvilken Igntimekravet skal vaere opfyldt — ligger fast og kan ikke forlaenges pa grund af fx sygdom eller barsel mv.
Samtidig ligger 6-maneders-perioden fra det endelige indplaceringstidspunkt. Hvis en indplacering flytter sig, fx fordi medlemmet ikke far dagpenge i
maneden, flytter 6-manedersperioden sig ogsa — hvilket kan have som konsekvens, at medlemmet nu enten opfylder eller ikke lzengere opfylder
Igntimekravet.

NB: Der skal ikke ske en vurdering af, om medlemmet driver selvsteendig bibeskaeftigelse, nar medlemmet genindplaceres. Vurderingen skal saledes
kun foretages, nar der indplaceres pa baggrund af indkomst. Se § 10, stk. 4, med tilhgrende vejledning.

Et medlem, der forud for den 1. oktober 2018 er blevet anset for at drive selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse, anses fortsat for at drive
selvstaendig virksomhed som bibeskeftigelse fra den 1. oktober 2018, medmindre aktiviteten slet ikke anses for selvstaendig virksomhed efter § 2
i bekendtggrelse om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet.

Hvis der den 1. oktober 2018 eller senere udbetales dagpenge til et medlem, der er blevet anset for at drive selvstaendig virksomhed som
bibeskzeftigelse efter tidligere regler, skal a-kassen vurdere, hvilken definition der er tale om efter de nye regler om selvstaendig virksomhed,
formueforvaltning eller fritidsbeskaeftigelse.



Se § 25, stk. 3 og 4, i bekendtgg@relse om selvstendig virksomhed i dagpengesystemet.
Se ogsa afsnittet om overgangsregler.

Et medlem, der driver selvsteendig virksomhed efter § 2 i bekendtggrelse om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet — og ikke falder ind under
undtagelserne ovenfor — anses for at drive selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse.

Dette medlem skal ophgre med virksomheden for at fa ret til dagpenge.
Nedenfor beskrives regelanvendelsen gennem en raekke eksempler.

Eksempel 1: Lgntimekravet opfyldt — medlemmets virksomhed anses som en bibeskaftigelse

Et medlem har drevet selvstaendig virksomhed med en omsaetning pd mere end 50.000 kr. i en drraekke ved siden af sin
Ienmodtagerbeskaeftigelse. Medlemmet melder sig ledig den 1. november 2018. Ved et kald til Indkomstregisteret konstateres det, at
medlemmet de seneste 6 mdneder forud for indplaceringen har faet indberettet 120 Igntimer pr. mdned. Der er tale om en bibeskaftigelse — og
medlemmet kan derfor fortseette med driften.

Eksempel 2: Lgntimekravet er opfyldt ved gennemfgrt uddannelse

Et medlem har gennemfart en uddannelse af mindst 18 maneders varighed. Samtidig med uddannelsen har medlemmet haft en selvstaendig
virksomhed. Medlemmet melder sig ledig efter afsluttet uddannelse og indplaceres den 1. januar 20189.

Medlemmets gennemfarte uddannelse sidestilles med 160,33 Igntimer pr. mdned. Medlemmet opfylder derfor Igntimekravet for de seneste 6
mdneder ved indplaceringen — hvorfor der er tale om bibeskaeftigelse. NB: Se AL § 57 a, stk. 3.

Eksempel 3: Lgntimekravet er ikke opfyldt, da ingen Igntimer

Et medlem har drevet selvstaendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse med gartneri og har haft en bibeskaeftigelse med udlejning af festudstyr.
Hovedbeskaeftigelsen og bibeskaeftigelsen har veeret adskilt og haft hver sit CVR.nr. Der har i bibeskaftigelsen vaeret en omsaetning pG mere end
50.000 kr. Medlemmet har ikke haft beskaeftigelse som Ignmodtager. Pad indplaceringstidspunktet opfylder medlemmet derfor ikke
lentimekravet. Medlemmet anses for at have selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse — og kan ikke fG dagpenge, ferend bdde den
tidligere hovedbeskaftigelse og den tidligere bibeskaeftigelse er ophgrt. Medlemmet kan ikke fortsaette med driften af den tidligere
bibeskeeftigelse.

Eksempel 4: Lgntimekravet er ikke opfyldt, ingen beskaeftigelse i fulde 6 mdneder forud
Medlemmet har veeret fuldtidsbeskaeftiget som lgnmodtager i mange dr og ved siden af haft en selvstaendig virksomhed som bibeskaftigelse,
hvor medlemmet har vaeret CVR-registreret. Der har i bibeskaeftigelsen vaeret en omsaetning pG mere end 50.000 kr. Medlemmet bliver




sygemeldt i 2 mdneder og bliver opsagt i sin sygdomsperiode. Medlemmet raskmeldes efter yderligere to mdneders sygemelding, tilmelder sig
som ledig pa jobcenteret og anmoder om dagpenge. Pa indplaceringstidspunktet opfylder medlemmet — pa grund af de 2 mdneders sygdom —
ikke Igntimekravet. At medlemmet selv har anset sin selvstaendige virksomhed som en bibeskzeftigelse, er ikke afggrende. Pa
indplaceringstidspunktet falder virksomheden ikke ind under undtagelsen om bibeskzeftigelse — og anses derfor som en hovedbeskzftigelse,
som medlemmet skal ophgre med for at fa dagpenge. Medlemmet vil fG venteperiode og jobs@ggningsperiode i forbindelse med ophgret.

Eksempel 5: Lgntimekravet ikke opfyldt ved en genindplacering

Et medlem med en geeldende indplacering har en bibeskaeftigelse, som medlemmet “tager med sig videre”, da medlemmet melder sig ledig den
1. oktober 2018. Efter 26 ugers ledighed (og forbrug af supplerende dagpengeret) fGr medlemmet den 1. april 2019 Isnmodtagerbeskaeftigelse
pd fuld tid i 11 mdneder. Da medlemmet melder sig ledig den 1. marts 2020, har medlemmet optjent en ny ret til 30 uger med supplerende
dagpenge — og kan fortseette med sin selvstaendige bibeskaeftigelse.

Medlemmet kan imidlertid ikke genindplaceres. Efter 2 mdneders ledighed far medlemmet endnu én mdneds fuldtidsbeskaeftigelse.

Da medlemmet melder sig ledig den 1. juni 2020, har medlemmet genoptjent ret til en ny dagpengeperiode. Da der ikke skal ske en vurdering df,
om medlemmet har en bibeskaeftigelse ved genindplacering, er det uden betydning, at medlemmet ikke opfylder timekravet pd
genindplaceringstidspunktet. Medlemmet skal sdledes ikke ophgre med virksomheden for at have ret til dagpenge.

Se illustration nedenfor:

01-06-2020
Genoptjent dagpengenet p baggrund af 1924 tmer

01-05-2020
01-10-2018 o — Ledig med selvstzrdig bibeskasftigelse 00 e onon

Ledig med se kst bibesk =ftige e IHuldtids | gnmodtage r arbejde | fuktids |gnmodtazer arbejde

okt -mar apr-feb mar -apr

Ledig - 35 ugers forbrug af supplerende dagpenge 11X 160,33 timer Ledig-§ SUPDP uger | 160,33 times|
A A
01-01-2019 01-01-2020
01-10-2018 01-06-2020

01-05-2020
Generfvervet rettil 30 uger med supplerende dagpenge



Pa grund af de nye, objektive regler vil man formentlig se eksempler pa, at den samme virksomhed anses for noget forskelligt, alt efter om
medlemmet har Igntimer ved siden af virksomheden eller ej.

Man vil formentlig se eksempler p3, at et medlem ophgrer med en selvstaendig virksomhed i forbindelse med, at medlemmet melder sig ledig — og
senere starter samme virksomhed op igen, nu blot som en bibeskzeftigelse.

Samme aktivitet vil saledes skulle “italesaettes” forskelligt over for medlemmet — alt efter situationen ved indplaceringen.

I b. Overgangsregler

De nye regler indeholder ingen overgangsbestemmelser, men far virkning fra den 1. oktober 2018. Ved ledighed efter denne dato, skal de
nugeeldende regler for sondringen mellem hoved- eller bibeskaftigelse anvendes.

Det kan fa den betydning, at en virksomhed som fgr den 1. oktober 2018 anses for at veere en hovedbeskaftigelse, efter den 1. oktober 2018 vil blive
anset for at veere en bibeskaeftigelse. Dette vil vaere tilfaeldet for de medlemmer, der startede deres virksomhed under ledighed.

Eksempel: Et medlem er indplaceret den 1. januar 2018. Medlemmet starter en selvstaendig virksomhed pad fuld tid den 1. marts 2018.

Medlemmet anses for at have en selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse fra 1. marts 2018 uden ret til dagpenge. Den 1. december 2018
melder medlemmet sig ledig. Medlemmet har ikke nok timer til en genindplacering, og a-kassen skal derfor vurdere om virksomheden er en hoved-
eller en bibeskeaftigelse. Da medlemmet har startet virksomheden, efter medlemmet er blevet indplaceret i dagpengeperioden, opfylder medlemmet
betingelsen i § 10, stk. 5, i bekendtg@relsen om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet. Virksomheden kan nu anses for at veere en
bibeskzeftigelse og medlemmet har ret til supplerende dagpenge i op til 30 uger.

III.  Krav til og kendetegn for en selvstaendig bibeskaeftigelse

Der er fremover ingen krav til en bibeskaeftigelses art, omfang eller til hvilke tidspunkter pa dagen medlemmet arbejder med sin bibeskaeftigelse.
Den selvstaendige bibeskaeftigelse kan saledes ligne en selvstaendig hovedbeskaeftigelse til forveksling — men er en bibeskaeftigelse alene fordi dette
blev konstateret ved indplaceringen, eller fordi virksomheden er startet op efter indplaceringen.

Der kan udbetales dagpenge til et medlem, der har en bibeskzeftigelse. Medlemmet skal sta til radighed efter de almindelige regler.



For alle medlemmer, der driver selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse, geelder:
« Der erret til supplerende dagpenge i 30 uger — med mulighed for forlaengelse.
« Dereringen venteperiode ved ophgr og ingen jobsggningsperiode efter ophgr.
e Medlemmet kan kun ophgre med selvsteendig virksomhed én gang pr. dagpengeperiode — ogsa selv om der er tale om ophgr med en
bibeskzeftigelse.
o Opher sker efter de almindelige regler om ophgr.

[V. Skift af definitioner

En aktivitet kan andre karakter over tid — hvilket kan resultere i et skift af definition mellem selvstaendig virksomhed, fritidsbeskaftigelse og
formueforvaltning.

Se § 7 stk. 1, i bekendtggrelse om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet.

Medlemmets aktivitet kan skifte definition — men ogsa SKAT kan aendre den definition, som medlemmet i skattemaessig henseende har givet
aktiviteten i sin virksomhed.

Der kan vaere mange grunde til, at en aktivitet skifter definition: Aktiviteten har andret karakter over tid, medlemmet har behov for at tilleegge
aktiviteten en anden skattemaessig definition eller det er generelt til fordel for medlemmet at omdefinere aktiviteten, fra selvstaendig virksomhed
som hoved- eller bibeskaeftigelse til formueforvaltning eller fritidsbeskeaeftigelse.

Der sondres mellem skift af definition i optjeningsperioden og skift af definition i dagpengeperioden.

1. Skift af definition i optjeningsperioden — bekendtggrelsens § 8

En aktivitet kan kun have én definition i et indkomstar. Aktiviteten skal derfor vurderes for hvert afsluttet indkomstar, der indgar i
optjeningsperioden. Definitionen af regnskabsar fremgar af § 2, stk. 1, nr. 8, i bekendtggrelse om indkomst- og beskeaeftigelseskravet for ret til
dagpenge:

“Indkomstdret er det kalenderdr, der gdr forud for arsopggrelsen. | de tilfaelde hvor virksomhedens regnskabsdr ikke er sammenfaldende med
kalenderdret, er indkomstdret den periode, som den skattemaessige opggrelse af indkomst og fradrag vedrgrer, det vil sige virksomhedens
regnskabsar”

Det er den status, virksomheden har den sidste dag i indkomstaret, der afggr om aktiviteten skal defineres som selvstandig virksomhed,
fritidsbeskaeftigelse eller formueforvaltning, og om aktiviteten dermed kan medregnes i opggrelsen af indkomstkravet.



Eksempel 6: En aktivitet aendres i et indkomstar fra selvstaendig virksomhed til formueforvaltning. Aktiviteten anses som formueforvaltning for
dette dr, og indkomsten fra den selvstaendige virksomhed kan ikke medregnes til opfyldelse af indkomstkravet. NB: Det er farst
formueforvaltning, hvis medlemmet @gnsker det registreret som sadan — for at kunne fa dagpenge uden fradrag. Indkomsten, der kan fremga
som overskud af selvstaendig virksomhed pa Grsopggrelsen (afhaengigt af @nsket beskatningsform) kan indgad i indkomstkravet, indtil
medlemmet dokumenterer formueforvaltning.

Eksempel 7: En aktivitet &endres i indkomstdret fra en fritidsbeskaeftigelse til en CVR-registreret selvstaendiqg virksomhed. Aktiviteten anses som
selvstaendig virksomhed dette dr, og indtaegten for hele dret kan medtages til opfyldelse af indkomstkravet — indtaegten vil fremga af
drsopggrelsen som overskud af selvstaendig virksomhed for Gret og vil derfor naturligt indga i indkomstkravet.

2. Skift af definition i dagpengeperioden — bekendtggrelsens § 9
Det har umiddelbart virkning, hvis en aktivitet skifter definition i dagpengeperioden.

En aktivitet kan aendres til selvstaendig virksomhed, fritidsbeskaeftigelse eller formueforvaltning. En sendring i aktiviteten far betydning for, om
indkomsten kan medregnes til genoptjeningen af dagpengeretten, om aktiviteten medfgrer fradrag og om medlemmet er omfattet af reglerne om
supplerende dagpenge.

Har medlemmet haft overskud i en fritidsbeskeeftigelse, som andrer definition til en selvstaendig virksomhed efter § 2, vil medlemmet kunne bruge
overskuddet til optjening af dagpengeret og satsberegning. Har medlemmet opbrugt sin ret til supplerende dagpenge kan en andring af definition fra
bibeskaeftigelse til fritidsbeskaeftigelse eller formueforvaltning give ret til dagpenge igen.

Eksempel 8: En fritidsaktivitet aendres til selvstaendig bibeskaeftigelse under ledighed. Indkomsten kan medregnes til genoptjening af
dagpengeretten fra tidspunktet for andringen og med tilbagevirkende kraft for optjeningsdret, dvs. med indkomst forud for aendringen, men
medlemmet omfattes nu af 30 ugers begraensningen for retten til supplerende dagpenge. Teller fra den 1. i den mdned, hvor aendringen sker.

Eksempel 9: En selvstaendig bibeskaeftigelse aendres til fritidsbeskaeftigelse ved afmelding af CVR-nummer mv. Indkomsten kan ikke medregnes
til genoptjening af dagpengeretten, men medlemmet er ikke laengere omfattet af reglerne om supplerende dagpenge.

3. SKATs eendring af definitioner

Hvis SKAT aendrer en aktivitets definition med tilbagevirkende kraft, vil 2ndringen have virkning fra og med det tidspunkt, hvor SKAT foretager
andringen. Ydelser udbetalt i perioden, hvor aendringen far virkning fra og frem til 2endringstidspunktet, anses for at vaere udbetalt med rette og skal
ikke tilbagebetales af medlemmet, medmindre det ma antages, at medlemmet har givet urigtige oplysninger eller fortiet omstaendigheder, der er af
betydning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsa eller burde have indset, at modtagelse af ydelserne skete uberettiget, jf.

§ 86 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.



V. Feriedagpenge og hoved-/bibeskaeftigelse

Nar et medlem bliver indplaceret i en dagpengeperiode, skal a-kassen vurdere, om medlemmet driver selvstaendig virksomhed.
Hvis dette er tilfaeldet, skal a-kassen vurdere, om virksomheden drives som medlemmets hoved- eller bibeskaeftigelse.

A-kassen skal ogsa vurdere om et medlem, der har en selvstaendig virksomhed, har ret til feriedagpenge. Se naermere om feriedagpenge og
selvstaendig virksomhed i vedlagte bilag om ret til feriedagpenge, nar man har en selvsteendig virksomhed.

VI. Bibeskeaftigelse og forbrug af supplerende dagpenge

Der kan udbetales supplerende dagpenge til medlemmer, der driver selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse
Se udbetalingsbekendtggrelsens § 37.

Udbetaling af supplerende dagpenge til et medlem, der driver selvsteendig virksomhed, sker efter forholdet mellem de timer, som medlemmet pa
tro og love har oplyst er anvendt pa selvstaendig virksomhed, og 160,33 timer for fuldtidsforsikrede eller 130 timer for deltidsforsikrede.

| tidsbegraensningen pa de 30 uger indgar uger, hvor et medlem driver selvstaendig virksomhed, jf. § 2 i bekendtggrelse om selvstaendig virksomhed i
dagpengesystemet. En uge indgar, selv om medlemmet ikke har skrevet arbejdstimer pa kortet i den pagaldende uge. Det er dog kun uger i maneder,
hvor der udbetales dagpenge, der indgar i tidsbegraensningen.

Alle uger i den maned, et medlem starter en ny virksomhed, indgar i tidsbegraensningen. Det vil sige uger, der reelt ligger forud for opstarten af
virksomheden, hvis virksomheden ikke startes i den fgrste uge i maneden. Uger, hvor der er foretaget fradrag for arbejde, indtaegt og tekniske
belaegninger pa mindst 37/30 timer, indgar dog ikke i tidsbegraensningen, selv om medlemmet driver selvstaendig virksomhed i ugen.

Se udbetalingsbekendtggrelsens § 38, stk. 3.

Eksempel — opstart af selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse

Medlemmet har veeret ledig siden den 1. august 2018. Medlemmet har i perioden haft fritidsbeskaeftigelse, men vaelger den
25. oktober 2018 at blive momsregistreret — medlemmets aktiviteter skifter dermed karakter pr. denne dato, og medlemmet har opstartet selvstaendig
virksomhed. Da opstarten sker efter indplaceringen, er der tale om bibeskaeftigelse.



01-10-2018 08-10-2018 15-10-2018 22-10-2018 25-10-2018 25-10-2018
1. uge 2. uge 3. uge 4. uge Skift af definition til SELV BIB 1. uge i NOV

08-10-2018 15-10-2018 22-10-2018 29-10-2018
01-10-2018 31-10-2018

Da alle uger i opstartsmdneden forbruger af retten til supplerende dagpenge, har medlemmet forbrugt fire uger af sin begraensede dagpengeret.

Eksempel pad efterfglgende forbrug

I november mdned har medlemmet stadigvaek sin virksomhed, og far dagpenge udbetalt for samlet 123,33 timer.

04-11-2018 11-11-2018 18-11-2018 25-11-2018
1. uge 2. uge 3. uge 4, uge

Fuldt ledig = tlmeriﬁ::;:;ee;vstaandlg Fuldt ledig — udbetalt dagpenge for 160,33 — 37 = 123,33 timer

04-11-2018 11-11-2018 18-11-2018 25-11-2018
01-11-2018 30-11-2018

Medlemmet forbruger 3 uger af sin begreensede dagpengeret. Uge 2 i november forbruger umiddelbart ikke, da der er sket fradrag for 37 timer med
drift af selvstaendig virksomhed.

Eksempel pd forbrug ved afholdelse af egen optjent ferie og ved ledighed

Medlemmet har drevet selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse forud for ledigmeldelse d. 1. oktober 2018 og driver derfor fortsat sin virksomhed
som en bibeskaeftigelse.
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Egen optjent ferie 37 timer Egen optjent ferie 37 timer Fuldt ledig — udbetalt dagpenge for 160,33 — 74 = 86,33 timer
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01-10-2018 31-10-201¢8

Medlemmet holder egen optjent ferie i 1. og 2. uge, og disse uger forbruger derfor ikke af retten til supplerende dagpenge. 3. og 4. uge forbruger af
medlemmets ret til supplerende dagpenge, selv om medlemmet ikke arbejder i sin selvstaendige virksomhed.

VII. Administration
De nye regler vil muligggre en automatisk eller semiautomatisk administration, hvis der via ledighedserklaeringen kan gives de rigtige oplysninger.
Oplyser medlemmet pa ledighedserklzeringen, at der drives selvstaendig virksomhed, far medlemmet automatisk tilleegsspgrgsmal om dette.
Det vil pa indplaceringstidspunktet vaere forholdsvist enkelt at vurdere, om et medlem har hoved- eller bibeskaeftigelse, nu da der altid er tale om
bibeskaeftigelse, hvis Igntimekravet er opfyldt ud fra objektive kriterier og dokumenteret i Indkomstregisteret ved indplaceringen. Der skal saledes
ikke spgrges naermere ind til art og omfang af medlemmets virksomhed.

Den enkelte a-kasse ma afggre, om der pa denne baggrund automatisk sendes afggrelser, eller om sagen skal vendes manuelt.

Ved opstart af virksomhed under ledighed kraever det stadig, at medlemmet oplyser om dette eventuelt via kortet, sa der kan traeffes
afggrelse/oplyses om 30 ugers begransningen mv.



NYT: Bilag: Ret til feriedagpenge nar man driver selvstaendig virksomhed
Nar et medlem s@gger om feriedagpenge og oplyser at drive selvstaendig virksomhed, skal vi undersgge sagen i flere “spor”.

Driver medlemmet selvsteendig virksomhed, kan medlemmet kun fa feriedagpenge, hvis medlemmet enten samtidig har et Ignarbejde eller modtager
dagpenge. Dette fremgar af feriedagpengebekendtggrelsens § 1, hvor der star, at man enten skal veere ledig eller vaere lpnmodtager for at kunne fa
feriedagpenge.

Modtager medlemmet dagpenge - dvs. vi har godkendt den selvstaendige virksomhed som en bibeskaeftigelse - kan vi udbetale feriedagpenge, da vi jo
allerede har godkendt, at medlemmet kan anses for at sta til radighed (ogsa selvom 30 ugers begraensningen er udlgbet, sa leenge medlemmet kan
anses for at sta til radighed).

Modtager medlemmet ikke dagpenge, men har bade sin virksomhed og et Ignarbejde, skal vi et spadestik dybere, for sa skal vi til at undersgge, om
medlemmet i tilfeelde af ledighed ville kunne modtage dagpenge. Det er bade et spgrgsmal, om virksomheden vil kunne anses som en
bibeskaftigelse, og hvis ja, om medlemmet vil kunne anses for at kunne sta til radighed samtidig med drift af virksomheden.

Vurderingen af, om virksomheden kan anses som en bibeskaftigelse, skal foretages pa f@rste feriedag.

Spor 1:
Medlemmet har enten aldrig haft en indplacering — eller har en udlgbet indplacering og ingen/kun foraldede timer pa beskzaeftigelseskontoen
(dvs. ny dagpengeret optjenes via indkomst).

| dette tilfeelde anses den selvstaendige virksomhed som udgangspunkt som medlemmets hovedbeskaeftigelse. Virksomheden kan dog anses som en
bibeskaeftigelse hvis medlemmet kan opfylde et Igntimekrav:
« Medlemmet har veeret Isnmodtager, og der skal i de seneste 6 maneder mindst have vaeret indberettet 480 Igntimer*
(svarer til 80 timer i gennemsnit pr. maned) OG
« Medlemmet har faet indberettet mindst én Igntime* til indkomstregistret i 5 af de 6 maneder.

* Perioder med uddannelse (dimittendgivende) sidestilles med Ignarbejde. Udenlandsk Ignarbejde kan ogsa bruges.

Har medlemmet ikke haft Ignarbejde(uddannelse) nok til at virksomheden anses for en bibeskaeftigelse, kan vi ikke udbetale feriedagpenge — uanset
om medlemmet kan anses for at sta til radighed eller ej.

Har medlemmet haft Ignarbejde nok til at virksomheden kan anses for at veere medlemmets bibeskzeftigelse, skal vi vurdere, om medlemmet kan
anses for at sta til radighed. Kan medlemmet det, kan vi udbetale feriedagpenge. Dette geelder ogsa selvom 30-ugers begraensningen er udlgbet.



Spor 2:

Medlemmet har en galdende indplacering eller indplaceringen er udlgbet, men der er anvendelige timer pa beskaftigelseskontoen

(dvs. genindplacering via timekrav). | dette tilfselde har virksomheden altid status som en bibeskaftigelse, og der kan udbetales feriedagpenge, hvis
medlemmet kan anses for at sta til radighed.

Seerligt om medlemmer, der i en periode ikke kan fa dagpenge pga. selvstandig virksomhed.

Spger medlemmet om feriedagpenge, men har medlemmet ikke dagpengeret, fordi medlemmet efter ophgr med en selvstaendig hovedbeskaeftigelse
er i venteperiode eller fordi medlemmet i 6 maneders jobsggningsperioden har startet en ny virksomhed, sa kan medlemmet IKKE modtage
feriedagpenge. Det samme galder for medlemmer, der har haft 2 ophgr med selvstaendig virksomhed i en dagpengeperiode, og endnu ikke har
genoptjent dagpengeretten.



