Danske
A- Kasser

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Dato: 26. april 2020
Att.: Henrik Loop, hen@star.dk,
Anders Lillelund, afl@star.dk

Haringssvar

Forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forleengelse af uddannelseslgftet med forhgjet
dagpengesats pa 110 pct. til 2022, samt undtagelse for genindplacering i en ny
dagpengeperiode for personer omfattet af uddannelseslgftet)

Danske A-kasser takker for hgringen og har falgende bemaerkninger til lovforslaget:

Med lovforslaget forleenges retten til uddannelseslgft, hvilket er rigtig positivt.
Uddannelseslgftet er et vigtigt led i at f& uddannet den del af arbejdsstyrken, som ellers
ikke har en uddannelse - ikke mindst til omrader hvor der kan blive mangel pa
arbejdskraft.

Lovforslaget indeholder bl.a. en e&endring, der undtager medlemmer, som er omfattet af
et uddannelseslgft pa 110 pct. dagpenge, fra automatisk at blive genindplaceret i en
dagpengeperiode og dermed fa beregnet en ny dagpengesats i dagpengesystemet.

Andringen skal sikre, at man skal kunne tage et uddannelseslgft med 110 pct.
dagpenge inden for den resterende del af ens nuvaerende dagpengeperiode, sa man ikke
risikerer ved genindplacering i en ny dagpengeperiode at fa beregnet en lavere
dagpengesats, som man sd ma uddanne sig med i det resterende uddannelseslgft.

Vi anerkender, at ministeren gnsker at sikre, at ledige, der tager et uddannelseslgft mens
de er i dagpengesystemet, ikke reelt fratages muligheden for eller incitamentet til at
uddanne sig, fordi de ved en genindplacering far beregnet en lav sats.

Det gnske deler vi fuldt ud. Det er et problem, hvis medlemmer i uddannelseslgft ikke
kan vide sig sikre p3, at de vil kunne tage hele Igftet med den sats, de gar ind i lgftet
med. Det er ofte ganske svaert at fa ledige uden uddannelse til at g& uddannelsesvejen
- og ga hele vejen. Sats-reglerne skal selvfglgelig understgtte, at de ledige tager et
uddannelseslgft. Satsproblemet for seerligt elever med elevign i uddannelseslgft, skal
derfor ogsa lgses.
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Danske A-kasser mener dog ikke, at problemerne med, at man som ledig risikerer at fa
beregnet en lavere sats, nar man bliver genindplaceret i en dagpengeperiode, skal lgses
ved at undtage medlemmer i uddannelseslgft fra helt at blive genindplaceret.

Der er flere mader, man kan sikre medlemmerne i uddannelseslgft satsmaessigt pa -
ikke mindst mader som er nemmere for a-kasserne at implementere og administrere og
nemmere for medlemmerne at forsta. Og som ligger mere i trad med de principper, der
gar sig geeldende i dagpengesystemet. Det er ikke intuitivt rigtigt at Igse et sats-
beregningsproblem via indplaceringsreglerne. Problemet skal Igses i beregningsreglerne.

Det er altid problematisk, nar a-kasserne skal eendre i indplaceringen for nogle
medlemmer, men ikke for alle - og midlertidigt. For indplaceringen er kernen i det
system, der er bygget op og styrende for alle medlemmers dagpengerettigheder, teellere,
visninger mv. Dermed er der tale om en forholdsvis gennemgribende aendring for at sikre
en mindre gruppe medlemmer. Og der er tale om en aendring, som skal ske i systemet

- ikke uden om systemet. Hermed er der tale om en helt anden a&ndring og med en helt
anden begrundelse for ikke at genindplacere end den, der gjorde sig geeldende for
medlemmer i midlertidig arbejdsfordeling.

Herudover er det ikke givet, at eendringen ikke viser sig problematisk for nogle
medlemmer senere hen ift. andre dagpengerettigheder.

| stedet for helt at undtage medlemmer i uddannelseslgft fra genindplacering, mener vi,
at Igsningen ma veere at lade medlemmer i uddannelseslgft, som skal genindplaceres,
veelge at beholde deres hidtidige dagpengesats, hvis den nye sats matte blive beregnet
lavere end den sats, som medlemmet er gaet ind i uddannelseslgftet med.

Det vil veere til at implementere i a-kasserne. Der findes allerede i dag i reglerne
mulighed for at fraveelge en ny, lavere satsberegning for nogle medlemsgrupper, fx
dimittenderne og de veernepligtige.

Med denne Igsning er medlemmet ogsa sikret sin genindplacering.

Vi bemaerker konkret til forslaget til eendring af § 53, stk. 8, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., at der ikke er taget stilling til, hvad der skal ske, nar
medlemmets oprindelige dagpengeret, herunder den forleengede dagpengeret og 2-
manedersforleengelsen, er udlgbet. Da undtagelsen fra genindplacering er generel, vil
medlemmer - efter den 1. juli 2021, hvor der igen forbruges af dagpengeperioden -
kunne std i en situation, hvor dagpengeretten er udlgbet, men fordi de er undtaget fra
genindplacering, kan de ikke fa en ny dagpengeret, selv om de opfylder betingelserne
herfor.

Vi mener, at det er vigtigt, at de lgsninger man seetter i veerk, reelt lgser et problem og
ikke skaber et nyt - og at Igsningerne er tro mod det dagpengesystem, a-kasserne har
bygget op med dagpengereformen. Vi mener kun det er rimeligt, at man veelger de
lgsninger, der passer bedst til systemet og som det er nemmest at implementere, bl.a. for
at minimere risikoen for fejl, saerligt nar der er tale om Igsninger til midlertidige ordninger
mv. Og at man veelger de Igsninger, der i videst mulige omfang ligestiller medlemmerne
og de rettigheder, de har i dagpengesystemet, hvad end de er i uddannelseslgft eller ej.



Derfor bar lgsningen - pa et problem som vi ogsa gnsker lgst - vaere at give medlemmet
mulighed for at beholde sin hidtidige sats ved en genindplacering.

Med venlig hilsen

Ve SH

Verner Sand Kirk
Direktar



