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HORINGSSVAR TIL HORING OVER FORSLAG TIL LOV OM 22. September 2022
ANDRING AF LOV OM EN AKTIV BESKAFTIGELSESINDSATS

(MERE MALRETTEDE TILBUD, UDVIDET MULIGHED FOR

SAMTALER OVER VIDEO ELLER TELEFON, FORENKLING AF

OPFOLGNING | SKARPET TILSYN M.V.)

Danske A-kasser takker for denne hering, som vi har felgende bemaerkninger til:

Samtalerne i kontaktforlabet

Indledningsvist vil vi gerne udtrykke tilfredshed med, at de ledige fremover som udgangspunkt selv
vil kunne vaelge samtaleform for samtaler med jobcenteret hhv. a-kassen efter, at den ferste samtale
dér er holdt. Vi vil ogsa udtrykke tilfredshed med, at den ferste samtale i hhv. a-kassen/jobcenteret
fortsat skal holdes med de ledige ved fremmeade.

I lovforslaget beskrives, hvordan den ledige selv vil kunne vaelge samtaleformen i forbindelse med
selvbooking af en jobsamtale, herunder hvordan valgfriheden vil blive understattet systemmaessigt.
Jf. bl.a. lovforslagets punkt 3.6. Imidlertid beskrives ikke, hvordan den ledige vil kunne vaelge
samtaleform, ndr jobsamtalen ikke selvbookes, men indkaldes. Vi vil ogsa fremover have jobsamtaler,
som jobcenteret indkalder til. Det gaelder i 2023 i forhold til 3 feelles jobsamtaler, og i 2024 og frem i
forhold til en enkelt faelles jobsamtale.

Viser gerne, at valgfriheden ogsa her bliver understattet systemmaessigt — og dette pa en made, som
er med til at sikre, at det logistisk set bliver muligt for a-kasserne at komme med til de samtaler, der
skal holdes med de ledige, uanset valg af samtaleform. Vi og a-kasserne gar gerne i dialog med STAR
herom.

I lovforslaget beskrives, hvordan jobcenteret kan andre den lediges valg af samtaleform i en raekke
situationer, fx hvis der er tvivl om den lediges radighed. Vi ser gerne, at det praeciseres, at en a&ndring
af valg af samtaleform skal vaere konkret begrundet. Andring af valg af samtaleform ma sdledes ikke
vaere begrundet i, at det enkelte jobcenter gnsker at “vende ledige i deren” eller seette seerligt ind
over for visse grupper af ledige, eksempelvis alle ledige 50+ mv. Er der tvivl om radighed for
dagpengemodtagere, skal der ske underretning af a-kassen. Tvivl om radighed ma ikke bunde alene i
den lediges valg af samtaleform.

I lovforslaget beskrives a-kasseforseget ikke. Vi ser gerne, at det i lovforslaget kort beskrives,
hvordan man vil &ndre de administrative regler for forsegs-a-kassernes afholdelse af samtaler og den
lediges valg af samtaleform.

Forsegs-a-kasserne vil i 2023 bade skulle holde den farste a-kassesamtale (CV-samtalen) og den
forste jobcenter-samtale (jobsamtalen). Begge samtaler skal ifelge lovforslaget, som det ser ud lige
nu, holdes ved fremmade.
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Vigar ud fra, at det kun er den ferste samtale i forsegs-a-kassen, der skal holdes ved fremmeade, og at
den ledige saledes for de efterfelgende samtaler, hvoraf én er en (kombineret) farste jobsamtale, selv
kan veelge formen.

Mere mdlrettede tilbud

Fra 1. januar 2023 vil der ikke lzengere kunne gives tilbud om @vrig vejledning og opkvalificering til
ledige som “ret og pligt-tilbud”. Det vil presse jobcentrene, sarligt da ikke alle ledige kan fa tilbud om
ordinaer uddannelse og da det kan blive svaert at finde virksomhedsrettede tilbud til de mange ledige,
som hidtil har veeret i tilbud om evrig vejledning og opkvalificering — stadig inden tidspunktet for

"ret og pligt”, som jo ikke andres med lovforslaget.

Vier bekymrede for, at dette pres ogsa vil blive til et pres pa de ledige —for i hgjere grad at komme i
virksomhedspraktik, selv om en praktik maske slet ikke er det rette tilbud for dem, herunder komme i
en praktik uden for formalet, hvilket vi har set eksempler pa i praksisundersegelser mv.

Vivil opfordre til, at man felger malretningen taet — og seetter ind med vejledning til jobcentrene om
reglerne og nye praksisundersggelser. Vi vil samtidig opfordre til, at man ser pd malretningen igen,
evt. ift. nogle af de grupper, som faktisk har gavn af tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, hvis
der viser sig behov for det, sa i hvert fald de vil kunne fa tilbuddene under “ret og pligt”.

Andre elementer i lovforslaget
I lovforslagets § 7 laegges der op til at endre den made, hvorpa a-kasserne far oplysninger om et
medlems pensioner.

Vier enige i @ndringen. Med den vil der ikke laengere ske masseudsendelse af pensionsoplysninger
fra STAR til a-kasserne, men a-kasserne vil selv skulle hente de fornedne oplysninger i DUPLA.
Dette er med til at minimere udvekslede personoplysninger — og dermed GDPR-maessigt fornuftigt.

Imidlertid er de data, a-kasserne fremover vil skulle hente i DUPLA, teknisk anderledes end de data,
deridag sendes til a-kasserne af STAR. Derfor forudsaetter aendringen, at der samtidig sker
tilpasninger i dataindberetningen fra pensionskasserne, tilpasning af DUPLA-udstillingsmetoden og
tilpasning af regler fra Skattestyrelsen. Disse tilpasninger vil ikke realistisk kunne vaere pa plads til

1. januar 2023.

Vivil derfor opfordre til, at ikrafttraeeden udskydes til 1. juli 2023, alternativt at ikrafttraeden fastsaettes
af ministeren.

Det er vigtigt, at fornedne tilpasninger sker, inden a&ndringen traeder i kraft. Ligesom det er vigtigt at
sikre datakvaliteten forud for overgangen til den nye made at fa oplysningerne pa. Sikring af
datakvaliteten vil fx kunne ske ved, at der i perioden april-juni 2023 fortsat modtages udsendelser fra
STAR, der kan bruges til at sikre, at data hentes identisk i DUPLA.

Med venlig hilsen

KAREN LOUISE RIIS
Vicedirekter



