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Danske A-kasser takker for heringen og har felgende generelle bemaerkninger:

Vier meget glade for, at styrelsen har lyttet til Danske A-kasser og a-kasserne ifm. udmentningen
af flere af elementerne i lov nr. 878 af 20. juni 2022. Det har stor betydning for a-kassernes
implementering og administration af reglerne, at der i fm. udmentningen bliver taget hojde for de
it-systemer, a-kasserne har bygget op efter dagpengereformen.

Danske A-kasser vil i den forbindelse takke for det gode samarbejde med styrelsen, herunder i
forbindelse med udarbejdelsen af testcases og tallere!

Danske A-kasser har derudover nogle bemaerkninger til de enkelte bekendtgerelser og
vejledninger:

Bekendtgerelse om dagpengeperioden og vejledningen hertil

Danske A-kasser ser gerne, at det kommer til at fremga klart af vejledningen til § 8 i bekendtgerelse
om dagpengeperioden, hvordan opgerelsen af forbruget sker i forbindelse med et medlems
raskmelding efter at have modtaget sygedagpenge.

Viser derfor gerne, at der indsaettes et eksempel i vejledningen, hvoraf det fremgar, at a-kassen
skal opgere forbrug af dagpengeret og forbrug af 481 timer med 71,5 % sats ved udbetaling af
sygedagpenge, nar sygedagpengetimerne fremgar af indkomstregistret og hentes af a-kassen —
som det ogsa sker i dag. Det gzelder uanset hvilken periode, sygedagpengetimerne er udbetalt for.
Hvis sygedagpengene ikke er indberettet til indkomstregistret, pa det tidspunkt, hvor a-kassen
efter raskmelding skal udbetale dagpenge under ledighed, er der ikke sket et forbrug af 71,5 %
satsen, og a-kassen kan derfor med rette udbetale evt. resterende timer med 71,5 % satsen ved en
efterfelgende dagpengeudbetaling. Vi foreslar, at felgende eksempel indseettes:

Eks. Et medlem overgar til sygedagpenge i august 2024. Pd overgangstidspunktet har medlemmet ret
til 71,5 % satsen og har forbrugt 320,66 timer af de 481 timer med 71,5 % satsen. Medlemmet melder
sig rask i midten af september 2024. Ved raskmeldingen opgaer a-kassen medlemmets forbrug af
dagpenge, herunder forbruget af timer udbetalt med 71,5 % satsen. Opgarelsen sker pa baggrund af
oplysninger i indkomstregistret. Pa det tidspunkt, hvor a-kassen henter oplysninger om udbetalte
sygedagpenge i indkomstregisteret, er der indberettet for en del af sygemeldingsperioden — denne
indberetning indgar i a-kassens opgerelse af forbruget. Opgerelsen viser, at medlemmet pa
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raskmeldingstidspunket har forbrugt 443,99 timer med 71,5 % sats. Ved udbetalingen for september
2024 udbetaler a-kassen med rette de resterende timer med 71,5 % satsen, hvorefter medlemmet har
opbrugt de 481 timer med denne sats. | oktober 2024 henter a-kassen medlemmets
indkomstoplysninger for den sidste del af sygemeldingsperioden. Her fremgar et yderligere forbrug pd
74 timer pd baggrund af udbetalte sygedagpenge fra start-midt september. De 74 timers sygedagpenge
forbruger af dagpengeretten, men ikke af retten til de 481 timer med 71,5 % satsen, da denne pd dette
tidspunkt er opbrugt. Udbetalingen for september er sket med rette og skal ikke reguleres.

Styrelsen har over for Danske A-kasser bekreeftet, at det er sddan forbruget skal opgeres. Selv et
simpelt eksempel som ovenstaende omkring opgerelsen kan virke kompliceret, hvilket ogsa er
arsagen til, at det er vigtigt for a-kasserne, at eksemplet kommer til at fremga af vejledningen. Her
er tale om en forstdelse af reglerne, der skal implementeres i a-kassernes it-systemer med henblik
pa, at opgerelsen af forbrugsreglerne kan automatiseres og en smidig sagsbehandling med
rettidige udbetalinger kan sikres, hvorfor det naturligvis er afgerende, at a-kasserne har et solidt
grundlag for systemimplementeringen. Her er ogsa tale om en forstaelse af reglerne, som det er
vigtigt, at klageinstanserne kan se og traeffe afgerelser efter.

Bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge og vejledningen hertil
For at undgad misforstaelser, foreslas eksemplet i vejledningen til § 10 i bekendtgerelse om
udbetaling af dagpenge andret til enten 74 eller 111 timers karantaene.

Ift. § 32, stk. 3, i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge — afmeldemodellen — er vi blevet
opmarksomme p3, at den tekniske belaegning “holder fri for egen regning” i § 32, stk. 1, nr. 2, ifelge
Fleurvejledningen skal sidestilles med/indberettes som “i evrigt ikke er til rddighed for
arbejdsmarkedet”. Denne tekniske belzegning ber derfor ogsa indga i afmeldemodellen i § 32, stk. 3.

Da det er noget helt nyt, at der indferes en teknisk belaegning, der ikke medferer fradrag, ser vi
gerne, at denne belaegning beskrives naermere i vejledningen til bekendtgerelsen om udbetaling af
dagpenge, herunder gerne med et eksempel.

Viforeslar desuden, at der i vejledningen til § 40, stk. 5, indsattes et eksempel om, at en uge, hvor
et medlem pga. afmeldemodellen er belagt med tekniske belaegninger, der ikke har medfart
fradrag, ikke forbruger af tidsbegraensningen for supplerende dagpenge. Eller at der tilfgjes en
setning til afsnittet: "En uge, hvor der er foretaget fradrag for arbejde og indtaegt, jf. kapitel 3, og
tekniske belaegninger efter kapitel 5 pd mindst 37/30 timer for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede
f-eks. pd grund af fuldtidsarbejde, indgdr dermed ikke i tidsbegraensningen for supplerende dagpenge.
Det geelder selv om der i svrigt udbetales supplerende dagpenge i mdneden, fordi medlemmet har
arbejdet pd nedsat tid i mdneden. Det gzelder ogsd selv om medlemmet har drevet selvsteendig
virksomhed i ugen. Det geelder ogsd, selv om medlemmet har faet belagt ugen med tekniske
belaegninger, som pga. afmeldemodellen i § 32, stk. 5, ikke har medfert fradrag.”

Bekendtgarelse om beregning af dagpengesatsen og vejledningen hertil

Da reglerne om beskaeftigelsestillaeg og nedsaettelse af dimittendsatsen betyder, at der
fremadrettet vil ske satsskifter i lsbet af en maned, ser viind i, at udbetalingen af dagpenge
kompliceres yderligere. Dette er bl.a. § 2, stk. 3, i bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen



et udtryk for. Vi ser derfor gerne, at der tilfgjes et eksempel i vejledningen til § 2, stk. 3, der ger
dette tydeligere.

Eks. Et medlem er indplaceret i en dagpengeperiode og har ret til dagpenge pr. 1. juni 2024 og har ret til
et beskaeftigelsestillaeg i de forste 481 timer. Medlemmet far udbetalt fulde dagpenge i juni og juli. |
august 2024 udebliver medlemmet fra en samtale i jobcentret og genopretter kontakten en uge senere.
Medlemmet bliver derfor modregnet for 37 timers manglende rddighed i august-udbetalingen og far
udbetalt 123,33 timers dagpenge, ligesom der forbruges 123,33 timers af beskaeftigelsestillaegget.

| september far medlemmet igen udbetalt fulde dagpenge og dermed de resterende 37,01 timer med
beskeeftigelsestilloeg. Medlemmet har dermed opbrugt sit beskzeftigelsestillzeg. | oktober 2024 finder a-
kassen ud af, at medlemmet havde en gyldig grund til udeblivelsen i august, og a-kassen skal derfor
udbetale de 37 timers dagpenge, som blev modregnet i august. Udbetalingen sker den 15. oktober 2024.
Pa udbetalingstidspunktet er medlemmets 481 timer med beskzeftigelsestilleeg opbrugt og
udbetalingen af dagpenge for de 37 timer sker derfor med medlemmets 100 %-sats.

Den nye § 11, stk. 5, i beregningsbekendtgerelsen handler om forbruget af de 481 timer med hgjere
sats for dimittender, nar et medlem melder sig ledigt efter at have modtaget sygedagpenge.

Derfor ber afsnittet om forbrug pba. udbetalte feriedagpenge flyttes til et mere relevant sted i
vejledningen, f.eks. til § 11, stk. 4, da det ellers bidrager til tvivl. Desuden kan det overvejes at
preecisere i vejledningen til § 11, stk. 5, at det er udbetaling af sygedagpenge ud over 6 uger fra
sygemeldingen, da nogle medlemmer far dagpenge under de ferste 14 dages sygdom. | evrigt ser vi
gerne, at der saettes et eksempel ind i vejledningen, jf. vores bemaerkninger ovenfor om et
eksempelivejledningen til § 8 i bekendtgerelse om dagpengeperioden.

Det folger af § 17, at retten til dagpenge med beskaeftigelsestillaeg kan overferes til en ny
dagpengeperiode inden for 3 ar fra indplaceringstidspunktet. Der mangler dog en bestemmelse om
den almindelige referenceperiode pa 3 ar for beskaeftigelsestillaegget, dvs. hvis medlemmet ikke
bliver genindplaceret i en dagpengeperiode inden for 3 ar. Dette har betydning, da
referenceperioden pa 3 ar for beskaeftigelsestilleegget ikke forlaenges pd samme made som
referenceperioden for dagpengeretten.

Det bemaerkes derudover, at ikrafttraedelsen af bekendtgerelsen ikke ser ud til at vaere udformet
korrekt. Det folger af bemaerkningerne til L 173, at reglerne om nedsaettelse af dagpengesatsen for
dimittender og visse unge under 25 ar, vil finde anvendelse for medlemmer, som er indplaceretien
dagpengeperiode pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden eller senere. Det falger dog af udkastet til §
25, stk. 2, i bekendtgerelsen om beregning af dagpengesatsen, at reglen finder anvendelse pa
medlemmer, der indplaceres i en dagpengeperiode pa dagen for lovens ikrafttraeden eller senere.

Bekendtgerelse om feriedagpenge og vejledningen hertil

Viser meget gerne, at der udarbejdes en ny vejledning til bekendtgerelse om feriedagpenge — ikke
mindst set i lyset af, at bekendtgerelsen a&ndres bade pr. 1. januar 2023 og med denne
bekendtgerelse.

| den forbindelse ser vi gerne, at det i vejledningen praeciseres —sa det er haevet over enhver tvivl —
med hvilken sats, man far udbetalt feriedagpenge, hvis man far udbetalt dagpenge med en fast



sats. Arsagen er, at reglen om, at medlemmer med en fast sats far feriedagpenge med 82 %-satsen,
afskaffes, og disse medlemmer er dermed omfattet af hovedregleni § 5, stk. 1. Det felger heraf, at
man far den sats, man har som ledig, dog max 90 % af den hidtidige indtaegt — hvilket ikke giver
mening, hvis man f.eks. er dimittend og far udbetalt dagpenge med en fast sats. Desuden ser vi
gerne, at det fremgar af vejledningen, at et medlem, der modtager beskaftigelsestillaeg, hgjst kan
fa udbetalt feriedagpenge med 100 %-satsen. Endelig ber det fremga af vejledningen, hvordan a-
kassen skal udregne en sats til et medlem, der er i beskaeftigelse, bade i situationer hvor
medlemmet har en tidligere gaeldende indplacering, og hvor denne er foraeldet.

Bekendtgarelse om indkomst- og beskzeftigelseskravet for ret til dagpenge og vejledningen hertil

Det fremgar af svaret pa spergsmal 8 til L 173, at et medlem, der har bestdet dansksprogede
ungdomsuddannelser eller videregdende uddannelser, anses for at have opfyldt sprogkravet. | § 30,
stk. 2, mangler dog erhvervsuddannelserne og erhvervsrettede uddannelser, der ligger pa niveau
under erhvervsuddannelserne. Vi foreslar derfor, at der indsattes et nyt nr. i bestemmelsen vedr.
"Bevis for erhvervsuddannelse (EUD), voksenerhvervsuddannelse (EUV), Erhvervsgrunduddannelse
niveau 3 (EGU) og Integrationsuddannelse (IGU)”. Det bemaerkes i den forbindelse, at det felger af §
54 iloven, at man kan opna ret til dagpenge som dimittend pa baggrund af en IGU. Umiddelbart er
det derfor Danske A-kassers opfattelse, at det ligger uden for IGU-aftalen at afskaere denne gruppe
retten til dagpenge via sprogkravet.

Viforeslar desuden, at nr. 11 omformuleres, sa bestemmelsen far et mere tidssvarende og
retvisende indhold med oplistning af de uddannelsesinstitutionstyper, der deekker de tre
videregdende uddannelsesniveauer (lange, mellemlange og korte videregdende uddannelser), f.eks.
"11) Bevis for videregdende uddannelser, fx pd universiteter, professionshajskoler og
erhvervsakademier, medmindre der er tale om et fremmedsproget uddannelsesforlab.”

Det folger af § 31, stk. 1, i bekendtgerelsen, at tilknytningskravet et opfyldt, hvis et fuldtidsforsikret
medlem har faet indberettet sammenlagt mindst 600 Ientimer til indkomstregisteret og et
deltidsforsikret medlem har faet indberettet mindst 400 lentimer til indkomstregistret i 12 maneder
inden for de seneste 24 maneder. Hvis der i den forbindelse stilles krav om, at der er indberettet
timer i alle de 12 maneder, ber dette efter Danske A-kassers mening fremga direkte af reglen.

Med venlig hilsen

SOFIA FRANZEN
Danske A-kasser



