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Danske A-kasser takker for denne hering.

Vi har i et saerskilt hgringssvar givet bemaerkninger til den del af bekendtgerelsen, som omhandler
§ 63. Den vil vi derfor ikke komme naermere ind pa her.

§ 64, stk. 1 0g 2:
Viser gerne, at ordet "kan” indsaettes i § 64, stk. 1 og 2. Hermed afspejler ordlyden, at til- og
afmelding sker pd anmodning af medlem.

§ 65, stk. 1, nr. 3 og 4:

Vimener ikke, at der skal ske registrering/placering af a-kassens ansvar for varetagelse af
kontaktforlgb for medlemmer, der er tilmeldt uden ydelse, da der ikke er et kontaktforleb for
sddanne medlemmer. Det er farst, hvis medlemmet efterfelgende tilmelder som ledig med ydelse, at
ansvaret skal placeres. Vi mener pa den baggrund, at § 65, stk. 1, nr. 3 og 4, skal udga.

§69, stk. 2, nr. 3, litra c:
En forleengelse grundet COVID-19 kan ikke laengere forekomme efter reglerne, hvorfor vi mener, at
§ 69, stk. 2, nr. 3, litra c, skal udga.

§ 87, stk. 2:
Viser gerne, at bestemmelsen formuleres, sa den ligger mere i trdd med formuleringen af
bekendtgerelsens § 13 — det er vel det samme man ensker at fremme med reglen.

§ 95:

Viundrer os over, at a-kasserne nu skal registrere forskellige forhold vedr. tilmeldte uden ydelse.

Det mener vi ikke, at a-kasserne har skullet hidtil — og vi kan ikke se begrundelsen for det. A-kasserne
vil ikke kunne vide, om et medlem uden ydelse fx har fraveer, er sygt eller i midlertidigt arbejde pa fuld
tid. Vi vil derfor bede om, at STAR ser pa @&ndringen igen.
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§ 95, stk. 4, er formuleret som en form for forleengelse af stk. 3, som imidlertid fastsaetter, at der er
fravaer, som alene kan registreres af a-kassen, mens a-kassen varetager ansvaret for kontaktforlgbet.
Men sddan er det ikke med de fravaer, som registreres efter stk. 4. Disse kan altid registreres af a-
kassen. Viser gerne, at stk. 4, omformuleres, sa det fastsaettes, at a-kassen altid kan registrere disse
fraveer.

Viseritillaeg hertil gerne, at der til bekendtgerelsen udstedes et bilag med en oversigt over, hvilke
fravaer a-kassen kan registrere i hvilke situationer. Det vil fremme overskueligheden for jobcentre og
a-kasser. Et forslag til en sddan bilagsoversigt vedlaegges.

§ 97, stk. 5:

Vimener ikke, at der er behov for § 97, stk. 5, da stk. 5 reelt set er indeholdt i stk. 4.

Hvis stk. 5 fastholdes, mener vi, at der ma mangle en tilsvarende regel ved flytning mellem
kommuner.

§113, stk. 3, og § 114:

Formuleringen af § 113, stk. 3, og § 114 er den samme — vi mener derfor, at enten § 113, stk. 3, eller

§ 114 skal udga. § 113, stk. 5, eller § 114, stk. 3 (som fejlagtigt star angivet som stk. 4), mener vi
desuden skal udbygges med en passus om, at oplysningerne anvendes af a-kasserne ved a-
kasseflytninger med henblik p3, at tilflytter-a-kassen kan sikre korrekt sagsbehandling og udbetaling.

§115:
Viseri§ 115 gerne, at der henvises til § 104, stk. 2, og for § 104, stk. 2, at der henvises til § 113, stk. 2,
nr.2,nr. 5, litrab, ognr. 6, litrab og d.

§123, stk. 1, nr. 509 6:
Vimener, at ordet “Eventuel” skal udga af § 123, stk. 1, nr. 5 0g 6, da det i det nye UPH-system
kraeves, at der indberettes en drsag og en uddybende kommentar via beskedfeltet.

§123, stk. 2 og 3:

Vimener, at § 123, stk. 2 og 3, skal udga, da de afgivne tilbud om lgntilskud, virksomhedspraktik og
nytteindsats allerede er indberettet, jf. bekendtgerelsens § 43, og da der ikke laengere sker
underretning ved henvisning til et ordinzert job. Hvis et medlem udebliver fra eller afslar naevnte
tilbud, vil der blive sendt en underretning efter bekendtgerelsens § 122.

§ 124, stk. 3:

1§ 124, stk. 3, nr. 1 0g 2, (som fejlagtigt er angivet som nr. 3 og 4), skal der i nr. 2 tilfejes felgende:
"og vedhaefte eventuel dokumentation til besvarelsen”. Vi mener, at det er vigtigt, at der
regelfastsaettes herom, s UPH-systemet reelt kan anvendes til at have en dialog om den lediges sag
via beskeder, vedhaftet dokumentation mv. Hermed vil der ikke blive behov for at have dialogen via
andre kanaler.



§129, stk. 3:

Viser gerne, at § 129, stk. 3, tilfgjes et nr. 10 — oplysninger om ikke udstaede eller foraeldede
sanktioner, jf. kapitel 32, og at § 129 desuden tilfgjes et nr. 11 — oplysninger om tzellerdata om
indplaceringer, jf. kapitel 18.

§129, stk. 5, nr. 3:

Visergerne, at § 129, stk. 5, nr. 3, formuleres sdledes: "Jobcenterets besvarelse af anmodningen om
yderligere oplysninger inkl. eventuelle vedhaftede dokumenter kan ses af sagsbehandlere.”

Med venlig hilsen

Heidi Lindholm
Chefkonsulent



Bilag 4

FRAVAR | DFDG

Fraveer A-kassen kan oprette

Teeller kassen kan
oprette og
Vises 'b‘idere- slam i perioden efterfplgeﬁnde
Iz A’“E til fraveer eller fritagelse m.v. pa fillv:: ir;I::srii for a-kassen | lukke i Fraveer
Jobnet kassen | indsats - er ansvarlig |forbindelse a-k_assen
Ml for kontakt- (med altid kan
forlgbet udeblivelse oprette
1 Uddannelse (id 1) X X X
2 Midlertidigt arbejde (id 2) X X X X X
3 Borgerligt ombud (id 3) X X X X X
4 Barsel (max 14 dage) (id 4) X X X X X)
8 Barsel (id 8) X X X X X
10 [Ferie med feriepenge, feriedagpenge mov. (Id 10) X X X
11 [Sygdom - sygemelding (Id 11) X X X X X
12 |Sygdom og/eller helbred forvaerres ved arbejde (Id 12) X
13 [Sygdom og/feller helbred forvaerres ved aktivering (Id 13)| X
15  |Deltidsbeskaeftigelse (20 timer eller mere/uge) (Id 15) X X
18  |Fritagelse for radighed under deltagelse i tilbud (Id 18) X X
19 |Pasning af egne bern (Id 19) X X X (%)
20 [Pasning af syge m.v. (Id 20) X X X ¥
21 |Vernepligt (Id 21) X X X X [X)
23 |Jobretiet uddannelse (deltid) (Id 23) X X X
24 |Jobrettet uddannelse (fuldtid) (Id 24) X X X
43 |Pa vej pa efterlen/fleksydelse (inden for & uger) (Id 43) X X X X
44 [P3 vej pd pension (inden for 6 uger) (Id 44) X X X X
45  [P3 vejijob (inden for 6 uger) (Id 45) X X X X
46  |Barselinden for 6 uger (Id 46) X X X X
47 |Ferie med ydelse (Id 47) X X X X X)
51 |Fritagelse for joblog (Id 51) X
56  |Fritaget for pligt til selvbook (Id 56) X x
57 |Frataget rettil selvbook (Id 57) X x
63  |Kravom CV (Id 63) X X
64 |Tjek af jobforslag og joblog (Id 64) X X
&5 Uden for institutionens abningstid - manglende X X
pasningsmulighed (Id 65) X X X
&6 Inden for institutionens abningstid - manglende X X
pasningsmulighed (Id B8] X X X
&7 A-dagpengemodtager modtager hjzelp fra kemnmunen X
{fx supplerende kontanthjzelp) (Id 67) X X X
68 |Fritaget for danskuddannelse (Id 68) X
&9 Fritaget for tilbud under program efter X
Integrationsloven (helt/delvist) (Id 69)
70 |Tilladelse efter repatrieringslovens § 6 (Id 70) X
71 |Arbejdsfordeling op til 6 uger (Id 71) X X X X
72 |Arbejdsfordeling over 6 uger (Id 72) X X X
73 [Vejrlig eller materialemangel (Id 73) X X X X
74 [Uddannelse under pulje til uddannelseslaft (Id 74) X X X X X
75 |Kontakiforleb er hos a-kassen (Id 75) X X bgr udga som fraveer
77 P& vej pa erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet X X -
uddannelse (inden for & uger) (Id 77) X
78 Arbejdsfordeling - ny midlertidig ordning. COVID-19 (Id X X
78)
79  |Sorgorlov (Id 79) X X X X X)
80 Fritaget for radighed under uddannelsestilbud - X X
minkerhverv eller falgeerhvery (Id 80]
81 |Jobsegning (anseettelsessamntale i udlandet) X X X X X




