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Danske A-kasser takker for denne hering.

Vi takker samtidig STAR for godt samarbejde forud for heringen om fastlaeggelsen af de naermere
rammer for udmentningen af delaftale Il om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen. Vi ser et godt
samarbejde som fremmende for en god udmentning.

Vi har folgende generelle bemaerkninger til lovforslaget:

Danske A-kasser ser frem til, at a-kasserne overtager ansvaret for de forsikrede ledige de forste 3
maneder af et ledighedsforleb fra den 1. januar 2024.

Vi ser samtidig frem til —i samarbejde med STAR og KL — at understatte a-kasser og jobcentre i at
blive klar til at administrere et nyt, forenklet men ogsa mere opdelt forleb for de ledige. Vi vil
herudover understotte et fortsat teet samarbejde mellem jobcentre og a-kasser — og fokusere pa den
feelles opgave, det 0ogsa fremover er for jobcentre og a-kasser at fa de ledige tilbage i arbejde.

Fra arsskiftet bliver a-kasserne en akter i beskaeftigelsesindsatsen med et saerskilt ansvar for at
tilretteleegge og holde samtaler, vejlede og stette de ledige i jobsegningen og ga i dialog med
jobcentrene om dem, der har behov for noget mere i indsatsen for at komme tilbage i arbejde — og
endelig levere jobformidling til arbejdsgivere, som mangler arbejdskraft, herunder ogsa jobformidling
pa tveers af jobcentre og a-kasser.

Med det ansvar, der gives til a-kasserne for beskaeftigelsesindsatsen, ser vi gerne, at Danske A-kasser
bliver repraesenteret i Beskaeftigelsesrddet pa eget mandat. Beskaeftigelsesrddet er ministerens
radgivende organ og medvirker i styringen af beskaeftigelsesindsatsen — bl.a. ved at give indstilling til
ministeren om sterre beskaeftigelsespolitiske udspil, om opfelgningen pa beskaeftigelsesindsatsen og
om love og anden regelfastsaettelse pa det beskaeftigelsespolitiske omrade, herunder ogsa det
regelomrade som a-kasserne fremover bliver underlagt.

| dag er arbejdsmarkedets parter (DA, FH, AC og LH) repraesenteret i rddet. Det samme er KL, der,
som organisation, reprasenterer kommunerne som akter i beskaeftigelsesindsatsen. Herudover er
Danske Regioner og Danske Handicaporganisationer reprasenteret.
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Danske A-kasser repraesenterer a-kasserne — og derfor mener vi, at det kun er naturligt, at vi
fremover ogsa tildeles en plads i Beskaeftigelsesrddet, s vi kan medvirke i rddgivningen af ministeren
i forskellige spergsmal om beskaeftigelsespolitikken for de forsikrede ledige og om
beskaeftigelsesindsatsen for disse ledige i jobcentre/lkommuner og a-kasser.

Beskaeftigelsesrddets sammensatning er fastlagt i § 24, stk.2, i lov om organisering og understgattelse
af beskaeftigelsesindsatsen. | et nyt stk. 2, nr. 8 vil man kunne fastsaette, at der ogsa udpeges 1
medlem af radet fra Danske A-kasser.

Vi har herudover falgende bemaerkninger til de enkelte elementer i lovforslaget:
Ansvaret i det forenklede kontaktforleb
. Opgearelsen af de 3 mdneder

I lovforslaget har man ikke forholdt sig til, hvordan de 3 madneder, a-kasserne har ansvaret for den
lediges forlab, skal opgares. Naermere regler om opgerelsen vil blive fastsati § 9 i bekendtgerelse om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, med hjemmel i § 10, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

I bemaerkningerne til lovforslaget er beskrevet, at det forventes, at opgerelsen vil skulle ske efter
reglerne om de lediges dagpengeforbrug.

Danske A-kasser mener, at det er vigtigt, at opgerelsen af de 3 maneder bliver den samme som den
opgerelse, der er i a-kasse-forsgget, hvor opgerelsen baserer sig pa et faktisk forbrug af dagpenge i et
antal timer, der svarer til 3 maneder. | forseget er de 3 maneder fastsat til 410 timer. Herefter er der
overgang til kommunen ved udgangen af den maned, hvori den 410. time er udbetalt. Dette vil vaere
en viderefarelse af opgerelsen fra a-kasse-forsgget.

Det er for de ledige klart det mest enkle, at ansvaret for indsatsen som altovervejende hovedregel
overgar fra a-kasse til jobcenter ved udgangen af en maned. Sa ved de ledige, hvad de har at forholde
sig til. De ledige prassenteres manedligt for, hvor de er i deres dagpengeforbrug, og hvis overgangen
er knyttet op pa forbruget, bliver den dermed ogsa til — for jobcentre og a-kasser — at vejlede de
ledige om.

Det er vigtigt at fastholde, at det ogsa fremadrettet er forbruget af dagpenge, der er det styrende for
opgerelsen, og ikke noget andet end dagpengeforbruget. Ellers vil a-kasserne skulle opbygge helt
nye taellesystemer — og vejledningsopgaven ift. de ledige blive langt svaerere.

En opgerelse baseret pa et faktisk forbrug er til at administrere, og til at automatisere.

Systemerne er med a-kasse-forseget allerede bygget til en opgerelse baseret pa et faktisk
dagpengeforbrug. Jobcentrene vil med forbrugsdata, som allerede i dag er tilgeengelige for
jobcentrene hver maned i dagpengeteellerne, kunne monitorere og dimensionere indsatsen gennem
udtraek over, hvor mange ledige der ved fuld ledighed i den kommende maned ma forventes at skulle
over i et forleb i jobcenteret. STAR vil ligeledes kunne monitorere indsatsen, herunder antallet af
ledige med faktisk overgang mv. STAR vil tillige kunne styre, hvor den ledige har sit forlgb via DFDG,
hvis opgerelsen baserer sig pa et medlems indplacering og det efterfelgende forbrug, sa det ikke som
i dag bliver op til a-kassen at “melde ind og ud af forlgb”.

Der er derfor samlet set meget, der taler for at viderefare 3-manedersopgarelsen fra a-kasseforsaget.



Et forenklet kontaktforlob
I. Lovforslagets § 1, nr. 6 (om cv-oplysninger i lovens § 23)

Falgende fremgar af forslaget til § 23, stk. 4:

“Stk. 4. For personer omfattet af stk. 1, nr. 1, skal arbejdsleshedskassen inden for de ferste 3 maneder,
hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlabet, jf. § 27, stk. 2, senest 2 uger efter personens
tilmelding som jobsagende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Efter de forste 3 médneder skal
jobcenteret for personer omfattet af stk. 1, nr. 1, senest 2 uger efter personens gentilmelding som
jobsagende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende.”

Noget tilsvarende fremgar af forslaget til § 23, stk. 5, bare ift. de unge under 25 ar.

Vimener, at formuleringen af § 23 er uhensigtsmaessig. Umiddelbart ser det ud til, at der sker en
markant, formentlig utilsigtet, stramning af reglerne om sikring af fyldestgerende cv-oplysninger ved
den made loven er formuleret. Med lovens formulering fastsaettes krav til a-kasser og jobcentre, som
ikke findes i dag, om at de ved hver tilmelding og gentilmelding skal sikre sig, at en persons cv-
oplysninger er fyldestgerende.

Hvis dette er tilsigtet, ligger der en meget stor, ny, ekstra administrativ opgave heri.

De forsikrede ledige gar —som gruppe —ind og ud af systemet, tilmelder sig, afmelder sig, tilmelder
sig og afmelder sig igen. Og igen. Dette understettes i hgj grad af regler, som fastsaetter, at en person
skal afmelde sig i en lang raekke situationer, selv om personen maske kun i kort tid er ude af systemet.
CV-oplysningerne vil i langt de fleste af disse situationer fortsat vise sig fyldestgerende ved en
gentilmelding.

| dag straekker forpligtelsen til at sikre, at en persons cv-oplysninger er fyldestgerende, sig alene til, at
det er noget, som a-kasser og jobcentre labende skal pdse.

Dette fremgar nu ogsa udtrykkeligt af forslaget til § 23, stk. 6.
Forpligtelsen straekker sig ikke til, at sikringen skal ske ved hver tilmelding eller gentilmelding.

Vivil derfor foresl3, at derilovens § 23, stk. 1, nr. 1, fer “tilmelding” indsaettes “ferste”. Vi vil
herudover foresl3, at der i lovforslagets § 23, stk. 4 og 5, henvises til stk. 1, og at 2. punktum i stk. 4 og
5, herefter udgar.

Il.  Lovforslagets § 1, nr. 22 (om samtaler med a-kassedeltagelse)

Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 17 (forslag til lovens § 31, stk. 1), at en person valger, om a-
kassen skal deltage i den farste jobsamtale i jobcenteret efter, at ansvaret for personens forlgb er
overgdet hertil. Af lovforslagets § 1, nr. 22 (forslag til lovens § 34), fremgar, at det er jobcenteret, der
vaelger, om personen selv booker de jobsamtaler, der holdes med a-kassedeltagelse, eller om
jobcenteret indkalder til disse samtaler. Det samme ger sig geldende ift. den samtale med a-
kassedeltagelse, der holdes ved 16 maneders ledighed efter lovens § 32, stk. 2.

Vimener, at det er vigtigt, at det sikres, at en person, som ensker a-kassens deltagelse og har valgt
den til, ogsa far sin a-kasse med til samtalen.



Derfor mener vi 0gs3, at det skal fremga af lovforslagets bemaerkninger, at det forventes, at
jobcenteret — hvad end jobcenteret valger, at en samtale skal selvbookes, eller vaelger at indkalde til
samtalen — sikrer, at a-kassen har mulighed for at deltage. Det vil a-kassen alene have, hvis de
samtaletider, der laegges ud til selvbooking eller der indkaldes til, er afstemt/aftalt med a-kassen.

Ill.  Lovforslagets § 1, nr. 26 og 27 (samtaler og indsats i forbindelse med kontrolaktioner)

Det fremgar af gaeldende lovs § 38, at jobcenteret straks skal indkalde en person omfattet af

§ 6, nr.1-3, til en jobsamtale, nar der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om
personens generelle rddighed [vores fremhavning]. Jobsamtalen skal holdes inden for 1 uge fra
meddelelsen fra en anden myndighed er modtaget. Skyldes tvivlen, at personen har opholdt sig i
udlandet, skal jobcenteret herefter holde en jobsamtale hver 14. dag med personen indtil 3 maneder
efter farste jobsamtale. Jobcenteret skal inden for 2 uger efter farste jobsamtale, der er holdt, serge
for, at personen far et tilbud efter kapitel 11-14.

I lovforslagets § 1, nr. 27 og 28 laegges der op til, at a-kassen skal indkalde til og afholde samtaler, hvis
a-kassen, mens a-kassen har ansvaret for en persons forlgb, modtager meddelelse om tvivl om
radighed fra en anden myndighed efter en kontrolaktion. A-kassen skal desuden bede jobcenteret
om at serge for, at personen far et tilbud, hvis tvivlen skyldes, at personen har opholdt sig i udlandet.
Hvis personen overgar til jobcenteret, skal jobcenteret holde de samtaler, der ikke er holdt i a-kassen.

Lovens § 38 eri sin tid taenkt til kontrolaktioner i fx pizzeriaer, hvor man kunne antraffe personer,
som tydeligvis arbejdede, men som havdede, at de var blevet ansat samme dag. Og den var taenkt til
personer, som man havde en formodning om ikke opholdt sig i Danmark, men i stedet havde fast eller
laengere ophold i udlandet.

Sidens § 38 kom til, er ogsa STAR’s lufthavnstilsyn kommet til. Lufthavnstilsynet antraeffer ved
kontrolaktioner i forskellige lufthavne personer, som rejser ind i landet efter et udlandsophold af
kortere eller lengere varighed, herunder efter en kort ferie. Hvis disse personer er tilmeldt som ledige
og ser ud til at fa udbetalt ydelser, vil deres a-kasse eller kommune modtage meddelelse fra
lufthavnstilsynet om, at der er rejst tvivl om, hvorvidt der er udbetalt ydelser med urette under
udlandsopholdet. A-kassen eller kommunen skal derfor undersege sagen og evt. traeffe afgerelse om
tilbagebetaling af ydelser udbetalt med urette og sanktion over for personen.

Men skal de ogsa indkalde til samtaler hver 14. dag i 3 maneder og serge for, at der bliver givet et
tilbud inden for 2 uger?

Det mener vi ikke.

At der rejses tvivl om, hvorvidt der er udbetalt ydelser med urette under et udlandsophold, er
alvorligt — og skal selvfaglgelig underseges. Men den tvivl, der rejses, handler mere om en eventuel
udbetaling med urette efter en enkeltstdende udrejse, end om tvivl om personens generelle radighed.
Personen er i Danmark, antruffet pd vej ind i landet — der er saledes ikke rejst tvivl om, hvorvidt den
pageeldende faktisk opholder sig her.

Pa tidspunktet for lufthavnstilsynets meddelelse af, at en person er antruffet under en kontrolaktion i
lufthavnen, er det ganske usikkert, om der overhovedet er en sag. Det er der i en raekke tilfaelde ikke.



1 2021 rejste lufthavnstilsynet 543 sager over for a-kasser og kommuner. Heraf blev de 214 henlagt.
Det svarer til ca. 39% af sagerne. 12022 blev der rejst 625 sager. Heraf er 168 indtil videre henlagt,
svarende til ca. 27% af sagerne. Flere henlaeggelser vil kunne komme til, da ikke alle sager endnu er
endeligt behandlet.

Det er ikke hensigtsmaessigt, hvis alle personer, som antraeffes i kontrolaktioner i lufthavne, skal have
samtaler og indsats efter § 38. Og da slet ikke, hvis det viser sig, at der ikke er noget i sagerne.
Indsatsen i sig selv er mistaenkeliggerende og indgribende — og skal derfor kun ivaerksaettes, hvis der
er et reelt og tilstraekkelig staerkt grundlag at ivaerksaette den pa.

Viser derfor gerne, at det i bemaerkningerne praeciseres, at det kun er, hvis der rejses sager om tvivl
om en persons generelle radighed efter en kontrolaktion — hvilket ikke er hovedreglen ved kontrol af
personens indrejse til landet — at der skal holdes samtaler og gives en indsats efter § 38. Og at det er
op til kommuner og a-kasser, ikke den meddelende myndighed, at vurdere, om der er tale om, at der
er rejst en sd generel tvivl, at en § 38-indsats skal saettes i vaerk. Det er saledes i kommunerne og a-
kasserne, at kompetencen ligger.

IV.  Lovforslagets § 1, nr. 38 (om mindre intensiv indsats og klageadgang)

Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 34 (forslag til § 106, stk. 3, 2. pkt.), at a-kasserne fremover — mens
en person har sit forlgb i a-kassen — kan traeffe afgerelse om, at personen ikke er omfattet af mindre
intensiv indsats, men af den almindelige indsats. Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 38, at a-kassens
afgerelse kan paklages til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59b i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade (forslag til § 207, stk. 2).

Viser gerne, at det fremgar tydeligt af bemaerkningerne, at der er direkte klageadgang til
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, og at klager over afgerelser, som a-kasserne traeffer efter
lovens § 106, dermed ikke skal behandles af Center for Klager om Arbejdsleshedsforsikring (CKA).

| forlaengelse af vores bemaerkninger ovenfor om samtaler og indsats i forbindelse med
kontrolaktioner, ser vi gerne, at man forholder sig til, om der skal traeffes afgerelse over en person om
samtaler og indsats efter § 38 — og i sa fald om der skal etableres en szerskilt klageadgang for
afgerelser, der treeffes af a-kasserne her. Der findes i dag i lovens § 204 en generel adgang til at klage
over en kommunes afgerelser efter loven, men en sddan findes ikke tilsvarende for a-kassernes
afgerelser efter loven.

”Min Plan” og indstilling af tilbud m.v. til jobcenteret

Af lovforslagets § 1, nr. 35 (forslag til § 180, stk. 2), fremgar, at har jobcenteret truffet afgerelse om
afslag pa en falles indstilling fra a-kassen og personen, som jobcenteret har modtaget i den periode,
hvor a-kassen har ansvaret for personens forlgb, orienterer og begrunder jobcenteret afslaget over
for a-kassen.

Vimener ikke umiddelbart, at man kan have en sddan regel uden at have en regel andetsteds i loven,
som statuerer, at a-kassen og personen ved falles indstilling kan bede jobcenteret om et tilbud eller
en understettende indsats. Vi mener derfor, at en regel om den falles indstilling ma indsaettes et
tidligere sted i loven.



Den begrundede orientering, der skal gives til a-kassen ved jobcenterets afslag, ser vi gerne givet ved
kopi af den afgerelse, der sendes til personen, sendt gennem beskedmodulet eller lign. tilgaeengelig
kanal.

Formuleringen af lovens § 180 har vi ikke noget til. Dog flugter bemaerkningerne (fx s. 37) ikke med
formuleringen i loven. Af bemaerkningerne fremgar sdledes, at “har jobcenteret truffet afgerelse over
for en person om afslag pa en fzelles indstilling” ... i den periode”, hvor a-kassen har forlgbet,
orienterer og begrunder jobcenteret afslaget. Loven begranser sig imidlertid ikke til den situation,
hvor det kun er, mens personen har sit forleb i a-kassen, at jobcenteret skal orientere og begrunde
afslaget over for a-kassen. Orienteringen vil sdledes ogsa skulle gives, hvis jobcenteret forst traeffer
afgerelse, efter personens overgang fra a-kassen til et forleb i jobcenteret.

A-kassernes bistand til jobsegende og arbejdsgivere

Vimener, at man i lovforslaget har lagt sig et passende sted ift. a-kassernes bistand til hhv.
jobsegende og arbejdsgivere — og ift. et tvaergdende samarbejde mellem a-kasser om arbejdsgiveres
rekruttering af ledige.

Vi stetter op om, at a-kassernes bistand i form af fx vejledning om jobsegning og muligheder for job
ogsa til ikke-ledige medlemmer, eksempelvis studerende og beskaeftigede “mellem 2 job”, nu klart
hjemles. Vi statter ogsa op om, at a-kasserne skal bistd egne ledige medlemmer med at finde job — og
formidle pa tvaers, nar formidlingen er baseret pa et aftalt samarbejde mellem a-kasserne om en
konkret rekruttering til et job hos en arbejdsgiver.

Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger, at det forventes, at a-kassernes fagsystemer udvikles
med hjemmeli § 32, stk. 6, i lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,
sa de rent it-teknisk integrerer med eksisterende funktionalitet i DFDG med henblik p3, at a-kasserne
via DFDG kan dele jobordrer pa tvaers af a-kasser og kommuner.

Vivil gerne i dialog med STAR om, hvad det naermere er, der forventes — og tidsperspektivet i det.
Viforudseetter, at der alene er tale om, at a-kasserne kobler sig pa STAR's jobordremodul.

Mange a-kasser har i dag egne it-systemer og arbejdsgange, fx til administration af opgaver med
rekruttering til arbejdsgivere og jobformidling. Det er afgerende vigtigt, at der ikke stilles krav, som
modvirker anvendelsen af allerede etablerede systemer, som evt. deles med forskellige
samarbejdspartnere, ej heller at der stilles krav om bestemte arbejdsgange, eller om indberetning fra
disse systemer til DFDG eller om datafangst eller datadeling mellem disse systemer og DFDG.

A-kasserne vil gerne koble sig pa jobordremodulet og via DFDG dele jobordrer og formidle ledige pa
tvaers af a-kasser og kommuner til de job, der oprettes i modulet — men tilkoblingen bliver for nogle et
supplement til eksisterende systemer.

I lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. indszettes ved lovforslagets
§ 2, nr. 4 (forslag til § 18b, stk. 4) en ny og meget bred bestemmelse, hvorefter ministeren

bemyndiges til at fastsaette naermere regler om a-kassernes samarbejde med hinanden.

Vimener, at bemyndigelsen er for bred — og beskrevet for overordnet.



Hvad som helst kan naermest fastsaettes under bestemmelsen, hvilket ikke er hensigtsmaessigt,
saerligt henset til, at a-kasserne ikke er offentlige myndigheder, men medlemsorganisationer, som
agerer i et marked, og som er ejet og finansieret af medlemmerne selv. Derfor ma der gaelde noget
saerligt, ndr man stiller krav til et samarbejde mellem a-kasser. Af de specielle bemaerkninger fremgar
alene, at ministeren far mulighed for at fastsaette regler om a-kassernes samarbejde om fx
rekruttering af ledige til seerlige brancher eller geografiske omrader med mangel pa arbejdskraft.

Vimener saledes, at der ma laegges nogle mere snavre rammer ned over bemyndigelsen.
Overvdgning, tilsyn og formal

Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 36 (forslag til § 182, 2. pkt.), at ministeren fremover bemyndiges
til at fastsaette naermere regler om involvering af personer omfattet af § 6, nr. 1, i den
kommunikation, der sker mellem jobcenteret og personens a-kasse om den pagaeldendes radighed.

Viundrer os over, at man vaelger meget specifikt — og ikke helt i trdd med Danske A-kassers og KL's
gnsker — at beskrive, hvordan man vil udnytte den nye bemyndigelse. Vi er ikke ubetingede enige i, at
kommunerne skal sende besked til en persons e-boks, hvis kommunen har sendt en
radighedsunderretning til a-kassen om den pagaeldende. Der er ikke tale om en afgerelse, men alene
om en besked. Beskeder er der andre kommunikationsveje til end e-boks, fx beskedmodulet pa
Jobnet, som bdde jobcenter, a-kasse og den pagaeldende person har adgang til. A-kasserne har ikke
adgang til beskeder sendt til e-boks — og vi er derfor bekymrede for, om kommunikation via den kanal
vil give meradministration og gere personen til informationsbaerer mellem jobcenter og a-kasse. Det
er alt andet end hensigtsmaessigt — og sender ikke et signal til personen om, at aktererne i systemet
taler sammen, hvilket bl.a. er hensigten med at sende en besked.

Vimener derfor ikke, at man i dette lovforslag skal laegge sig fast pa kommunikationsform og kanal,
men at dette er noget, man skal aftale i det samarbejde, der er etableret mellem STAR, KL og DAK
om et nyt UPH-system — hvilket vel ogsa oprindeligt var intentionen.

Ikrafttraeden

Det fremgar af lovforslagets § 5, at loven traeder i kraft den 1. januar 2024. Samtidig ophaeves lovens
§ 193 om a-kasseforseget, hvilket fremgar af lovforslagets § 1, nr. 37.

Viforudsaetter, at personer, som var en del af a-kasseforseget og ville have haft deres forlegb i a-
kassen ogsa efter 1. januar 2024, fortsat har deres forleb dér den 1. januar 2024 — og at de har det,
indtil de har haft 3 maneders ledighed. Men vi kan ikke se det ud af lovforslaget.

Viforudsaetter ogs3, at det alene er de personer, der indplaceres i dagpengesystemet 1. januar 2024
og frem, der har deres 3-manedersforlgb i a-kassen — og at det dermed ikke er de personer, som er
blevet ledige og indplaceret inden den 1. januar 2024, men endnu ikke har haft 3 maneders ledighed.
Heller ikke det kan vi dog se ud af lovforslaget.

Tekniske bemaerkninger

Vi har afslutningsvist en raekke tekniske bemaerkninger til lovforslaget.



Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 2 (forslag til § 11, stk. 4), at a-kassen skal bista egne ledige
medlemmer med at finde job.

Viser gerne, at der efter “job” tilfajes et “, jf. stk. 2", sa der ogsa for a-kasserne henvises til, hvori
bistanden bestar. Der eri gvrigt fejl i parallelteksten til § 11, stk. 4, hvor ordet “ledige” er faldet ud af
forslaget til ny affattelse af bestemmelsen (i hajre kolonne).

Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 4 (forslag til § 13, stk. 3), at a-kasserne kan bista private og
offentlige arbejdsgivere med rekruttering, herunder jobformidling af egne ledige medlemmer. Vi ser
gerne, at der efter “medlemmer” tilfgjes et ”, jf. stk. 2”, sa der ogsa for a-kasserne henvises til, hvori
bistanden kan besta.

Pa side 12 i de almindelige bemaerkninger stdr, at den ledige frit kan vaelge, hvilken a-kasse personen
vil melde sigind i. Vi bemaerker, at en person frit kan melde sig ind i de a-kasser, som den
pagzeldende er optagelsesberettiget i, men ikke alle a-kasser optager alle personer. | gvrigt har vi
sveert ved at se konteksten mellem lovforslaget og det frie a-kassevalg eller relevansen lige her.

Pa side 22 star, at jobcenteret skal pase, at en persons cv-oplysninger er i overensstemmelse med den
pagzeldendes radighedsforpligtelse efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Dette er vi ikke enige i.
Jobcenteret skal alene pase, at cv-oplysningerne er korrekte og fyldestgerende.

Pa side 33 star felgende: “Det betyder, at der i hele ledighedsperioden kun vil veere
radighedssamtaler, nar arbejdslgshedskassen vurderer, at der er behov for det, jf. geeldende § 41, stk.
2, iradighedsbekendtgerelsen.” Den gaeldende § 41, stk. 2, handler om, hvornar der skal holdes
radighedssamtaler efter 6 maneders ledighed. Vi gar ud fra, at reglen vil blive rettet til inden

1. januar 2024, men der kan ikke korrekt henvises til reglen som den gzeldende.

Pa side 40 star falgende: "Nar jobcenteret yder en handholdt bistand i form af f.eks. bistand til at
understoatte et malrettet og effektivt match eller henvisning til konkrete job, er der tale om henvisning
af ledige [vores fremhavning]. Dette er vi ikke helt enige i. Der er kun tale om henvisning af ledige,
hvis betingelserne i lovens § 11, stk. 2, nr. 3, er opfyldt. At jobcenteret fx leverer handholdt bistand i
form af jobformidling med malrettede og effektive match er ikke henvisning. Netop reglerne om
henvisning er der en del usikkerhed om, hvorfor det er vigtigt, at lovforslaget er ret praecist her.

Med venlig hilsen

KAREN LOUISE RIIS
Vicedirektor



