Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) Dato:

26. juni 2020

Hagringssvar vedr. eendring af bekendtggrelser og vejledninger om
efterlgn og fleksydelse i forbindelse med den nye ferielov

Lanmodtagersiden, Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH), Akademikerne (AC) og
Danske A-kasser (DAK) er blevet hgrt om en raekke tilpasninger til den nye ferielov i
bekendtgarelser og vejledninger om efterlgn og fleksydelse.

Vi har falgende bemaerkninger til bekendtggrelsen om fradrag i efterlgn:

§21,stk. 3
Hovedreglen i fradragsreglerne er, at der skal ske fradrag i efterlgnnen for ferie pa det
tidspunkt, hvor ferien holdes.

Som noget nyt foreslas det, at der ved afholdelse af ferie pa forskud, jf. § 7 i lov om ferie,
i de tilfeelde hvor efterlansmodtageren fratreeder, inden den afholdte ferie er optjent, og
der sker modregning i Ignnen efter § 7, stk. 1, 2. pkt., i lov om ferie, skal efterbetales
efterlgn for den ferie, der ikke er optjent. Det vil sige, at der skal ske
regulering/efterbetaling for den maned eller de maneder, hvor ferien faktisk blev afholdt,
jf. hovedreglen.

Dette er problematisk.

Den naevnte modregning i lennen for ferie pa forskud, skal ske i den sidste Ignafregning
fra anseettelsesforholdet, jf. ferielovens § 7, stk. 1, 2. punktum, og dermed skal
arbejdsgiveren ikke regulere den oprindelige Ignafregning for ferieafholdelsesmaneden.

| feriemaneden er der derfor i indkomstregisteret indberettet Igntimer bade for udfart
arbejde og afholdt ferie med Ign. Det er dette antal lgntimer, efterlgnnen er udbetalt efter
- og sammenlagt har medlemmet i maneden haft Ign og efterlgn, der "passer sammen”

Ved fratreeden modregnes den ikke-optjente ferie i medlemmets Ignudbetaling. |
maneden, hvor medlemmet fratreeder, har medlemmet derfor mindre udbetalt.

Det giver god mening, at der i fratreedelsesmaneden udbetales efterlgn ud fra det
lgntimetal medlemmet far udbetalt. Dvs. det antal timer medlemmet har arbejdet minus
det antal timer han er blevet modregnet lgsnnen pa grund af forskudsferie.

Det er ofte problematisk at regulere for noget tilbage i tid, herunder evt. pa tveers af
skattear - ikke bare for medlemmet og a-kassen, men generelt.



Reguleringer resulterer i, at en tidligere kontrol ikke stemmer - og at sager falder af
bandet til manuel behandling. Og de resulterer i afledte reguleringer i andre ordninger og
systemer, som medlemmet evt. er en del af, fx boligstgtteordningen.

For ikke at tale om, at reguleringer tilbage i tid som den foreslaede, kreever
administration i alle led. Der findes nemlig ikke data om, hvilken maned der er
ferieafholdelsesmaneden. Dermed vil der blive behov for at kontakte arbejdsgiveren for
at fa fastslaet, praecis hvilken ferie i hvilken feriemaned, det er, der nu modregnes i
fratraedelsesmaneden. Det vil arbejdsgiver ofte ikke uden videre vide - da det ikke er
vigtigt for arbejdsgiver.

Vi foreslar derfor, at der ikke skal ske en efterbetaling for mere afholdt ferie end optjent i
ferieafholdelsesmaneden, men at der i stedet blot tages hensyn til modregningen i den
sidste Ignafregning - hvorved efterbetalingen vil ske i efterlgnnen for modregnings-
maneden.

Eksempel: Et medlem pa efterlgn arbejder hver maned 100 timer i en fast anseettelse
hos arbejdsgiver. Medlemmet holder ferie i starstedelen af november maned. Noget af
ferien er ikke optjent, men kan holdes pa forskud efter aftale med arbejdsgiver.

Da medlemmet far lan under ferie, er der i november maned udbetalt lan for 100 timer
og efterlgn for de seedvanlige 60,33 timer.

| februar maned fratreeder medlemmet. Pa det tidspunkt er der stadig afholdt feriedage i
november, der ikke naede at blive optjent til, og arbejdsgiveren modregner derfor timer
for afholdt, men ikke-optjent ferie (forskuddet), i lannen for februar. Medlemmet har i
februar arbejdet de saedvanlige 100 timer, men far kun lgn for 70 timer, fordi
arbejdsgiveren modregner for ferien.

STAR foreslar, at a-kassen skal regulere efterlonnen for november (i et afsluttet skattedr)
og sikre, at medlemmet far udbetalt 30 timers yderligere efterlgn i november, fordi det
nu viser sig, at ferien dengang reelt var "fri for egen regning”.

Lanmodtagersiden foreslar i stedet, at a-kassen udbetaler februar-efterlannen med de
ekstra 30 timer, dvs. udbetaler efterlgn for 90,33 timer, da medlemmet pa grund af
arbejdsgivers modregning kun har faet udbetalt lon for 70 timer.

Resultatet er det samme - men vi ser forskelligt pa, om det er november-efterlgnnen
eller februar-efterlgnnen, der skal kompensere for modregningen i lgnnen for ikke-
optjent ferie.

§22

| forbindelse med den nye ferielov aendres mulighederne for at fa udbetalt feriepenge
eller feriegodtggrelse, uden at ferie afholdes, vaesentligt. Fremover vil det i langt mindre
omfang blive muligt at fa udbetalt feriepenge eller feriegodtgarelse uden ogsa at holde
ferie.

De seerlige udbetalinger i henhold til diverse bagatelregler bortfalder helt. Herudover vil
mulighederne for at fa udbetalt feriepenge eller feriegodtggrelse, jf. ferielovens



§ 23, stk. 1, § 24, stk. 1 0g 2, § 25 og § 26 stk. 1, set i sammenhaeng med
samtidighedsferie, den forleengede ferieafholdelsesperiode og sidelgbende efterlgn,

jf. ferielovens § 27, blive vaesentligt aendret. Muligheden for at fa udbetalt feriepenge
eller feriegodtggrelse i henhold til ferielovens § 26, stk. 3 og 4, vil stadig besta, men langt
faerre vil kunne fa udbetalinger samtidig med efterlan.

Da mulighederne for udbetaling af feriepenge/feriegodtggrelse eendres veesentligt,
undrer vi 0s over, at reglerne om fradrag i efterlgn ikke i starre omfang tilpasses den nye
ferielov.

§ 22 blev indsat i bekendtggrelsen efter ferie/efterlgn-sagen, hvor man valgte at indfgre
regler om fradrag for ferie, uden at ferien blev holdt. Denne tilgang er meget forskellig fra
fx fradragsreglerne for dagpenge. Her skal en ferie altid holdes, hvis der skal ske fradrag.

Vi vil opfordre til, at § 22 udgar for at skabe stgrre ensartethed i fradragsreglerne - og for
reelt at tilpasse reglerne til virkeligheden omkring den nye ferielov. Det forekommer
hverken rimeligt eller hensigtsmaessigt leengere at opretholde to forskellige regelsaet for
fradrag,

Vi vil pa den baggrund opfordre til, at § 22 udgar af bekendtggrelsen, og at resten af

paragrafferne re-nummereres. Eventuelt kan § 22, stk. 5, fastholdes som et nyt stk. 6, i
§ 21.
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