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Vi tænker derfor, at den rigtige og enkleste løsning er, at afskaffe den nævnte § 24 i bekendtgørelsen 
om fradrag i efterløn. Dette vil ligestille medlemmerne i denne sammenhæng, for de to væsentligste 
udbetalingsordninger under lov om arbejdsløshedsforsikring.  

Med venlig hilsen 
 
 
 
BRIAN KJØLLER  
Danske A-kasser 
 

HØRINGSSVAR 12. oktober 2023 
J.nr. 2023 - 5319 OVER FORSLAG TIL LOV OM ÆNDRING AF LOV OM FERIE OG LOV 

OM FORVALTNING OG ADMINISTRATION AF TILGODEHAVENDE 
FERIEMIDLER (INDFØRELSE AF BAGATELGRÆNSER M.V.)  

Danske A-kasser takker for muligheden for at afgive høringssvar til dette lovforslag. 

Vi støtter op om genindførelsen af bagatelgrænser for udbetaling af løn under ferie eller feriepenge. 
Det vil medføre fornuftige fordele for ledige medlemmer og en klar administrativ lettelse for a-
kasserne.  

Der vil dog være en afledt negativ effekt i forhold til medlemmer på efterlønsordningen.  

Vi henviser til § 24 i bekendtgørelse nr. 836 af 19. juni 2023, om fradrag i efterløn, hvor også 
udbetalinger i henhold til ferieloven, uden at ferien afholdes, medfører fradrag.  

Siden indførelsen af samtidighedsferien har modregninger for udbetalinger uden afholdelse af ferie 
været reduceret væsentligt. 

Hvis ferien blev afholdt, ville efterlønnerne under visse betingelser, kunne optjene andre rettigheder 
pga. ferien. Da feriepengene fremover vil kunne blive udbetalt uden anmodning, vil efterlønnerne 
ikke selv kunne vælge den mest hensigtsmæssige løsning. 

Der findes fx ikke tilsvarende bestemmelser om modregning for udbetalinger i henhold til ferieloven 
uden at ferien afholdes i arbejdsløshedsdagpengene. 


