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HGRINGSSVAR 22. maj 2023
Om andring af bekendtgerelse, der udmenter lovforslag 116 om fritagelse for Ref. nr. 23/04690
fradrag i efterlen for arbejde i sundhedsvaesenet

Danske A-kasser takker for denne hering.
Vi har enkelte kommentarer til nogle af de foresldede tilfgjelser.

Til §16, stk. 2, i bekendtggrelsen:

Det folger af forslaget til § 74 e, stk. 6, 2.-3. pkt., i loven, at

"Det er en betingelse, at medlemmet er overgaet til efterlon ved pdbegyndelsen af arbejdet. For arbejde,
som er pdbegyndt fer den 1. januar 2023, er det alene merarbejde, der ikke medferer fradrag i
efterlennen.”

Af bemarkningerne til lovforslaget fremgar det dog bl.a., at forslaget betyder, “at for medlemmer,
hvor et ansattelsesforhold omfattet af § 74 e, stk. 6, er pdbegyndt efter 1. januar 2023 men forud for
overgangen til efterlen til og med den 30. juni 2023, vil det alene vaere merarbejde, der ikke vil
medfere fradrag i efterlennen.”

Af forslaget til § 16, stk. 2, i bekendtgerelse om fradrag i efterlen, star det:

“Stk. 2. Fritagelse for fradrag er betinget af, at anszettelsesforholdet er pdbegyndt den 1. januar 2023
eller senere, og at medlemmet er overgdet til efterlon senest ved begyndelsen af anseettelsen. For
arbejde, hvor anseettelsesforholdet er pabegyndt fer den 1. januar 2023, er det alene merarbejde, der ikke
medferer fradrag i efterlonnen.”

Visynes ikke, at det fremgar tilstraekkeligt klart af udkastet til § 16 i bekendtgerelsen, at merarbejde i
et arbejde, der er pabegyndt efter den 1. januar 2023, men fer medlemmet overgar til efterlen, heller
ikke skal medfere fradrag i efterlennen.

Vi foreslar pa den baggrund, at § 16, stk. 2, 2. pkt., omformuleres til: “For arbejde, hvor ansattelses-
forholdet er pdbegyndt fer den 1. januar 2023 eller far medlemmet overgik til efterlen, er det alene
merarbejde, der ikke medferer fradrag i efterlennen.”
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Dette vil stadig vaere i trdd med hensigten bag reglen om, at medlemmet skal vaere overgaet il
efterlen ved begyndelsen af ansattelsen — altsa at undga en tilskyndelse til, at flere overgar til
efterlen for tid for at benytte sig af fritagelsen for arbejde i efterlennen — da medlemmet netop kun
bliver omfattet af fradragsfrihed for sa vidt angar merarbejdet.

Til §17, stk. 3, i bekendtgerelsen

Det folger af § 17, stk. 3, i bekendtgerelsen, at fradragsfriheden for arbejde hos en privat leverander
bdde er betinget af, at medlemmet er "ansat hos en privat leverander”, og at "pdgzeldende i medfer af
sin ansaettelse” leverer sundhedsydelser til kommuner eller regioner.

| forslaget til § 74 e, stk. 6, sidste pkt., i loven, er det alene en betingelse om, at arbejdet med at levere
sundhedsydelser til kommuner eller regioner, er “udfert af ansatte hos private leveranderer.”

Vikan ikke umiddelbart se en grund til tilleegget om “i medfer af sin ansaettelse” i bekendtgerelsen,
men synes, at det bidrager til at skabe tvivl om, hvilket arbejde, der er omfattet af bestemmelsen.

Til §18, stk. 3, i bekendtggrelsen

Det folger af § 18, stk. 3, i bekendtgerelsen, at “Medlemmet skal indsende en erklzering fra
arbejdsgiveren om, at arbejdspladsen er beskaftiget inden for sundhedsvaesenet som defineret i
lovens § 74 e, stk. 6, og at medlemmet har haft merarbejde fra den pdgaeldende arbejdsplads, eller at
ansattelsesforholdet er begyndt den 1. januar 2023 eller senere. Hvis medlemmet er ansat hos en
privat leverander, skal arbejdsgiver desuden erklzere, at medlemmet i medfer af sin ansaettelse
leverer sundhedsydelser til kommuner eller regioner”.

Da betingelsen for medlemmer ansat hos en privat leverander allerede er omfattet af 1. punktum, ser
vi intet behov for en yderligere erklzering jf. 2. punktum, og ser gerne at denne satning udelades.

Desuden er denne ekstra erklzering ikke en del af udkastet til den skriftlige erklzering.

Med venlig hilsen

Brian Kjaller
Chefkonsulent



