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Forsikringsgrad i a-kasserne - ny opggrelsesmetode giver
mere retvisende billede af forsikringsgrad i a-kasserne

I dette notat fremgar det bl.a. at:

e Det mest retvisende billede af forsikringsgraden fds ved ikke at medregne studerende i
arbejdsstyrken. Den geengse made at beregne forsikringsgraden har hidtil veeret at beregne
den ud fra hele arbejdsstyrken, der ogsa teeller studerende, der arbejder deltid.

e Eksklusiv de studerende er flere end otte ud af 10 i arbejdsstyrken i aldersgruppen 16-64 ar
medlem af en a-kasse.

e Andelen af forsikrede i arbejdsstyrken i aldersgruppen 30-59 ar har ligget pa 86-89 pct. i
alle rene fra 2008 til 2016, eksklusiv de studerende.

e Eksklusiv de studerende er andelen af forsikrede blandt de 25-29-drige i arbejdsstyrken
steget fra 73 pct. 1 2008 til 83 pct. i 2016. En drsag til denne stigning er, at det i 2009 blev
muligt at optage studerende som medlemmer i a-kasserne. Dog uden at de som
studerende er berettiget til dagpenge. Fordelen for medlemmet er bl.a., at man sa
automatisk er medlem, nar man afslutter sin uddannelse. Fordelen for a-kassen er, at man
tidligt far fat pa de unge medlemmer. Og det kan ses i statistikken.

Et mere retvisende billede af forsikringsgraden

Dagpengeforsikringen er en vigtig del af den danske flexicuritymodel. En model der bestar af
okonomisk tryghed ved afskedigelse (dagpenge), et fleksibelt arbejdsmarked (nemt at hyre og
fyre) og af en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Derfor er det essentielt, at folk pa arbejdsmarkedet lader sig dagpengeforsikre (er medlem af en a-
kasse), hvis flexicuritymodellen skal besta.

Et anerkendt mal for tilslutningen til dagpengesystemet er ”forsikringsgraden”. Og med
forsikringsgraden menes den andel af arbejdsstyrken, der er medlem af en a-kasse.

Normalt opgeres forsikringsgraden som antal forsikrede i forhold til hele arbejdsstyrken. Det vil
sige, at studerende, der arbejder deltid ved siden af studierne, teeller med. Opgjort pa den made er
forsikringsgraden ca. 75 pct. (2016).



Men for de studerende er det jo som hovedregel ikke relevant, at forsikre sig mod ledighed, og
derfor giver det et mere retvisende billede at opgere forsikrede i forhold til arbejdsstyrken -
eksklusiv studerende.!

Otte ud af 10 af de 16-64-drige er medlem af en a-kasse

Til udregning af forsikringsgraden bruges den registrerede arbejdsstyrkestatistik. Den opgeres
kun én gang om aret. Tal for 2017 opgeres forst i februar 2019. Derfor er den nyeste opgerelse af
forsikringsgraden stadig fra 2016.

Figur 1 viser andelen af de 16-64-drige i arbejdsstyrken, der er forsikret i drene fra 2008 til 2016
(eksklusiv de studerende).

12008 1a forsikringsgraden pa 81,3 pct. Forsikringsgraden steg med 2,5 procentpoint frem til 2012,
hvor den udgjorde 83,8 pct.

Fra 2012 til 2016 faldt forsikringsgraden igen med 1,5 procentpoint. Og forsikringsgraden udgjorde
dermed 82,3 pct. i 2016.

I alle arene fra 2008 til 2016 var forsikringsgraden altsa lidt over 80 pct. og dermed var otte ud af 10
i arbejdsstyrken - eksklusiv de studerende - medlem af en a-kasse.

Figur 1: Forsikringsgrad - Forsikringsaktive som andel
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1 En anden gruppe, for hvem det som hovedregel ikke er relevant at forsikre sig mod ledighed, er unge, som fx
efter gymnasiet veelger at arbejde et eller to ar, for de starter pa en uddannelse. I denne opgerelse er de dog regnet
med i arbejdsstyrken, bl.a. fordi de ikke kan opgeres seerskilt. Hvis det kunne lade sig gore, ville det vise en hgjere
forsikringsgrad, end den der opgeres her i analysen.
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Forsikringsgrad fordelt pé alder
I Tabel 1 ses forsikringsgraden fordelt pa alder i perioden 2008 til 2016.

Af tabellen fremgar det, at forsikringsgraden for de unge gradvist stiger frem til 30-39-arsalderen i
alle arene fra 2008 til 2016. Herefter stabiliserer den sig pa 86-89 pct. frem til 55-59-drsalderen.

Gruppen af 25-29-arige er interessant, da det er i den alder, mange bliver feerdiguddannede. Og
gruppen er dermed ”den nye generation” af potentielle a-kassemedlemmer. I 2008 1a gruppens
forsikringsgrad pa 73 pct. Frem til 2016 steg den med 10 procentpoint. Og forsikringsgraden
udgjorde saledes 83 pct. i 2016.

En medvirkende arsag til denne stigning er, at det siden 2009 har veeret muligt for unge under 30
ar, som er under uddannelse, at blive optaget i en a-kasse uden at skulle betale kontingent. Og pa
den méde har a-kasserne faet godt fat i de unge, nar de er feerdige med deres uddannelser. Disse
”gratister” er forst talt med, nar de har feerdiggjort deres uddannelse og begynder at betale
kontingent til a-kassen (se Bilag A for medlemstal og udvikling i kontingent-fritagede
medlemmer)2.

De 60-64-drige skiller sig ud ved, at deres forsikringsgrad er “nede” pa 75 pct. i 2008 for at stige til
80 pct. i 2016. Man skal dog veere varsom med, at ssmmenligne netop denne aldersgruppe over
tid. Det er der primeert to drsager til. Den ene er, at der har veeret en klar tendens til, at feerre og
feerre har ville gore brug af efterlennen (se Bilag B), som netop en del af denne aldersgruppe har
haft mulighed for. Den anden arsag er, at efterlonsalderen er steget i 2014, 2015 og 2016 (se
ligeledes Bilag A). Til sammen gor dette, at der fra 2008 til 2016 er blevet flere pa arbejdsmarkedet i
alderen 60-64 dr, da feerre har kunnet eller har valgt at ga pa efterlon.

Tabel 1: Forsikringsgrad: Forsikringsaktive som andel af arbejdsstyrken - uden personer under uddannelse
16*-19 ar|20-24 ar |25-29 ar |30-34 ar |35-39 ar |40-44 ar |45-49 ar [50-54 ar |55-59 ar |60-64 ar
2008 7% 42% 73% 83% 88% 88% 88% 88% 89% 75%
2009 6% 47% 76% 84% 88% 89% 89% 89% 89% 75%
2010 7% 51% 79% 85% 88% 88% 89% 88% 88% 74%
2011 7% 53% 81% 85% 88% 88% 89% 89% 89% 75%
2012 6% 52% 82% 86% 87% 89% 88% 89% 88% 76%
2013 5% 51% 82% 85% 86% 88% 88% 88% 88% 76%
2014 5% 52% 84% 85% 86% 87% 87% 88% 88% 78%
2015 5% 49% 84% 85% 86% 87% 87% 88% 88% 79%
2016 5% 47% 83% 85% 85% 86% 86% 87% 88% 80%

Note: Forsikringsaktive er opgjort i november og fratrukket de studerende. Arbejdsstyrken er opgjort
i november og fratrukket de studerende. Tallene er fra DST

* Som hovedregel kan man blive optaget i en a-kasse fra man er 18 ar og frem til 2 ar fgr
folkepensionsalderen. Personer, der har gennemfgrt en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed, har dog ret til optagelse, selv om de ikke er fyldt 18 ar.

2 Forsikringsgraden i dette notat opgeres kun til og med 2016. Fra 2017 blev dimittendvilkérene
forringet pga. den nye dagpengereform. Fra 2017 far dimittender, der ikke er forsegrgere, kun 71,5 pct. af
dagpengesatsen mod tidligere 82 pct. Disse forringelser kan naturligvis f& betydning for
forsikringsgraden fra 2017 og frem.
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Bilag A
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Figur A: Antal dagpengeforsikrede
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Figur Al: Antal kontingentfritagede
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Bilag B

Figur B: Antal personer med udbetalt efterlgn
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Bemeerk at antallet pa efterlen har veeret konstant faldende leenge for

efterlonsreformen, som forst begyndte at blive indfaset i 2014.



Bilag C
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Figur C: Forsikringsaktive som andel af
arbejdsstyrken - for ikke studerende
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