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1 Intro 
1.1 Supplerende dagpenge 
 

 

      

Element Beskrivelse  Regler Kilder Eksempel/Beregning Indberetning Bemærkninger 

Supplerende 
dagpenge 

Et medlem kan 
få udbetalt 
supplerende 
dagpenge i 30 
uger inden for de 
sidste 104 uger. 

§§ 59, 60 og 73 i 
loven.  
 
Kapitel 7 i 
bekendtgørelse 
om udbetaling 
af dagpenge.  

 Medlemmets 
oplysninger på 
dagpengekortet. 
 

 Indkomstregisteret. 
 

 DFDG. 
 

 A-kasse-systemet. 
 

 Pakke 4 
(overflytning) 

 

Se nedenfor.  Forbrug af supplerende 
dagpenge. 

 

Et medlem går over 
til det nye 
månedsudbetalings
-system med sit 
supplerende 
dagpenge-forbrug 
pr. 1. juli 2017.  
 
Uge 26 opgøres og 
medtages til et 
supplerende 
dagpenge-forbrug i 
juni måned og 
indgår derfor ikke i 
opgørelsen for juli.  

 

1.2 Regler 
Et medlem, der arbejder på nedsat tid, kan få udbetalt supplerende dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge i forbindelse med arbejde sker 

efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid og 160,33 timer (fuldtidsforsikrede) eller 130 timer (deltidsforsikrede) i en given måned.  

Retten til at få udbetalt supplerende dagpenge er tidsbegrænset. Når et medlem inden for de sidste 104 uger har arbejdet på nedsat tid i 30 uger i 

måneder, hvor der er udbetalt supplerende dagpenge, udløber retten til supplerende dagpenge.  

I tidsbegrænsningen indgår uger, hvor et medlem har haft arbejde på mindre end 37 timer (mindre end 30 timer for deltidsforsikrede).  

Uger, hvor der er foretaget faktiske og tekniske belægninger for i alt mindst 37 timer for fuldtidsforsikrede eller 30 timer for deltidsforsikrede, indgår 

dog ikke i tidsbegrænsningen.  

Herudover indgår alle uger, hvor et medlem har arbejdet i turnus, efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling. 
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Opgørelsen af forbruget af de supplerende dagpenge sker som udgangspunkt på baggrund af medlemmets oplysninger om placering af løntimer og 

indkomst pr. uge i måneden.  

Sker der ingen udbetaling af supplerende dagpenge i en given måned, fx på grund af mindsteudbetalingsreglen, skal ugerne i den pågældende måned 

ikke indgå i opgørelsen af tidsbegrænsningen.  

En uge, der løber hen over et månedsskifte, indgår i tidsbegrænsningen i den måned, hvor ugen afsluttes. Har et medlem ikke bedt om dagpenge i den 

måned, hvor en uge er påbegyndt, sker opgørelsen dog alene på baggrund af medlemmets oplysninger om løntimer og indkomst samt tekniske 

belægninger i den måned, hvor ugen afsluttes, og a-kassen skal dermed ikke undersøge, hvad der er sket forud for den dag, hvor medlemmet melder 

sig ledig i ugen. Melder et medlem sig fx ledigt onsdag den 1. august, skal a-kassen ikke undersøge mandag og tirsdag i den pågældende uge – dagene 

hører til den forudgående måned, hvor medlemmet ikke var ledigt. Hvis medlemmet ikke beder om dagpenge for den måned, hvor ugen afsluttes, 

forbruger ugen ikke af retten til supplerende dagpenge, da kun afsluttede uger i måneder med udbetaling forbruger.  

Når retten til supplerende dagpenge er udløbet, kan der ikke udbetales dagpenge vedrørende uger, hvor et medlem arbejder på nedsat tid, samt alle 

uger hvor et medlem arbejder i turnus, efter vagtplan eller i en arbejdsfordeling. Der kan dog udbetales dagpenge for resten af måneden. Der kan 

udbetales dagpenge for hele den måned, hvor retten til supplerende dagpenge udløber. 

Medlemmet kan dermed arbejde på nedsat tid i resten af den måned, hvori retten til supplerende dagpenge udløber – med fradrag for løntimer, 

indkomst og tekniske belægninger efter de almindelige regler.  

Arbejder medlemmet, efter at retten til supplerende dagpenge er udløbet, skal måneden belægges på baggrund af medlemmets oplysninger om 

løntimer og indkomst mv. samt tekniske belægninger mv. pr. uge i måneden, men med mindst 37 timer for den uge, hvori der er arbejde  

(mindst 30 timer for deltidsforsikrede). Medlemmet kan hermed fortsat få udbetalt dagpenge i måneden, hvis der ellers er ret til og kan udbetales 

dagpenge, dog belægges den uge, hvori der er arbejde med mindst 37 timer.  

Hvis retten til supplerende dagpenge udløber i en måned med en såkaldt ”splituge”, dvs. en uge hvori der er et månedsskifte, kan medlemmet få 

dagpenge for den del af ugen, som ligger i måneden efter udløbet af retten til supplerende dagpenge, efter eventuelle fradrag. Er der arbejdet i den 

del af ”splitugen”, der ligger i måneden efter udløbet af retten til supplerende dagpenge, skal denne del af ugen belægges med op til det antal timer, 

som det er muligt teknisk at belægge for i denne del af ugen.  

Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udløbet, kan genoptjene retten. Der gælder særlige krav til, hvor mange løntimer der skal være 

indberettet til Indkomstregisteret for at retten kan genoptjenes. Disse krav er ikke beskrevet i denne kogebog. 

Særligt om regulering af dagpenge 

Hvis der skal ske en regulering af et medlems dagpengeudbetaling for en måned, skal der eventuelt også ske en regulering af opgørelsen af 

medlemmets supplerende dagpenge-forbrug. Hvis medlemmet medvirker til at placere de timer, der skal reguleres for, lægges medlemmets 
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oplysninger som udgangspunkt altid til grund for opgørelsen af tidsbegrænsningen af retten til supplerende dagpenge. Medvirker medlemmet ikke til 

at placere timerne, skal der enten opgøres et ekstra supplerende dagpengeforbrug eller ske en nedsættelse af forbruget. Sker der en regulering, fordi 

medlemmet har oplyst for få timer, lægges der et ekstra beregnet forbrug til opgørelsen af den forudgående måneds supplerende dagpenge-forbrug, 

hvis der ellers er plads til at lægge et ekstra forbrug i måneden inden for de uger, der kan afsluttes i måneden. Sker der derimod en regulering, fordi 

medlemmet har oplyst for mange timer, nedsættes forbruget med en eller flere af de uger, der er indgået i tidsbegrænsningen i den forudgående 

måned, dog ikke med flere uger end dem, der er indgået i opgørelsen i måneden.  

Et eventuelt ekstra forbrug eller en nedsættelse af et sådant beregnes ved at dividere timetallet for reguleringen med 37 timer og runde op til 

nærmeste hele antal uger.       

Den uge, der på grund af reguleringen skal forbruge ekstra, placeres ”bagfra”, dvs. som den sidste uge i den regulerede måned, som ikke allerede 

tæller med til et supplerende dagpengeforbrug eller som ikke allerede er fuldt belagt.  

Nedskrivningen sker ligeledes ”bagfra” ved at fjerne den sidste uge, der er indgået i tidsbegrænsningen i den regulerede måned.   

NB: Det er vigtigt, at medlemmet medvirker til at placere timerne i forbindelse med en regulering – særligt hvis medlemmet ikke skal have beregnet et 

ekstra forbrug af retten til supplerende dagpenge.  

I kogebogen for regulering anbefales det i en reguleringssituation at placere reguleringstimerne med et gennemsnitligt timetal på dage, hvor der 

allerede er oplyst om arbejde – forudsat, at der ikke er afmeldinger eller andre tekniske belægninger på disse dage. Placeringen af timerne med et 

gennemsnit pr. arbejdsdag uden afmeldinger/tekniske belægninger vil dog ikke ændre det forhold, at der skal ske en beregning af et eventuelt ekstra 

supplerende dagpenge-forbrug eller en eventuel nedsættelse af et sådant forbrug, medmindre medlemmet medvirker. I så fald opgøres forbruget 

som udgangspunkt på baggrund af medlemmets oplysninger. Se kogebogen om regulering og eksemplerne heri. 

Reglerne om retten til supplerende dagpenge og tidsbegrænsningen er fastsat i §§ 59, 60 og 73 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og i §§ 35-39 og 

i §§ 45-47 i bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge. Reglerne om udbetalingen af dagpenge, efter at retten til supplerende dagpenge er udløbet, 

er fastsat i udbetalingsbekendtgørelsens §§ 41-44. Reglerne om regulering – og supplerende dagpengeforbrug i den forbindelse – er fastsat i 

udbetalingsbekendtgørelsens §§ 7-8 og 38. 

Beskrivelserne i denne kogebog skal altid ses i sammenhæng med reglerne i lov og bekendtgørelser og eventuelle vejledninger udstedt hertil.  
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2 Proces for supplerende dagpenge 
Nedenfor ses et eksempel på en flowbeskrivelse for en ”Proces for supplerende dagpenge”. Flowbeskrivelsen er også vedlagt som bilag 1 til denne 

kogebog.  
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Nedenstående beskrivelse tager udgangspunkt i processen og inddrager eksempler, der forklarer reglerne og indberetningen af tællerdata til DFDG. 

Under enkelte procestrin er der beskrevet eksempler særligt om opgørelsen af tidsbegrænsningen af retten til supplerende dagpenge.  

Eksemplerne kan ses i deres helhed, dvs. med tælleropgørelser og metode- og regelanvendelse under afsnit 3. Der kan nedenfor linkes til de enkelte 

eksempler i afsnit 3. 

 

2.1 Opgørelse af medlemmets aktuelle forbrug af supplerende dagpenge 

2.1.1 Medlemmer der er tilmeldt jobcentret og på dagpenge pr. 30. juni 2017 
Medlemmerne får opgjort deres forbrug af supplerende dagpenge pr. uge 26/2017. Uge 26/2017 tælles med til forbrug efter de gamle regler i juni 

2017, men hvis medlemmet kun har arbejdet den 1.-2. juli 2017 tælles ugen med efter de nye regler i månedsmodellen. Dvs. uge 26/2017 tæller kun 

én gang. 

Medlemmer på overgangsordningen har pr. 1. juli 2017 ret til 30 uger med supplerende dagpenge inden for de sidste 104 uger, fratrukket det antal 

uger med supplerende dagpenge, som de allerede har forbrugt inden for de sidste 104 uger. 

Supplerende dagpenge tælleren opgøres pr. 1. juli 2017 og frem – for ledige medlemmer – i eget fagsystem, som opdaterer tælleren i DFDG. 

Opgørelsen ændrer sig løbende ift. nyt forbrug og eventuel forældelse af tidligere forbrug. Tidsbegrænsningen for supplerende dagpenge opgøres 

altid på baggrund af de sidste 104 ugers supplerende dagpenge-forbrug. Uger, der ikke længere indgår i opgørelsen af tidsbegrænsningen, fordi de 

ligger mere end 104 uger tilbage, skal derfor trækkes fra i opgørelsen, jf. nedenfor under 2.1.2.   

 

2.1.2 Medlemmer der indplaceres eller gentilmelder sig pr. 1. juli 2017 eller senere  
Når et medlem indplaceres i dagpengeperioden eller gentilmelder sig jobcenteret den 1. juli 2017 eller senere, opgøres medlemmets aktuelle forbrug 

af supplerende dagpenge. 

Her skelnes der mellem om medlemmet har været medlem af a-kassen de seneste 2 år (104 uger), eller ej.  

Hvis medlemmet har været medlem de seneste 2 år, har a-kassen alle oplysninger om det aktuelle forbrug af supplerende dagpenge.  

Hvis medlemmet er tilflyttet inden for de seneste 2 år, skal der hentes opdaterede tællerdata fra supplerende dagpenge-tælleren i DFDG. Indtil alle 

data for de sidste 104 uger er opgjort i tælleren (pr. 1. juli 2019), skal der evt. indhentes en (overflytnings-)pakke 4 fra tidligere a-kasse.  

Herefter udregnes forbruget og supplerende dagpenge-tælleren opdateres i DFDG. 
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2.2 Løbende opgørelse af forbrug af supplerende dagpenge  
Den løbende opgørelse af forbruget af supplerende dagpenge sker hver gang der foretages en udbetaling. Det vil sige, når vi modtager et 

dagpengekort fra medlemmet. Opgørelsen sker på baggrund af de uger, der er afsluttet i den pågældende måned. De uger, hvor medlemmet har 

arbejdet mindre end 37 timer, og hvor der ikke i samme uge er tekniske belægninger op til 37 timer, tælles med som én uges forbrug. 

Hvis ugen løber hen over et månedsskifte opgøres ugen i den måned, hvor ugen afsluttes. Det vil sige, at ugen tæller som forbrug i den måned, hvor 

ugen afsluttes, hvis der er mindre end 37 timers arbejde (og der ikke er tekniske belægninger op til 37 timer) i ugen.  

 

Eksempel 1 viser, at der i august måned forbruges én uge, da uge 35 løber henover månedsskiftet. Uge 35 tælles først med til forbrug i september 

måned.  

 

Eksempel 1 - fortsat 

 

Se hele eksempel 1  
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Eksempel 2 viser, at uge 44 ikke tælles med i oktober, da den løber henover månedsskiftet. Uge 44 ville normalt tælle med i november måned, da der 

er under 37 arbejdstimer i ugen, men da medlemmet ikke får udbetalt dagpenge i november måned, tæller ugen ikke som forbrug.  

 

Eksempel 2 - fortsat 

 

Når udbetalingen er foretaget opdateres supplerende dagpenge tælleren med månedens forbrug. 

Se hele eksempel 2  

 

2.3 Udløb af retten til supplerende dagpenge 

2.3.1 Udløbsmåneden 
Når medlemmet har brugt 30 uger med supplerende dagpenge inden for de sidste 104 uger, har medlemmet ikke længere ret til supplerende 

dagpenge. Medlemmet har dog ret til supplerende dagpenge måneden ud i den måned, hvor retten udløber. 
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Eksempel 3 viser, at medlemmet har ret til supplerende dagpenge måneden ud, selvom retten udløb i uge 27.  

 

Se hele eksempel 3  

 

Eksempel 4 viser, at når retten til supplerende dagpenge udløber i en uge, der løber henover et månedsskifte, så har medlemmet ret til supplerende 

dagpenge måneden ud i den måned, hvor ugen afsluttes. Retten til supplerende dagpenge udløber i uge 31, som først opgøres i august 2017. 

Medlemmet har ret til at få udbetalt supplerende dagpenge indtil udgangen af august 2017.  
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Eksempel 4 - forsat 

 
 

Se hele eksempel 4  

 

Eksempel 5 og 6 viser, hvad der sker, når retten til supplerende dagpenge er udløbet – herunder hvad der sker ift. en såkaldt ”splituge”.  

NB: Supplerende dagpenge-tælleren opdateres som normalt ved udbetalingen og indberettes til DFDG. Når medlemmet har forbrugt 30 uger inden 

for de sidste 104 uger, stopper tælleren ved 30 uger, det vil sige den tæller ikke videre og indberetningen til DFDG bliver herefter 30 uger ved hver 

udbetaling, indtil retten til supplerende dagpenge er generhvervet. Se eksempel 5 nedenfor.  

 

Uge 27 er den 30. uge med supplerende dagpenge. Der udbetales supplerende dagpenge for hele den måned, hvor retten til supplerende dagpenge 

udløber. Der bliver derfor ikke fyldt op med tekniske belægninger i uge 28 - 31.  
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Eksempel 5 - fortsat 

 

Uge 27 er den 30. uge med supplerende dagpenge. Der udbetales supplerende dagpenge for hele den måned, hvor retten til supplerende dagpenge 

udløber.  

Uge 31 – som er en ”splituge” – skal opgøres på en særlig måde. Mandag den 31. juli er der ret til supplerende dagpenge – og derfor sker der et 

fradrag i juli måned for de 5 timer, der er oplyst om på dagen. Det skyldes, at medlemmet har ret til supplerende dagpenge mandag i ugen. Resten af 

ugen ligger derimod i en ny måned, hvor der ikke er ret til supplerende dagpenge. Da medlemmet har arbejde i ugen skal der derfor fyldes op med 

teknisk belægning for 24,6 timer i ugen (29,6 - 5).  

Se hele eksempel 5  

 

NB: Hvis medlemmet kun havde haft arbejde den 31. juli 2017 i ”splitugen”, dvs. uge 31 (og ikke havde haft arbejde i øvrigt i den første uge af august, 

dvs. også uge 31) skulle ugen ikke have været fyldt op med teknisk belægning – jf. eksempel 6 nedenfor. 
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Eksempel 6 - fortsat 

 

Se hele eksempel 6  

 

2.3.2 Når retten til supplerende dagpenge er udløbet 
Når retten til supplerende dagpenge er udløbet, har medlemmet kun ret til dagpenge i uger, hvor medlemmet ikke arbejder.  

Eksempel 7 viser, hvad der sker ved en regulering af dagpengene efter, at retten til supplerende dagpenge er udløbet (NB: UDESTÅR). 

 

2.4 Regulering  
Et medlems oplysninger lægges som udgangspunkt til grund, når en udbetaling skal reguleres og forbruget af supplerende dagpenge skal opgøres. 

Forbruget opgøres som oven for ud fra medlemmets oplysning om løntimernes placering på dagpengekortet eller anden dokumentation for 

placeringen af timerne. 

Hvis der er en difference i medlemmets oplysninger om timer på dagpengekortet og arbejdsgiverens indberetning til Indkomstregistret, skal der 

sendes en meddelelse/agterskrivelse til medlemmet, se ”Proces for regulering” (bilag 1 til reguleringskogebogen). I forbindelse med 

meddelelsen/agterskrivelsen skal der laves en foreløbig regulering, selvom vi ikke kender timernes placering. Når vi ikke kender timernes placering, 

kan vi ikke udregne det faktiske forbrug af supplerende dagpenge. I meddelelsen/agterskrivelsen skal vi oplyse medlemmet om konsekvenserne af 

reguleringen, hvis ikke medlemmet gør indsigelse. Vi skal derfor også oplyse om konsekvensen for medlemmets forbrug af supplerende dagpenge. 

 

2.4.1 Tilbagebetaling 
Hvis der er tale om tilbagebetaling, og medlemmet ikke medvirker til placering af timerne på baggrund af meddelelsen/agterskrivelsen, skal antallet af 

de ”ikke-placerbare” reguleringstimer divideres med 37 og rundes op til nærmeste antal hele uger. Dette antal uger skal tælle som forbrug af 
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supplerende dagpenge, hvis der i øvrigt er plads til forbruget i måneden, det vil sige, hvis ikke alle uger tæller til forbrug i forvejen. Se bl.a. eksempel 2 

i reguleringskogebogen.  

 

2.4.2 Efterbetaling 
Hvis et medlem skal have efterbetalt for et antal timer, og vi på baggrund af meddelelsen/agterskrivelsen ikke ved hvilke timer på dagpengekortet der 

skal efterbetales for, skal vi igen tage antallet af ”ikke-placerbare” reguleringstimer og dividere disse med 37. Resultatet rundes op til nærmeste hele 

antal uger, og dette antal uger skal nedskrive/nedsætte forbruget af supplerende dagpenge. Regulerede (efterbetalte) timer op til 37 timer nedsætter 

månedens forbrug af supplerende dagpenge med én uge. Se eksempel 6 i reguleringskogebogen.  

 

2.5 Opdatering af supplerende dagpenge tæller 
Når der er foretaget en regulering, er der i nogle tilfælde opgjort et nyt supplerende dagpenge-forbrug. Tælleren skal derfor opdateres i DFDG med 

det nye forbrug. 

 

2.6 Slut 
Ovenstående proces er en løbende proces der genereres af et dagpengekort. Hver gang vi foretager en udbetaling eller en regulering, skal 

supplerende dagpenge-tælleren opdateres med det aktuelle forbrug. Hvis medlemmet bliver afmeldt på jobcentret slutter opdateringen, hvis ikke der 

sker reguleringer af tidligere udbetalinger. Processen starter igen, når medlemmet på ny tilmelder sig og indsender et dagpengekort. 

 

3 Eksempler 
Eksemplerne nedenfor er bygget op, så de øverst viser medlemmets udfyldte dagpengekort – og herefter nedenfor viser den samlede udbetaling i 

måneden. Herudover vises indberetningen af de tæller-data der er vigtige ift. eksemplerne (forud for og efter en udbetaling). Karens-tællerne vises 

ikke i eksemplerne. I de grønne bokse beskrives forudsætningerne i de enkelte eksempler, mens metoden/regelanvendelsen på eksemplet beskrives i 

de blå bokse.     
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Eksempel 1 
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Eksempel 1 fortsat 
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Eksempel 1 fortsat 
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Eksempel 2 
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Eksempel 2 fortsat 
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Eksempel 3 
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Eksempel 3 fortsat 
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Eksempel 4 
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Eksempel 4 fortsat 
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Eksempel 5 
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Eksempel 5 fortsat 
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Eksempel 5 fortsat 
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Eksempel 6 
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Eksempel 6 fortsat 


