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Bilag

Bilag 1: Eksempel pa flowbeskrivelse for ”Proces for supplerende dagpenge”.



1 Intro

1.1 Supplerende dagpenge

Element Beskrivelse

Supplerende | Et medlem kan

dagpenge fa udbetalt
supplerende
dagpenge i 30
uger inden for de
sidste 104 uger.
1.2 Regler

Regler

§§ 59,60 0g 73 i
loven.

Kapitel 7 i
bekendtggrelse
om udbetaling
af dagpenge.

Kilder

Medlemmets
oplysninger pa
dagpengekortet.

Indkomstregisteret.

DFDG.
A-kasse-systemet.

Pakke 4
(overflytning)

Eksempel/Beregning

Se nedenfor.

Indberetning

Forbrug af supplerende
dagpenge.

Bemarkninger

Et medlem gar over
til det nye
manedsudbetalings
-system med sit
supplerende
dagpenge-forbrug
pr. 1. juli 2017.

Uge 26 opggres og
medtages til et
supplerende
dagpenge-forbrug i
juni maned og
indgar derfor ikke i
opggrelsen for juli.

Et medlem, der arbejder pa nedsat tid, kan fa udbetalt supplerende dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge i forbindelse med arbejde sker
efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid og 160,33 timer (fuldtidsforsikrede) eller 130 timer (deltidsforsikrede) i en given maned.

Retten til at fa udbetalt supplerende dagpenge er tidsbegranset. Nar et medlem inden for de sidste 104 uger har arbejdet pa nedsat tid i 30 uger i
maneder, hvor der er udbetalt supplerende dagpenge, udlgber retten til supplerende dagpenge.

| tidsbegraensningen indgar uger, hvor et medlem har haft arbejde pa mindre end 37 timer (mindre end 30 timer for deltidsforsikrede).
Uger, hvor der er foretaget faktiske og tekniske beleegninger for i alt mindst 37 timer for fuldtidsforsikrede eller 30 timer for deltidsforsikrede, indgar

dog ikke i tidsbegraensningen.

Herudover indgar alle uger, hvor et medlem har arbejdet i turnus, efter en vagtplan eller i en arbejdsfordeling.




Opggrelsen af forbruget af de supplerende dagpenge sker som udgangspunkt pa baggrund af medlemmets oplysninger om placering af Igntimer og
indkomst pr. uge i maneden.

Sker der ingen udbetaling af supplerende dagpenge i en given maned, fx pa grund af mindsteudbetalingsreglen, skal ugerne i den pagaldende maned
ikke indga i opggrelsen af tidsbegraensningen.

En uge, der Igber hen over et manedsskifte, indgar i tidsbegraensningen i den maned, hvor ugen afsluttes. Har et medlem ikke bedt om dagpenge i den
maned, hvor en uge er pabegyndt, sker opggrelsen dog alene pa baggrund af medlemmets oplysninger om Igntimer og indkomst samt tekniske
belaegninger i den maned, hvor ugen afsluttes, og a-kassen skal dermed ikke undersgge, hvad der er sket forud for den dag, hvor medlemmet melder
sig ledig i ugen. Melder et medlem sig fx ledigt onsdag den 1. august, skal a-kassen ikke undersgge mandag og tirsdag i den pagaeldende uge — dagene
hgrer til den forudgaende maned, hvor medlemmet ikke var ledigt. Hvis medlemmet ikke beder om dagpenge for den maned, hvor ugen afsluttes,
forbruger ugen ikke af retten til supplerende dagpenge, da kun afsluttede uger i maneder med udbetaling forbruger.

Nar retten til supplerende dagpenge er udlgbet, kan der ikke udbetales dagpenge vedrgrende uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid, samt alle
uger hvor et medlem arbejder i turnus, efter vagtplan eller i en arbejdsfordeling. Der kan dog udbetales dagpenge for resten af maneden. Der kan
udbetales dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende dagpenge udlgber.

Medlemmet kan dermed arbejde pa nedsat tid i resten af den maned, hvori retten til supplerende dagpenge udlgber — med fradrag for Igntimer,
indkomst og tekniske belaegninger efter de almindelige regler.

Arbejder medlemmet, efter at retten til supplerende dagpenge er udlgbet, skal maneden belaegges pa baggrund af medlemmets oplysninger om
Igntimer og indkomst mv. samt tekniske belaegninger mv. pr. uge i maneden, men med mindst 37 timer for den uge, hvori der er arbejde

(mindst 30 timer for deltidsforsikrede). Medlemmet kan hermed fortsat fa udbetalt dagpenge i maneden, hvis der ellers er ret til og kan udbetales
dagpenge, dog belaegges den uge, hvori der er arbejde med mindst 37 timer.

Hvis retten til supplerende dagpenge udlgber i en maned med en sakaldt ”splituge”, dvs. en uge hvori der er et manedsskifte, kan medlemmet fa
dagpenge for den del af ugen, som ligger i maneden efter udlgbet af retten til supplerende dagpenge, efter eventuelle fradrag. Er der arbejdet i den
del af “splitugen”, der ligger i maneden efter udlgbet af retten til supplerende dagpenge, skal denne del af ugen belaegges med op til det antal timer,
som det er muligt teknisk at belaegge for i denne del af ugen.

Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlgbet, kan genoptjene retten. Der gaelder saerlige krav til, hvor mange Igntimer der skal vaere
indberettet til Indkomstregisteret for at retten kan genoptjenes. Disse krav er ikke beskrevet i denne kogebog.

Seerligt om regulering af dagpenge
Hvis der skal ske en regulering af et medlems dagpengeudbetaling for en maned, skal der eventuelt ogsa ske en regulering af opggrelsen af
medlemmets supplerende dagpenge-forbrug. Hvis medlemmet medvirker til at placere de timer, der skal reguleres for, laegges medlemmets



oplysninger som udgangspunkt altid til grund for opggrelsen af tidsbegraensningen af retten til supplerende dagpenge. Medvirker medlemmet ikke til
at placere timerne, skal der enten opggres et ekstra supplerende dagpengeforbrug eller ske en nedsattelse af forbruget. Sker der en regulering, fordi
medlemmet har oplyst for fa timer, laegges der et ekstra beregnet forbrug til opggrelsen af den forudgdende maneds supplerende dagpenge-forbrug,
hvis der ellers er plads til at laegge et ekstra forbrug i maneden inden for de uger, der kan afsluttes i maneden. Sker der derimod en regulering, fordi
medlemmet har oplyst for mange timer, nedsaettes forbruget med en eller flere af de uger, der er indgaet i tidsbegraensningen i den forudgaende
maned, dog ikke med flere uger end dem, der er indgdet i opgg@relsen i maneden.

Et eventuelt ekstra forbrug eller en nedsaettelse af et sadant beregnes ved at dividere timetallet for reguleringen med 37 timer og runde op til
naermeste hele antal uger.

Den uge, der pa grund af reguleringen skal forbruge ekstra, placeres "bagfra”, dvs. som den sidste uge i den regulerede maned, som ikke allerede
teeller med til et supplerende dagpengeforbrug eller som ikke allerede er fuldt belagt.

Nedskrivningen sker ligeledes “bagfra” ved at fjerne den sidste uge, der er indgaet i tidsbegraensningen i den regulerede maned.

NB: Det er vigtigt, at medlemmet medvirker til at placere timerne i forbindelse med en regulering — szerligt hvis medlemmet ikke skal have beregnet et
ekstra forbrug af retten til supplerende dagpenge.

| kogebogen for regulering anbefales det i en reguleringssituation at placere reguleringstimerne med et gennemsnitligt timetal pa dage, hvor der
allerede er oplyst om arbejde — forudsat, at der ikke er afmeldinger eller andre tekniske beleegninger pa disse dage. Placeringen af timerne med et
gennemsnit pr. arbejdsdag uden afmeldinger/tekniske belsegninger vil dog ikke sendre det forhold, at der skal ske en beregning af et eventuelt ekstra
supplerende dagpenge-forbrug eller en eventuel nedszettelse af et sddant forbrug, medmindre medlemmet medvirker. | sa fald opggres forbruget
som udgangspunkt pa baggrund af medlemmets oplysninger. Se kogebogen om regulering og eksemplerne heri.

Reglerne om retten til supplerende dagpenge og tidsbegraensningen er fastsat i §§ 59, 60 og 73 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og i §§ 35-39 og
i §§ 45-47 i bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge. Reglerne om udbetalingen af dagpenge, efter at retten til supplerende dagpenge er udlgbet,
er fastsat i udbetalingsbekendtggrelsens §§ 41-44. Reglerne om regulering — og supplerende dagpengeforbrug i den forbindelse — er fastsat i
udbetalingsbekendtggrelsens §§ 7-8 og 38.

Beskrivelserne i denne kogebog skal altid ses i sammenhaeng med reglerne i lov og bekendtggrelser og eventuelle vejledninger udstedt hertil.



2 Proces for supplerende dagpenge

Nedenfor ses et eksempel pa en flowbeskrivelse for en ”Proces for supplerende dagpenge”. Flowbeskrivelsen er ogsa vedlagt som bilag 1 til denne
kogebog.




Nedenstaende beskrivelse tager udgangspunkt i processen og inddrager eksempler, der forklarer reglerne og indberetningen af teellerdata til DFDG.

Under enkelte procestrin er der beskrevet eksempler szerligt om opggrelsen af tidsbegraensningen af retten til supplerende dagpenge.
Eksemplerne kan ses i deres helhed, dvs. med tlleropggrelser og metode- og regelanvendelse under afsnit 3. Der kan nedenfor linkes til de enkelte
eksempler i afsnit 3.

2.1 Opggrelse af medlemmets aktuelle forbrug af supplerende dagpenge

2.1.1 Medlemmer der er tilmeldt jobcentret og pa dagpenge pr. 30. juni 2017

Medlemmerne far opgjort deres forbrug af supplerende dagpenge pr. uge 26/2017. Uge 26/2017 taelles med til forbrug efter de gamle regler i juni
2017, men hvis medlemmet kun har arbejdet den 1.-2. juli 2017 teelles ugen med efter de nye regler i manedsmodellen. Dvs. uge 26/2017 teeller kun
én gang.

Medlemmer pa overgangsordningen har pr. 1. juli 2017 ret til 30 uger med supplerende dagpenge inden for de sidste 104 uger, fratrukket det antal
uger med supplerende dagpenge, som de allerede har forbrugt inden for de sidste 104 uger.

Supplerende dagpenge teelleren opggres pr. 1. juli 2017 og frem — for ledige medlemmer — i eget fagsystem, som opdaterer taelleren i DFDG.
Opggrelsen sendrer sig Igbende ift. nyt forbrug og eventuel foraeldelse af tidligere forbrug. Tidsbegraensningen for supplerende dagpenge opggres
altid pa baggrund af de sidste 104 ugers supplerende dagpenge-forbrug. Uger, der ikke laengere indgar i opgerelsen af tidsbegransningen, fordi de
ligger mere end 104 uger tilbage, skal derfor traekkes fra i opg@relsen, jf. nedenfor under 2.1.2.

2.1.2  Medlemmer der indplaceres eller gentilmelder sig pr. 1. juli 2017 eller senere
Nar et medlem indplaceres i dagpengeperioden eller gentilmelder sig jobcenteret den 1. juli 2017 eller senere, opggres medlemmets aktuelle forbrug
af supplerende dagpenge.

Her skelnes der mellem om medlemmet har vaeret medlem af a-kassen de seneste 2 ar (104 uger), eller e;j.
Hvis medlemmet har veeret medlem de seneste 2 ar, har a-kassen alle oplysninger om det aktuelle forbrug af supplerende dagpenge.

Hvis medlemmet er tilflyttet inden for de seneste 2 ar, skal der hentes opdaterede tllerdata fra supplerende dagpenge-taelleren i DFDG. Indtil alle
data for de sidste 104 uger er opgjort i teelleren (pr. 1. juli 2019), skal der evt. indhentes en (overflytnings-)pakke 4 fra tidligere a-kasse.

Herefter udregnes forbruget og supplerende dagpenge-tzlleren opdateres i DFDG.



2.2 Lgbende opggrelse af forbrug af supplerende dagpenge

Den Igbende opggrelse af forbruget af supplerende dagpenge sker hver gang der foretages en udbetaling. Det vil sige, nar vi modtager et
dagpengekort fra medlemmet. Opggrelsen sker pa baggrund af de uger, der er afsluttet i den pageeldende maned. De uger, hvor medlemmet har
arbejdet mindre end 37 timer, og hvor der ikke i samme uge er tekniske belaegninger op til 37 timer, teelles med som én uges forbrug.

Hvis ugen Igber hen over et manedsskifte opggres ugen i den maned, hvor ugen afsluttes. Det vil sige, at ugen teeller som forbrug i den maned, hvor
ugen afsluttes, hvis der er mindre end 37 timers arbejde (og der ikke er tekniske belagninger op til 37 timer) i ugen.

Eksempel 1 viser, at der i august maned forbruges én uge, da uge 35 Igber henover manedsskiftet. Uge 35 teelles fgrst med til forbrug i september

maned.

|Eksem pel 1 Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge |

Maned aug-17

Uge 31 32 33 34 35
Dato 1 2 3 4 5 5] T B 9 [10 | M |12 ]13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 |20 (21 (22 (23 [ 24 [ 25 |26 | 27 |28 | 29 | 30 | 31

Teknisk bel==gning

Ferie

Arbejdstimer 4.00] 4.00] 4.00f 4.00] 4.00 4.00( 4.00( 4.00{ 4.00

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag 4.00] 4,00) 4.00] 4,00] 4,00 4.00] 4.00) 4.00| 4,00

Eksempel 1 - fortsat

|Eksempel 1 - fortsat Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge

Mined sep-1T

Uge 35 36 37 38 33
Dato 1 2 3 4 5 [i] T i} 3 (10| N |12 ] 13|14 | 15|16 |17 |18 (19 |20 [ 21 |22 [23 |24 [ 25| 26 | 27 | 26 | 29 [ 30

Teknisk belagning

Ferie

Arbejdstimer 4.00 4.00] 4.00] 4.00] 4.00] 4,00 4.,00) 4,00 4.00] 4.00] 4,00

G-dage 3,70 7.40| 7.40

Sygdom

Fradrag pr. dag .00 4,00 4,00 4.00] 4,00] 4,00 4,00] 4,00 4.00] 4.00] 7,70 7.40] 7.40

Se hele eksempel 1



Eksempel 2 viser, at uge 44 ikke talles med i oktober, da den Igber henover manedsskiftet. Uge 44 ville normalt taelle med i november maned, da der
er under 37 arbejdstimer i ugen, men da medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i november maned, taeller ugen ikke som forbrug.

IEksempEI 2 Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge

Maned okt-17

Uge 33 40 41 42 13 44
Dato 1 2 3 q 5 B T 8 9 |10 | 11|12 (13 |14 |15 |16 |17 | 18 |19 (20| 21 |22 |23 |24 (25|26 | 27 |28 | 29 (30| 31

Teknisk bela=gning

Ferie

Arbejdstimer 7.00] 7.00f 7.00) ¥.00| 7.00 7.00] ¥.00| 7.00] 7.00] 7.00 B.00| §.00) §.00) 6.00{ .00 3.00{ 3.00) 3.00) 1.60| 213 .40

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag 7.00] 7.00{ 7.00] 7.00] 7,00 7.00] 7.00| 7.00] 7.00] 7.00 5.00) 5,00{ 5,00] 5,00] 6.00 3.00] 9.00{ 3.00] 160 213 7.40)

Eksempel 2 - fortsat

|Eksem|:|-e| 2 - fortsat Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge I

Mined nov-17

Uge
Dato 1 2 3 4 B 6 T [i] 9 |10 (M |12 |13 |14 (15 |16 |17 (16 |19 |20 | 21 (22 |23 |24 | 25|26 | 27 | 26 [ 29 | 30

Teknisk bel==gning

Ferie

Arbejdstimer T.40) 7.40( 740 5.00) 5.00f &.00) §.00( 5.00 5.00) 5.00f8.00| 5.00) 5.00 5.00) §.00( 5.00] §00) 5.00 5.00) §.00( 5.00] 5.00

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag T.40{ F.40{ 740 5.00{ 5.00{ 5.00{ 5.00{ 500 5.00{5.00{5.00] 5000500 &.00{ 5.00{ 5.00{ 5.00{5.00 &,00f 5.00{ 5.00{ 500

Nar udbetalingen er foretaget opdateres supplerende dagpenge tzelleren med manedens forbrug.

Se hele eksempel 2

2.3 Udlgb af retten til supplerende dagpenge

2.3.1 Udlgbsmaneden
Nar medlemmet har brugt 30 uger med supplerende dagpenge inden for de sidste 104 uger, har medlemmet ikke laengere ret til supplerende

dagpenge. Medlemmet har dog ret til supplerende dagpenge maneden ud i den maned, hvor retten udigber.



Eksempel 3 viser, at medlemmet har ret til supplerende dagpenge maneden ud, selvom retten udlgb i uge 27.

IEksem pel 3:

Supplerende dagpenge udlgber i juli, medlemmet opsiger sit abejde pr. 31.07.17

Maned

ul—17

LUge

28

23

30

<) |

Dato

10

11

12

14

15| 16

17

18

13

21

22

23

24

25

26

28

23

30

Teknisk bela=gning

Ferie

Arbejdstimer

.00

.00

.00

.00

5.00

5.00

5.00

2.00

.00

.00

S5.00

S5.00

5.00

5.00

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag

5.00

S5.00

S5.00

S5.00

5.00

5.00

5.00

2.00

S.00

S.00

S5.00

S5.00

5.00

5.00

Se hele eksempel 3

Eksempel 4 viser, at nar retten til supplerende dagpenge udlgber i en uge, der Igber henover et manedsskifte, sa har medlemmet ret til supplerende
dagpenge maneden ud i den maned, hvor ugen afsluttes. Retten til supplerende dagpenge udlgber i uge 31, som fgrst opggres i august 2017.
Medlemmet har ret til at fa udbetalt supplerende dagpenge indtil udgangen af august 2017.

IEksempeI 4

|E|1 uge tilbage med supplerende dagpenge, arbejdstimer 31 juli, men fgrst udlgb af supplerende dagpenge i august

Maned

jul-17

Uge

28

23

30

iy |

Dato

10

11

12

13

14

15

16

17

18

13

20

21

22

23

24

25

26

27

28

23

30

31

Teknisk belagning

Ferie

Arbejdstimer

5.00)

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag

5,00

10




Eksempel 4 - forsat

IEksempeI 4 En uge tilbage med supplerende dagpenge, arbejdstimer 31 juli, men farst udlpb af supplerende dagpenge i august I
Mined aug-17

Uge 31 32 33 34 35

Dato 1 2 3 4 5 [ 7 8 9] 10 1| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
Teknisk bel=gning

Ferie

Arbejdstimer 5.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag 5.00 E.00 5.00 5.00 5.00 5.00

Se hele eksempel 4

Eksempel 5 og 6 viser, hvad der sker, nar retten til supplerende dagpenge er udlgbet — herunder hvad der sker ift. en sakaldt ”splituge”.

NB: Supplerende dagpenge-telleren opdateres som normalt ved udbetalingen og indberettes til DFDG. Nar medlemmet har forbrugt 30 uger inden
for de sidste 104 uger, stopper tzelleren ved 30 uger, det vil sige den taeller ikke videre og indberetningen til DFDG bliver herefter 30 uger ved hver
udbetaling, indtil retten til supplerende dagpenge er generhvervet. Se eksempel 5 nedenfor.

IEksempeI 52 Supplerede dagpenge udlgber i juli, medlemmet forseetter med at arbejde I
Maned jul-17

Uge 26 27 28 23 30 31
Daro 1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27¥| 28| 28| 30 31
Teknisk bela=gning

Ferie

Arbejdstimer 5.00 5.00| 5.00| 5,00 5.00] 5.00] 5,00 5.00| 5.00] 5,00 5.00] 5.00] 500 5.00
G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag 5,00 2.00] 5.00( 5,00 5.00{ 5.00f 5.00 2.00] 5.00{ 5,00 5.00{ 5.00f 5.00 2.00

Uge 27 er den 30. uge med supplerende dagpenge. Der udbetales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende dagpenge
udlgber. Der bliver derfor ikke fyldt op med tekniske belaegninger i uge 28 - 31.

11



Eksempel 5 - fortsat

IEksempeI 5:

Supplerede dagpenge udlgber i juli, medlemmet forseetter med at arbejde

Maned

aug-17

Uge

31

32

34

35

Dato

10

11

12

13

1

15

16

17

15

13

20

21

22

23

74

25

26

27

28

239

30

3

Teknisk bela=gning

24,60

Ferie

Arbejdstimer

5.00

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag

5,00

24,60

Uge 27 er den 30. uge med supplerende dagpenge. Der udbetales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende dagpenge

udlgber.

Uge 31 —som er en "splituge” — skal opggres pa en sarlig made. Mandag den 31. juli er der ret til supplerende dagpenge — og derfor sker der et

fradrag i juli maned for de 5 timer, der er oplyst om pa dagen. Det skyldes, at medlemmet har ret til supplerende dagpenge mandag i ugen. Resten af

ugen ligger derimod i en ny maned, hvor der ikke er ret til supplerende dagpenge. Da medlemmet har arbejde i ugen skal der derfor fyldes op med
teknisk beleegning for 24,6 timer i ugen (29,6 - 5).

Se hele eksempel 5

NB: Hvis medlemmet kun havde haft arbejde den 31. juli 2017 i “splitugen”, dvs. uge 31 (og ikke havde haft arbejde i gvrigt i den fgrste uge af august,
dvs. ogsa uge 31) skulle ugen ikke have vaeret fyldt op med teknisk belaegning — jf. eksempel 6 nedenfor.

IEksempeI 6:

"Splituge-eksempel” - ikke arbejde i anden del af "splitugen”

Mined

jul-17

Uge

28

23

30

31

Dato

0

11

12

13

14

15

16

17

18

193

20

21

22

23

24

25

26

27

28

23

30

31

Teknisk bel=gning

Ferie

Arbejdstimer

5,00

5.00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5.00

5,00

5,00

5,00

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag

£.00

5,00

5.00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5.00

5,00

5,00

5,00
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Eksempel 6 - fortsat

IEksempeI 6 - fortsat: "Splituge-eksempel” - ikke arbejde i anden del af "splitugen” I

Mined aug-17

Uge 31 32 33 34 39
Dato 1 2 3 4 5 L] [ i) ] 10 | 12| 13 M| 15| 16| 17| 18] 13| 20 21 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 23| 30| 3

Teknisk bel=gning 2200

Ferie

Arbejdstimer 5,00 5,00| 500

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag 5.00| 5.00(5.00 22,00

Se hele eksempel 6

2.3.2 Narretten til supplerende dagpenge er udlgbet
Nar retten til supplerende dagpenge er udlgbet, har medlemmet kun ret til dagpenge i uger, hvor medlemmet ikke arbejder.

Eksempel 7 viser, hvad der sker ved en regulering af dagpengene efter, at retten til supplerende dagpenge er udlgbet (NB: UDESTAR).

2.4 Regulering

Et medlems oplysninger laegges som udgangspunkt til grund, nar en udbetaling skal reguleres og forbruget af supplerende dagpenge skal opggres.
Forbruget opggres som oven for ud fra medlemmets oplysning om Igntimernes placering pa dagpengekortet eller anden dokumentation for
placeringen af timerne.

Hvis der er en difference i medlemmets oplysninger om timer pa dagpengekortet og arbejdsgiverens indberetning til Indkomstregistret, skal der
sendes en meddelelse/agterskrivelse til medlemmet, se “Proces for regulering” (bilag 1 til reguleringskogebogen). | forbindelse med
meddelelsen/agterskrivelsen skal der laves en forelgbig regulering, selvom vi ikke kender timernes placering. Nar vi ikke kender timernes placering,
kan vi ikke udregne det faktiske forbrug af supplerende dagpenge. | meddelelsen/agterskrivelsen skal vi oplyse medlemmet om konsekvenserne af
reguleringen, hvis ikke medlemmet g@r indsigelse. Vi skal derfor ogsa oplyse om konsekvensen for medlemmets forbrug af supplerende dagpenge.

2.4.1 Tilbagebetaling
Hvis der er tale om tilbagebetaling, og medlemmet ikke medvirker til placering af timerne pa baggrund af meddelelsen/agterskrivelsen, skal antallet af
de "ikke-placerbare” reguleringstimer divideres med 37 og rundes op til neermeste antal hele uger. Dette antal uger skal talle som forbrug af
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supplerende dagpenge, hvis der i gvrigt er plads til forbruget i maneden, det vil sige, hvis ikke alle uger taeller til forbrug i forvejen. Se bl.a. eksempel 2
i reguleringskogebogen.

2.4.2 Efterbetaling

Hvis et medlem skal have efterbetalt for et antal timer, og vi pa baggrund af meddelelsen/agterskrivelsen ikke ved hvilke timer pa dagpengekortet der
skal efterbetales for, skal vi igen tage antallet af "ikke-placerbare” reguleringstimer og dividere disse med 37. Resultatet rundes op til naermeste hele
antal uger, og dette antal uger skal nedskrive/nedsaette forbruget af supplerende dagpenge. Regulerede (efterbetalte) timer op til 37 timer nedsaetter
manedens forbrug af supplerende dagpenge med én uge. Se eksempel 6 i reguleringskogebogen.

2.5 Opdatering af supplerende dagpenge tzller
Nar der er foretaget en regulering, er der i nogle tilfaelde opgjort et nyt supplerende dagpenge-forbrug. Teelleren skal derfor opdateres i DFDG med
det nye forbrug.

2.6 Slut

Ovenstaende proces er en Igbende proces der genereres af et dagpengekort. Hver gang vi foretager en udbetaling eller en regulering, skal
supplerende dagpenge-talleren opdateres med det aktuelle forbrug. Hvis medlemmet bliver afmeldt pa jobcentret slutter opdateringen, hvis ikke der
sker reguleringer af tidligere udbetalinger. Processen starter igen, nar medlemmet pa ny tilmelder sig og indsender et dagpengekort.

3 Eksempler
Eksemplerne nedenfor er bygget op, sa de gverst viser medlemmets udfyldte dagpengekort — og herefter nedenfor viser den samlede udbetaling i
maneden. Herudover vises indberetningen af de taeller-data der er vigtige ift. eksemplerne (forud for og efter en udbetaling). Karens-tallerne vises

ikke i eksemplerne. | de grgnne bokse beskrives forudssetningerne i de enkelte eksempler, mens metoden/regelanvendelsen pa eksemplet beskrives i
de bla bokse.
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Eksempel 1

|Eksem pel 1 Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge |
Maned aug-17
Uge 31 32 33 34 35
Dato 1 2 3 4 L ] Fi 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 [ 20 [ 21 | 22 |23 |24 | 2% |26 | 27 | 28 [ 29 |30 | 31 Totaler
Teknisk bhel®agning LIRT)
Ferie 0
Arbejdstimer 4,00( 4,00| 4,00] 4,00] 4,00 4,00( 4,00] 4,00{ 4,00 36.00
G-dage 0
Sygdom LIRT)
LIRT)
Fradraqg pr. dag 4,00( 4,00( 4,00] 4,00] 4,00 4,00( 4,00] 4,00{ 4,00 36,00
Udgangspunkt Far udbetaling af dagpenge: 180,33 E =
Frfdrag iplildbetaling: ? apens ' Forudsetninger: Regelanvendelse pa eksemplet:
Teknisk bels=gning 0,00
Feriedage 0,00 Medlemmet er fuldtidsforsikret. Eksemplet viser, at der forbruges af
Arbejd=timer 2E,00 .
G-dage 0,00 ) _ ) retten til supplerende dagpenge ud fra
Sygdom 0,00 Medlemmet indplaceres i dagpengeperioden medlemmets oplysninger om timer og
den 1. august 2017 med ret til ydelser i 3848 timernes placering pa dagpengekortet.
Samlet fradrag 36,00 timer.
Samlet udbetaling 124,33 (ELE g e SIELCED (e W HE I

Teaellere pr. 01.08.17

Opgjort pr.

Mine dagpenge [start] 3.848,00
Forbrugee timer 0,00
Festtimer 384800
Forventet udlab dd—mm-gggﬂ
Forbrug supplerende dagpenge 0,00
Festuger supplerende dagpenge 30,000
Karenstimer [optj=nt]

K arenstimer [rest]

COpgarelseperiods tart dd-mim-yyy
COpgarelsesperiode slut dd—mm-gggﬂ

Teaellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 31.08.17

Mine dagpenge [start] 384,00
Forbrugee timer 124,33
Hezttimer 2FE3ET
Forventet udlab dd-mm-uyyu]
Forbrug supplerende dagpenge 1,00
Festuger supplerende dagpenge 23,00
K arenstimer [optjent]

Karenstimer [rest]

Dpgarelsepericde stark dd-mm-yyyl
Opgarelsespericode slut dd-mm-yyy

Referenceperioden udlgber 31. juli 2020.

Medlemmet har ret til supplerende dagpenge i
30 uger inden for 104 fra den 1. august 2017.

supplerende dagpenge ligger hen over

et manedsskifte, registreres ugen som
forbrugt i den efterfelgende maned.

Derfor er der kun forbrugt 1 uge i
august maned.
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Eksempel 1 fortsat

|Eksempe| 1 - fortsat

Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge

Mined sep-17
Uge 35 36 3T 38 39
Dato 1 2 3 4 L] [ Fi ] ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 [ 20 [ 21 [22 | 23 | 24 |25 |26 | 27 |28 | 29 | 30 Totaler
Teknisk belagning 0.0
Ferie 000
Arbejdstimer 4.00 4.00( 4,00) 4,00{ 4,00) 4,00 4.00| 4.00] 4,00 400 4,00 44,00
G-dage 370 740| 740 18.50
Sygdom 0,00
0,00

Fradraqg pr. dag 4,00 4,00] 4,00] 4,00] 4,00] 4,00 4,00] 4,00{ 4,00] 4,00 7,70 740] 740 52,50
Udgangspunkt For udbetaling af dagpenge: 160,33 . . =
Frahog { adbstaling: 2 % Faapens Forudseetninger: Regelanvendelse pd eksempler:
Teknisk belzagning 0,00
Feriedage 0,00 Medlemmet er fuldtidsforsikret og Eksemplet wiser, at der forbruges af retten
gf:z;j:t'mer 1;:23 indplaceret den 1. august 2017. til supplerende dagpenge, hvis der er
Siygdom 0,00 ) arbejde pa nedsat tid under 37 timer om

Medlemmet har ret til supplerende ugen. Forbruget opggres pa baggrund af
Samlet fradrag E2,50 dagpenge i 30 uger inden for 104 fra den medlemmets oplysninger om timer og
Samiet ndbetaling 3763 1. august 2017. timernes placering pa dagpengekortet.

Teellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 31.08.17

Mline dagpenge [start] 842,00
Farbrugte timer 124,33
Feszt timer 372367
Forventet udlab dd-rmim-uyyul
Forbrug supplerends dagpenge 1,00
Festuger supplerends dagpengs 29,00
K.arenstimer [opkjent]

Klarenstimer [rest]

Opgarelseperiode skark dd-mimi-yyy
Opgarelsesperiods =lut dd-mm-gggﬂ

Taellere pr. 30.09.17

Opgjort pr. 30.09.17

Iline dagpenge [start] 384800
Forbrugte timer 222,16
Fe=st timer 3626 04
Forventet udlab dd-rmm-uyyy)
Forbrug supplerende dagpenge 4,00
Fiestuger supplerende dagpenge 26,00
Klarenstimer [optjent]

Karenstimer [rest]

Opgarelseperiods stark dd-mmi-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-mm-gyga

Endelig vises, at uge 35, hvor der er
arbejde pa nedsat tid, registreres som
forbrugt i september maned.

Der er derfor forbrugt 2 uger i september
maned.
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Eksempel 1 fortsat

|Eksemp-e| 1 - fortsat

Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge

MManed okt-17

Uge 39 410 41 42 43 44

Dato 1 2 3 4 5 [ T & b ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 |23 |24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30 31 Totaler

Teknisk bel®gning LR

Ferie o0.00

Arbejdstimer 700 Foof 700|700 F.00 F.Ooo] 700 ool F00| 700 6,00 E,00( §00| E00] &00 9,00| 5,00 9.00| 1,60] 213 740 740 145.53

G-dage L]

Sygdom o0.00
LR

Fradrag pr. dag F.00] 700 Fo0] 700 700 v.O00] F00) Fo0f F00) 700 6,00] 600 500] 00| 500 9,00] D00 900 1,60] 213 740|740 145.53

Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 . . Regelanvendelse pi eksemplet:

Fradrag i udbetaling: AT EE cE! na PIEL:

Teknisk belza=gning 0,00 . .

Feriedage 0,00 Medlemmet er fuldtidsforsikret og Eksemplet viser, at der forbruges af retten til

Arbejdstimer 14553 indplaceret den 1. august 2017. supplerende dagpenge ud fra medlemmets

g;;:ile_n g'gg oplysninger om timer og timernes placering

' Medlemmet har ret til supplerende pa dagpengekortet.
Samlet fradrag 146,53 dagpenge i 30 uger inden for 104 fra den
- 1. august 2017
Samlet udbetaling 14.80

Tallere pr. 30.09.17

Opgjort pr. 3 0. 17

[ine dagpenge [Start] 3.845,00
Forbrugte timer 22216
Fiest timer 3B 24
Foreentet udlob dd-mm-yuuyl
Forbrug supplerends dagpenge 4,00
Festuger supplerende dagpenge 26,00
Earenstimer [optjent]

Earen=timer [rest]

Cpgarelseperiode stark dd-mim-yyuy:
Cpgarelsesperiods slut dd-mm-gggﬂ

Tallere pr. 31.10.17

Opgjort pr. 31.10.17

Pine dagpenge [Start] 3.845,00
Forbrugte timer 238 9E
Fiest timer 3E11.04
Foreentet udlob dd-mm-yuuyl
Forbrug supplerende dagpenge 2,00
Fie=stuger supplerende dagpenge 22,00
Earenstimer [optjent]

Earenstimer [rest)]

Cpgarelseperiode start dd-rmimi-yyuy!
Dpaarslsespericds slut dd-mmi-yyu:

Endelig vises, at der kan udbetales dagpenge i
maneden, da der skal udbetales over
mindsteudbetalingsreglen

- der kan udbetales dagpenge ved mindst 14,8
ledige timer i en maned.
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Eksempel 2

| Eksempel 2 Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge |
Mined okt-17
Uge 39 410 41 42 43 44
Dato 1 2 3 4 L & a9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 |23 | 24 | 256 |26 |27 | 28 | 29 | 30 31 Totaler
Teknisk belagning 0,00
Ferie LI ML)
Arbejdstimer F.00) 700 voo0) Fo0) 700 F.00) 00| Fo0) vo0) 700 00| E00| E00| &00]) §00 2,00 9,00) 5,00] 1LE60] 213 740 138,13
G-dage [ il
Sygdom 0,0
0,0
Fradraqg pr. dag V.00 700 v.00] F00] 700 v.00) 700 7.00] 7.00] 7,00 5,00| E00] &00] &00] 00 9,00( 9,00] 5,00] 1,60] 213 7,40 138,13
Udgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 . . =
Fradrag i udbetaling: Forudsetninger: Regelanvendelse pa eksemplet:
Teknisk bela=gning 0,00
Feriedage 0,00 Medlemmet er fuldtidsforsikret og Eksemplet viser, at der forbruges af retten
g’:elds“""“ ‘33333 indplaceret i dagpengeperioden den til supplerende dagpenge ud fra
s;.gjﬂem U'DU 1. august 2017 medlemmets oplysninger om timer og
timemes placering pa dagpengekortet.
Samlet fradrag 138,13 Medlemmet har ret til supglerende
dagpenge i 30 uger inden for 104 fra den Alle uger med mindre end 37 timers arbejde
Samlet udbetaling 22,20

Teaellere pr. 30.09.17

Opgjort pr

17

Mine dagpenge [=start] 384,00
Forbrugte timer 22216
Fest timer 2625 84
Forventet udlab dd-rmm-yyuul
Forbrug supplerende dagpenge 4,000
Festuger supplerende dagpenge 26,00
Karenstimer [optjent]

Karenstimer [re=t]

Opgarelseperiode stark dd-mimi-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-rmimi-yyy

Teaellere pr. 31.10.17

Opgjort pr. 31.10.17

Mine dagpenge [Start] 3.845,00
Forbrugte timer 244,36
Fiest timer 3B E4
Forventet udlab dd-mm-yyuul
Forbrug supplerende dagpenge &,00
Festuger supplerends dagpengs 22,00
Karen=stimer [optjent]

Karenstimer [rest]

Opgarelseperiode stark dd-mimi-yyy
Opgarslsesperiods slut dd-rmimi-yyy

1. august 2017

Eksemplet er en variant af eksempel 1 for
cktober maned.

forbruger af retten til supplerende
dagpenge.

Endelig vises, at en uge med supplerende
dagpenge, som ligger hen over et
manedsskifte [uge 44), registreres som
forbrugt i den efterfglgende maned.

Der er derfor forbrugt 4 uger i cktober
maned.
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Eksempel 2 fortsat

| Eksempel 2 - fortsat

Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge

RManed nov-17
[Uge [ 45 46 47 A%
Dato 1 2 3 4 L [ I ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Totaler
Teknisk belagning 0.0
Ferie 0_0
Arbejdstimer 740| 740 740 2,00 g00]| 5.00] 500 500 g.00] g.00] g00f 00| 500 00| g00| 00| 00 500 g.00] g.00[ s00] 5,00 162,20
G-dage 0
Sygdom L]

LIH 1]
Fradrag pr. dag F.40] 740( 740 2.00) F00] 2,00 200f 500 2.00] 2.00] 800 200{ 500 2.00] F00] 2,00 200f 500 2.00) 2.00] S00] 500 162 20
Udgang=spunkt For udbetaling af dagpenge: 160,33 - .
Fradrag i udbet sling: Forudseetninger: Regelanvendelse ud fra eksemplet:
Teknisk bela=gning 0,00
Feriedage 0,00 Medlemmet er fuldtidsforsikret og Eksemplet viser, at der ikke registreres
e #2201 indplacereti dagpengeperioden den et forbrug af supplerende dagpenge for
Sygdam o.00 1. august 2017. uge 44, selv om der er udbetalt

supplerende dagpenge for en del af
Sarmlet fradrag 162,20 Medlemmet har ret til supplerende ugen (i oktober maned).
- dagpenge i 30 uger inden for 104 uger

Samlet udbetaling 000

Tallere pr. 31.10.17

Opgjort pr. 31.10

[line dagpenge [Stark] 3.948,00
Forbrugte timer 244 2K
Fest timer 260364
Forventet udlab dd-mm-uyuul
Forbrug supplerende dagpenge ,00
Fiestuger supplerende dagpenge 22,00
K.arenstimer [aptjent]

E.arenstimer [rest]

Cpgarelseperiode tark dd-rmim-
Opgarelzesperiode =lut dd-mimi-yyy

Taellere pr. 30.11.17

Opgjort pr. 30.11.17

Pline dagpenge [=tart)] 3.848,00
Forbrugte timer 244,36
Fest timer 3 E0EE4
Forventet udlab dd-rmm-uuyul
Forbrug supplerends dagpengs 2,00
Fiestuger supplerende dagpenge 22,00
E.arenstimer [optjent]

E.arenstimer [rest]

Opgarelseperiode start dd-mimi-yyy
Dpgarelsesperiods slut dd-rmim-yyy

fra den 1. august 2017.

Da der er 37 timer i de afsluttede uger i
novemnmber maned, registreres der intet
supplerende dagpenge-forbrug i
november maned.
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Eksempel 3

| Eksempel 3:

Supplerende dagpenge udlgber i juli, medlemmet opsiger sit abejde pr. 31.07.17

Maned jul-17
Uge 256 27 28 29 30 31
Dato 1 2 3 4 L] L] T 8 a3 10 11 12 13 14 15| 1& 17 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 23| 30 31
Teknisk belagning
Ferie
Arbejdstimer E,00 §.00) §,00) 5,00 5,00) 5,00| 5,00 §.00) 5,00) 5,00 A.00] 5.00) 5,00 5,00
G-dage
Sygdom
Fradrag pr. dag E,00 5.00) 5,00) 5,00 5,00] 5,00( 5,00 5.00) 5,00] 5,00 5.00) 5.00] 5,00 5,00
ldgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 Forudsatninger:
Fradragiudbetaling:
Teknisk bela=gning 0,00 i
Feriedage 0,00 Medlemmet er indplaceret den 01.11 2016
Arbejdstimer 71,00
H-dage 0,00 M . H
edlemmet har til og med uge 26 i 2017 forbrugt 29 uger.

Sygdom 0,00 £ & E &
Samlet fradrag 71,00 Uge 26 pa juli-kortet forbruger ikke af retten til supplerende dagpenge.

Det skyldes, at ugen allerede er medtaget til forbrug af supplerende
Samlet udbetaling 89.33

Taellere pr. 30.

Opgjort pr. 3

IAine dagpenge [stark] 284500
Forbrugee timer 1.295,00
Festtimer 2 652 00|
Forsentet udlab dd-rmm-uyuu)
Forbrug supplerende dagpenge 23,00
Festuger supplerende dagpenge 1,00
F.arenstimer [optjent]

E.arenstimer [re=t]

Dpgarelseperiode stark dd-mimi-yyy
Cpgarelsesperiode slut dd-mm—gggﬂ

Teellere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

Iine dagpenge [=tark] 3.845,00
Forbrugte timer 1384 33
Fe=ttimer 2463, E7
Forsentet udlab dd-rmm-yyuy)
Forbrug supplerende dagpengs 20,00
Festuger supplerende dagpenge 10,00
F.arenstimer [optjent]

E.arenstimer [re=t]

Dpgarelseperiode stark dd-rmim-yuyuy
Dpgarelsesperiode slut dd-mimi-yyy

dagpenge efter de tidligere regler.

Uge 27 er den 30. uge med supplerende dagpenge. Der udbetales
supplerende dagpenge for hele den maned hvor retten til supplerende
dagpenge udlgber, der bliver derfor ikke lagt tekniske belagninger i
uge 28 - 31 {i den del af uge 31, der ligger i juli manead).

Medlemmet siger sit deltidsarbejde op til fratreeden den 31 0717
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Eksempel 3 fortsat

| Eksempel 3 fortsat:| Supplerende dagpenge udigber i juli, medlemmet opsiger sit abejde pr. 31.07.17

R aned aug-17
Uge 31 32 33 Z4 5
Dato 1 2 ] 4 L ] I i a9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| Z8| 29| 30 31
Teknisk belagning
Ferie
Arbejdstimer
G-dage
Syqdom
Fradrag pr. dag
dgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 Forudsatni er:
Fradrag i udbetaling: nEger:
Teknizk belagning 0,00
Feriedage 0,00 Medlemmet er indplaceret den 01.11 2016
Arbejdstimer 0,00
g;:gﬁn ggg Uge 27 er den 30 uge med supplerende dagpenge. Der udbetales
' supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende
Samlet fradrag 0,00 dagpenge udldber, dvs. hele juli maned.
Samlet udbetaling 160.33 Uge 31 skal opggres pd en sarlig made, da medlemmet har ret til

Tallere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

[Wine dagpenge [Stark] 354500
Forbrugte timer 1384, 33
Fiesttimer 246367
Farventet udlab dd-mm-yuyul
Forbrug supplerende dagpengs 20,010
Festuger supplerende dagpenge 10,00
. aren=stimer [optj=nt]

E aren=stimer [re=st]

Dpgarelseperiode =tart dd-mim-yuy
Cpgarelsesperiode slat dd—mm-ggga

Taellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 31.08.17

[ine dagpengs [=tark] 2.a4e,00
Foarbrugte timer 1544 65
Festtimer 2303, 34
Farwentet udlab dd-mm-uuyul
Forbrug supplerende dagpenge 20,00
Festuger supplerende dagpenge 10,00
Earenstimer [optjent]

E aren=stimer [r==t]

Dpgarelsepericde =tart dd-mim-yuy
Dpgarelsesperiode slut dd-mm-gggﬂ

supplerende frem til og med mandag i uge 31. Da medlemmet har sagt sit

deltidsarbejde op til fratreeden 31. juli og ikke har arbejdet efter den 31.

juli, skal medlemmet ikke teknisk belaegges op til 37 timer i den del af
“splitugen”, der ligger i august maned, dvs. tirsdag til fredag i uge 31.
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Eksempel 4

| Eksempel 4: En uge tilbage med supplerende dagpenge, arbejdstimer 31 juli, men f@rst udlgb af supplerende dagpenge i august

Mained

jul-17

Lge 26 27

28 29 30

3

Dato 1 2 3 4 5 E 7 8 al 1o 11

12

12| 14| 15| 16| 17| 18] 19) 20| 21 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29

30

31

Teknisk belagning

Ferie

Arbejdstimer

5,00

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag

5,00

Udgang=punkt far udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradragiudbetaling:

Teknisk bela2gning 0,00
Feriedage 0,00
Arbejdstimer f,00
G-dage 0,00
Sygdom 0,00
Samlet fradrag 5,00
Samlet udbetaling 195,33

Taellere pr. 30.06.17

Mine dagpenge [Start] 3.848,00
Forbrugte timer 1,295,000
Festtimer 2.663,00,
Foreentet udlab dd-mm-yuuul
Forbrug supplerende dagpenge 29,00
Festuger supplerendes dagpenge 1,00
K arenstimer [optjent]

Karenstimer [rest]

Opgarelseperiode stark dd-mimi-yuy
Opgarelszesperiode slut dd-rmmi-yyy

Teellere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

Mine dagpenge [start] 384,00
Forbrugte timer 1.450,33
Festtimer 2. 397, E7|
Forwentet udlab dd-mm-yuuul
Forbrug supplerende dagpenge 23,00
Festuger supplerende dagpenge 1,00
Karenstimer [optjent]

K arenstimer [resk]

Cpgarelseperiode start dd-rmimi-yyy
Opgarelsespericode slut dd-mm-gggﬂ

Forudsetninger:
Medlemmet er indplaceret den 01.11.2016.

Medlemmet har til og med uge 26 | 2017 forbrugt 29 uger. Forbruget for uge 26 er
medtaget efter de tidligere regler.

Medlemmet har oplyst om 5 Igntimer pa juli-kortet mandag den 31. juli.
Uge 31 skal forst opgeres i forbindelse med august maneds udbetaling.

Retten til supplerende dagpenge er derfor ikke udlgbet.
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Eksempel 4 fortsat

|Eksempel 4 - fortsar: En uge tilbage med supplerende dagpenge, arbejdstimer 31 juli, men fgrst udlgb af supplerende dagpenge i august
Maned aug-17
Uge 31 32 33 34
Dato 1 2 3 4 L 5 T 8 a3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27
Teknisk bel®agning
Ferie
Arbejdstimer A.00 5,00 5,00 5,00 5,00
G-dage
Sygdom
Fradrag pr. dag 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 Forud saatninge rs
Fradragiudbetaling:
Teknisk belazgning 0,00 i
Feriedage 0,00 Medlemmet er indplaceret den 01.11_2016.
Arbejdstimer 20,00
g'd;ﬂ; ggg Medlemmet har forbrugt den 30. uge med supplerende dagpenge i uge 31i
43 ) 2017, som opggres i forbindelse med udbetalingen for august maned. Der
Samlet fradrag 30,00 udbetales supplerende dagpenge for hele august maned 2017.
Samlet udbetaling 130.33 Medlemmet siger sit deltidsarbejde op til fratreeden den 31.08.17.

Teaellere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

Mine dagpenge [=Start] 3.845,00
Forbrogte timer 145033
Festtimer 2.397,E7|
Forventet udlab dd-mm-uuuul
Forbrug supplerende dagpenge 23,00
Fiestuger supplerende dagpenge 1,00

K aren=timer [optjent]

K aren=timer [rest]

Opqarelseperiode start dd-rmimi-yyy
Cpgarelsesperiods sluk dd-mm-gggﬂ

Taellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 31.08.17

Mine dagpenge [Stark] 3.845,00
Forbrugte timer 1.520,E6
Fezttimer 2267, 34
Forventet udlab dd-mim-yuuul
Forbrug supplerende dagpenge 30,00
Fiestuger supplerende dagpenge 0,00
Karen=timer [optjent]

Karen=stimer [rest]

Cpgarelseperiode stark dd-rmimi-yyy
Opgarelzesperiode Sluk dd-mm-gggﬂ




Eksempel 5

|Eksempel 5t "Splituge-eksempel” - medlemmet fortseetter med at arbejde |
Mined jul-17
Uge 26 27 28 249 30 31
Dato 1 F 3 4 L & 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Teknisk bel®gning
Ferie
Arbejdstimer 5,00 5.00] 5,00] 500 5.00( 500| 500 500 500] 500 5.00| 500] 500 5,00
G-dage
Sygdom
Fradrag pr. dag 5,00 5,00( &5,00] 500 5,00 5,00] 500 5,00] 500 5600 00| 500] 500 5,00
Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 Forudsetninger:
Fradragiudbetaling:
Teknisk bela=gning 0,00 :
Feriedage 0,00 Medlemmet er indplaceret den 01.11.2016.
Arbejdstimer 71,00
g'd:ﬂ‘; g'gg Medlemmet har veeret pa supplerende dagpenge siden den 01.11.2016 - og
44 ' arbejder pa fast nedsat tid.
Samlet fradrag vi.00
Uge 27 er den 30. uge med supplerende dagpenge.
Samlet udbetaling 89,33 = 2 A= s

Tallere pr. 30.06.17

Opgjort pr.

Mine dagpenge [start] 384,00
Forbrugte timer 1,295,000
Hesttimer 2,553,001
Forventet udlab dd-mm-uuuul
Forbrug supplerende dagpenge 28,00
Festuger supplerende dagpenge 1,00
Karen=stimer [opkjent]

Karen=stimer [rest]

Cpgarelseperiode stark dd-rmimi-yyy
Cpgarelsesperiods =luk dd-rmmi-yyy

Teaellere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

Pine dagpenge [start] 384,00
Forbrugte timer 1384, 30
Festtimer 2 4E3,E7|
Forventet udlab dd-mm-uuuul
Forbrug supplerende dagpenge 30,001
Festuger supplerende dagpenge 10,00
Karen=timer [opkjent]

K aren=stimer [re=t]

Opqarelseperiode start dd-rmmi-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-rmmi-yyy

Der udbetales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til

supplerende dagpenge udlgber. Der bliver derfor ikke fyldt op med tekniske

belegninger i uge 28 - 31.

NE:- Mediemmet siger ikke ap ved wdgangen ajf juli.
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Eksempel 5 fortsat

|Eksempel 5 - fortsat:

"Splituge-eksempel” - medlemmet fortseetter med at arbejde

Maned aug-17
Lge 31 32 33 34 3%
Dato 1 2 3 4 5 13 7 [ al 10 1] 12] 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 3
Teknisk belagning 24,60
Ferie
Arbejdstimer 5,00
G-dage
Sygdom
Fradraqg pr. dag 5,00 24,60
Udgang=punkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 Forudsatninger:
Fradrag i udbetaling: :
Teknisk bels=gning 24,60
Feriedage 0,00 Medlemmet er indplaceret den 01.11.2016.
Arbejd=timer 5,00
G-dage 0,00 .
Sygdom 000 Uge 27 1 2017 er den 30. uge med supplerende dagpenge. Der udbetales
' supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende
Sammlet fradrag 29,60 dagpenge udisber.
Samlet udbetaling 130.73

Teallere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

Mine dagpenge [Start] 3.848,00
Forbrugte timer 1284, 33
Festtimer 246367
Forventet udlab dd-mm-yyuul
Forbrug supplerende dagpenge 30,001
Festuger supplerende dagpenge 10,00
K arenstimer [optjent]

Karenstimer [re=t]

Opgarelzeperiode start dd-mim-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-mmi-yyy

Teellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 31.08.17

Mine dagpenge [stark] 384,00
Forbrugte timer 1515,06]
Hesttimer 233294
Forventet udlab dd-mm-uyuul
Forbrug supplerende dagpenge 30,00
Festuger supplerende dagpenge 0,00
K arenstimer [optjent]

Karenstimer [re=t]

Opgarelseperiode stark dd-mm-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-mmi-yyy

Uge 31 i 2017, som er en sakaldt "splituge”, skal opgeres pa en seerlig made.
Det skyldes, at medlemmet har ret til supplerende dagpenge mandag i ugen.
Da medlemmet har oplyst om lgntimer i den del af "splitugen”, der ligger i
august maned, skal der fyldes op med teknisk belegning for 24,6 timer i ugen
(29,6 - 5).
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Eksempel 5 fortsat

|Eksem pel 5 - fortsat: "Splituge-eksempel” - medlemmet fortseetter med at arbejde

Maned sep-17

Uge 35 36 37 38 39

Dato 1 2 3 4 L} ] T 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 3| 30
Teknisk bel=gning 22,00

Ferie

Arbejdstimer 5.00

G-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag 5,00 22,00

legangs_punkt Fc!r udbetaling af dagpenge: 160,33 Forudseetninger:

Fradrag i udbetaling:

Teknisk bela=gning 32,00

Feriedage 0,00 Medlemmet er indplaceret den 01.11 2016

Arbejdstimer &.00

Gh-dage 000 Medl ts ret til lerende d digbet i uge 27 | 2017

Sygdom aan edlemmets ret til supplerende dagpenge er udlgbet i uge i .

Sarnlet fradrag 3700 Uger med supplerende dagpenge skal opgeres i den maned hvor ugen afsluttes.
Samiet udbetahing 15333 Derfor skal uge 35 farst opgeres | forbindelse med september udbetalingen.

Teellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 31.08.17

Mine dagpenge [start] 384800
Forbrugte timer 1.515,06
Festtimer 2.332,94
Forventet udlab dd-mm-yuyul
Forbrug supplerende dagpenge 30,00
Festuger supplerends dagpengs 0,00
K.arenstimer [optjent]

Karenstimer [rest]

Opgarelzeperiods start did-rmim-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-mim-yyy

Taellere pr. 30.09.17

Opgjort pr.

Mine dagpenge [start] 384800
Forbrugte timer 163839
Fiestrimer Z.209,61
Foarventet udlab dd—mm—gggg
Forbrug supplerende dagpenge 30,00
Festuger supplerende dagpenge 0,00
K .arenstimer [opkjent]

K.arenstimer [rest]

Opgarelzeperiods start did-rmim-yyy
COpgarelsesperiode slut dd-mm-gggﬂ

Her oplyser medlemmmet om 5 Igntimer i ugen, hvorfor der teknisk belegges

med 32 timer for at fylde ugen op.
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Eksempel 6

|Exksempel 6: "Splituge-eksempel” - ikke arbejde i anden del af "splitugen” |
Mined jul-17
Uge 26 27 28 29 30 3
Dato 1 2 3 4 5 [ ¥ 1] 9| 10 1| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30|
Teknisk hel®gning
F erie
Arbejdstimer E,00 5,00| 500 500 5,00| 5.00]| 500 5,00| 5,00 500 5,00| 5.00]| 500 5,00
Gi-dage
Sygdom
Fradrag pr. dag E,00 5,00| 500]( 5,00 5,00| 500 5,00 5,00| 5,00]( 5,00 5,00| 5,00]( 5,00 5,00
Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,332 Forudsatninger:
Fradrag i udbetaling: :
Teknisk belagning o.00
Feriedage 0,00 Medlemmet er indplaceret den 01.11.2016.
Arbejdstimer 71,00
G-dage 0,00 - -
Sygdom oo Medlemmet har til og med uge 261 2017 forbrugt 29
Uger.
Samlet fradrag vi.00
- Uge 26 pa juli-kortet forbruger ikke af retten til
Samlet udbetaling 89,33

Taellere pr. 30.

Opgjort pr. 30.06.

Mline dagpenge [Stark] 3.8428,00
Forbrugte timer 1.295,00
Festtimer 2.553,00
Foreentet udlab dd-rmm-yuuu]
Forbrug supplerende dagpenge 23,00
Festuger supplerende dagpenge 1,00
K.arenstimer [optjent]

Karenstimer [rest]

COpgarelseperiode skark dd-mim-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-rmimi-yyy

Teaellere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

Mline dagpenge [Stark] 384,00
Forbrugte timer 1.384 33
Festtimer 24E3E7
Foreentet udlab dd-rmm-yuuu]
Forbrug supplerends dagpenge 20,00
Festuger supplerende dagpenge 0,00
K .arenstimer [optjent]

K arenstimer [rest]

Opgarelseperiode skark dd-rmimi-yyy
Opgarelsesperiode sluk dd-mm-gggﬂ

supplerende dagpenge. Det skyldes, at ugen allerede er
medtaget til forbrug af supplerende dagpenge efter de
tidligere regler.

Uge 27 er den 30. uge med supplerende dagpenge.
Der udbetales supplerende dagpenge for hele den

maned, hvori retten til supplerende dagpenge udlgher.

Uge 31 er en sakaldt "splituge” - og skal derfor opggres
pa en seerlig made.

MNEB: Medlemmet siger ikke op ved wdgangen af juli.
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Eksempel 6 fortsat

|Eksem pel & - fortsat:

"Splituge-eksempel" - ikke arbejde i anden del af "splitugen”

Mined aug-17

Uge 31 32 33 34 35

Dato 1 2 3 4 L [ T 8 a3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 2] 27| 28| 29| 30 31

Teknisk belagning 22,00

Ferie

Arbejdstimer 5.00] 500 500

Gi-dage

Sygdom

Fradrag pr. dag 5.00| 500 500 2200

Udgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33

Fradrag i udbetaling:

Teknizk belzgning 22,00 Forudseetninger:

Feriedage 0,00

Arbejd=timer 15,00 B

G-da!ge o.on Uge 271 2017 er den 30. uge med supplerende dagpenge. Der udbetales

Sygdom 0,00 supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende dagpenge
udlgber, dvs. til og med den 31. juli - som er mandagen i uge 31 2017.

Samlet fradrag 37,00

Samlet udbetaling 123.33 Uge 31 er som naevnt derfor en sakaldt “splituge”.

Tallere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

Mine dagpenge [Stark] 3.848,00
Forbrugte timer 1.384 33
Festtimer 2463, E7
Forventet udlab dd-rmm-uuun]
Forbrug supplerende dagpenge 20,00
Festuger supplerende dagpengs 10,00
K.arenstimer [optjent]

K.arenstimer [rest]

Opgarelseperiode start dd-rmimi-uyy
Opgarelsesperiode sluk dd-rmimi-yyy

Taellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 31.08.17

Mline dagpenge [=stark] 2.848,00
Forbrugte timer 142133
Fezttimer 242667
Foarventet udlab dd-rmm-uuyy]
Forbrug supplerende dagpenge 20,00
Festuger supplerende dagpenge 10,00
K .arenstimer [optjent]

Karenstimer [rest]

Opgarelseperiode stark dd-mmi-yyy
Cpgarelsesperiode sluk dd-mimi-uyy

Da der ikke er arbejdstimer i gwrigt i uge 31 - og da medlemmet har ret til
supplerende dagpenge for den 31 juli - skal medlemmet ikke belegges/fyldes op

for resten af uge 31, dvs. den del af ugen der ligger i august.

Medlemmet arbejder i uge 32. Da medlemmets ret til supplerende dagpenge er
udlgbet, skal der nu fyldes op med 22 timer, dvs. til 37 timer, med teknisk

belzgning i ugen.
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