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1 Intro

Denne kogebog geelder fra den 1. oktober 2018. Herfra er det muligt Isbende at generhverve retten til supplerende dagpenge, ligesom det bliver
muligt at forlaenge retten til supplerende dagpenge med op til 12 uger. Medlemmet kan generhverve og forlaenge retten til supplerende dagpenge pa
baggrund af Ignarbejde, herunder bade A- og B-indkomst, og selvstaendig virksomhed.

Fra 1. oktober 2018 er bade arbejde pa nedsat tid, drift af selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse og opstart af selvstaendig virksomhed omfattet
af de samme regler. Retten til supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger geelder saledes bade for arbejde pa nedsat tid, selvstaendig
bibeskaeftigelse eller opstart af selvstaendig virksomhed. Medlemmet har kun én og samme 30-ugers ret, selvom medlemmet bade har Ignarbejde og
driver selvsteendig virksomhed.

Medlemmer, der opbruger deres 30-ugers ret den 7. oktober 2018 (uge 40/2018) eller senere har mulighed for at forlaenge deres ret til supplerende
dagpenge. Medlemmer, der opbruger deres 30-ugers ret den 30. september 2018 (uge 39/2018) eller tidligere, har ikke mulighed for at forleenge
deres ret til supplerende dagpenge.

Uger forbrugt forud for den 1. oktober 2018 indgar i tidsbegransningen efter 1. oktober 2018. Medlemmer, der den 1. oktober 2018 har brugt mindre
end 30 uger af deres ret til supplerende dagpenge, fortsaetter derfor i hidtidige ret.

Medlemmet kan forleenge og generhverve retten til supplerende dagpenge pa baggrund af Igntimer indberettet fgr den 1. oktober 2018 og
selvsteendig virksomhed drevet forud for den 1. oktober 2018. Se eksempler om dette i afsnit 7 overgang.

Medlemmer, der forud for den 1. oktober 2018 har veeret omfattet af den begraensede dagpengeret pa 78 uger, vil pr. 1. oktober 2018 fa ret til 30
ugers supplerende dagpenge. Det gaelder uanset hvor mange uger medlemmet havde til rest af 78-ugers begreensningen. Medlemmer, hvis 78- ugers
begraensning var opbrugt forud for den 1. oktober 2018, vil ogsa fa ret til 30 uger med supplerende dagpenge.



1.1 Opbygningen af eksempler i denne kogebog:
Eksemplerne er angivet som et forlgb over et antal maneder. Hver maned er opdelt i uger, med angivelse af slutdatoen for hver af de uger, der slutter
i maneden.

31-10-2018
Indberetning 148 |gntimer

Blat kryds angiver en indberetning til indkomstregistret (datoen er “modtaget” datoen).

21-10-2018

Forbrug 29. uge Redt kryds angiver om ugen konkret teeller som en uge, der forbruger af retten til supplerende dagpenge.

X

6.3.17
Indplacering i ordinaer dagpengeret

X

Sort kryds indikerer en indplacering eller en ledighedsdato

30-09-2018
Generhvervet retten til
supplerende dagpenge

[

X

Grgnt kryds indikerer, at medlemmet har genoptjent retten til supplerende dagpenge

NB: I nogle eksempler vil forbrugs-krydsene a&ndre sig undervejs i forlgbet.



1.2 Regler

Supplerende dagpenge

Element Beskrivelse Regler Kilder Eksempel/Beregning Indberetning Bemarkninger
Supplerende | Et medlem kan fa §§59,600g 73 i e Medlemmets  Se nedenfor. e  Forbrug af supplerende
dagpenge udbetalt supplerende loven. oplysninger pa dagpenge.

dagpenge i 30 uger dagpenge-

inden for de sidste 104 | Kapitel 7 i kortet. e Opdateret T8-teeller

uger. bekendtggrelse e Indkomst- supplerende dagpenge.

om udbetaling registeret. e Ny FLEUR-indberetning

Et medlem, hvis ret til af dagpenge. e DFDG. af teellende uger.

supplerende dagpenge o  A-kasse-

er udlgbet, kan systemet.

forlaenge retten med op
til 12 uger.

Et medlem kan Igbende
generhverve ret til nye
30 uger med
supplerende dagpenge.




1.3 Definitioner
Supplerende dagpenge er dagpenge, der i udbetales i en maned, hvor medlemmet

« arbejder pa nedsat tid
o driver selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse, herunder opstart af virksomhed

Et medlem arbejder pa nedsat tid, nar arbejdstiden er kortere end 37 timer (fuldtidsforsikrede) eller 30 timer (deltidsforsikrede) i ugen.

Udbetaling af supplerende dagpenge i en given maned sker i forholdet mellem 160,33 timer (fuldtidsforsikrede) henholdsvis 130 timer
(deltidsforsikrede) og medlemmets arbejdstimer i maneden samt i forhold til de timer, som medlemmet pa tro og love har oplyst at have brugt pa
selvsteendig virksomhed.

Retten til supplerende dagpenge er tidsbegranset. Nar et medlem har faet udbetalt supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger, udlgber
retten til supplerende dagpenge.

| tidsbegraensningen indgar afsluttede uger i maneder, hvor der er udbetalt dagpenge og

« hvor medlemmet har haft arbejde pa mindre end 37 timer (fuldtidsforsikrede) eller 30 timer (deltidsforsikrede)

o hvor medlemmet driver selvstaendig virksomhed, uanset om der har vaeret fradrag i dagpengene for den selvstaendige virksomhed i ugen
o hvor et medlem arbejder i turnus eller efter vagtplan, uanset om der har vaeret arbejde i ugen

« hvor et medlem far erstatning for Ign for udfgrt arbejde

| tidsbegraensningen indgar ikke uger,

o hvor der ikke er udbetalt dagpenge i mdneden

« hvor der er foretaget fradrag for arbejde, tekniske belaegninger mv. for mindst 37 timer (fuldtidsforsikrede) eller30 timer (deltidsforsikrede) —
medmindre der er tale om turnus

o hvor medlemmet alene arbejder pa nedsat tid som fglge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse

« hvor medlemmet alene arbejder pa nedsat tid som brandmand

o hvor medlemmet alene har faet fradrag for timer, der er brugt pa fritidsbeskaeftigelse

o hvor medlemmet alene har faet fradrag for timer, der er brugt pa at afvikle en virksomhed

Opggrelsen af forbruget af de supplerende dagpenge sker som udgangspunkt pa baggrund af medlemmets oplysninger om placering af Igntimer og
indkomst pr. uge i maneden og medlemmets oplysninger pa tro og love om selvstaendig virksomhed.



Supplerende dagpenge
Teeller/teeller ikke

beslutningsdiagram for medregning af uger til forbrug af retten til supplerende dagpenge

Mej l

A = Upentmiler oo

mediemmet oplyst
beskaftigelse i ugen
ovs der er andat end tekniske

afvikling &f virksomned,
fitisheskgelse eller
amejde som Frivillig
brandmend?




Splituger

En uge, der Igber hen over et manedsskifte, indgar i tidsbegransningen i den maned, hvor ugen afsluttes. Har et medlem ikke bedt om dagpenge i den
maned, hvor en uge er pabegyndt, sker opggrelsen dog alene pa baggrund af medlemmets oplysninger om Igntimer og indkomst samt tekniske
belaegninger i den del af maneden, hvor ugen afsluttes, og a-kassen skal dermed ikke undersgge, hvad der er sket forud for den dag, hvor medlemmet
melder sig ledig i ugen. Melder et medlem sig ledigt fx onsdag den 1. august, skal a-kassen ikke undersgge mandag og tirsdag i den pageeldende uge —
dagene hgrer til den forudgdende maned, hvor medlemmet ikke var ledigt. Hvis medlemmet ikke beder om dagpenge for den maned, hvor ugen
afsluttes, forbruger ugen ikke af retten til supplerende dagpenge, da kun uger, der afsluttes i maneder med udbetaling forbruger.

Nar retten til supplerende dagpenge er udlgbet, kan der ikke udbetales dagpenge vedrgrende uger, hvor et medlem arbejder. Har et medlem arbejde i
en uge, skal ugen belaegges op til 37 timer. Det samme geelder uger, hvor medlemmet arbejder i turnus eller efter vagtplan. Der kan dog udbetales
dagpenge for uger, hvor ledigheden alene skyldes hjemsendelse eller arbejdsfordeling. Der kan desuden udbetales dagpenge for hele den maned,
hvor retten til supplerende dagpenge udlgber ("maneden ud”). Medlemmet kan dermed arbejde pa nedsat tid i resten af den maned, hvori retten til
supplerende dagpenge udlgber — med fradrag for lgntimer, selvsteendig virksomhed, indkomst og tekniske belaegninger efter de almindelige regler.

Hvis retten til supplerende dagpenge udlgber i en maned med en sakaldt “splituge”, dvs. en uge hvori der er et manedsskifte, kan medlemmet fa
dagpenge for den del af ugen, som ligger i maneden efter udlgbet af retten til supplerende dagpenge, efter eventuelle fradrag, hvis der ikke er arbejde
efter manedsskiftet. Er der arbejdet i den del af “splitugen”, der ligger i maneden efter udlgbet af retten til supplerende dagpenge, skal ugen teknisk
belegges med "udlgb af ret til supplerende dagpenge”.

Seerligt om regulering af dagpenge

Hvis der skal ske en regulering af et medlems dagpengeudbetaling for en maned, skal der eventuelt ogsa ske en regulering af opggrelsen af
medlemmets supplerende dagpenge-forbrug. Hvis medlemmet medvirker til at placere de timer, der skal reguleres for, laegges medlemmets
oplysninger som udgangspunkt altid til grund for opggrelsen af tidsbegraensningen af retten til supplerende dagpenge. Medvirker medlemmet ikke til
at placere timerne, nar medlemmet har oplyst for fa timer, leegges der et ekstra beregnet forbrug til opggrelsen af den forudgaende maneds
supplerende dagpenge-forbrug, hvis der ellers er plads til at leegge et ekstra forbrug i maneden inden for de uger, der kan afsluttes i maneden.

Sker der en regulering, fordi medlemmet har oplyst for mange timer i maneden, a&ndres der ikke ved forbruget af supplerende dagpenge i maneden.

Et eventuelt ekstra forbrug beregnes ved at dividere timetallet for reguleringen med 37 timer og runde op til neermeste hele antal uger.

Den uge, der pa grund af reguleringen skal forbruge ekstra, placeres “bagfra”, dvs. som den sidste uge i den regulerede maned, som ikke allerede
teeller med til et supplerende dagpengeforbrug eller som ikke allerede er fuldt belagt.

NB: Det er vigtigt, at medlemmet medvirker til at placere timerne i forbindelse med en regulering — szerligt hvis medlemmet ikke skal have beregnet et
ekstra forbrug af retten til supplerende dagpenge.
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| kogebogen for regulering anbefales det i en reguleringssituation at placere reguleringstimerne med et gennemsnitligt timetal pa dage, hvor der
allerede er oplyst om arbejde — forudsat, at der ikke er afmeldinger eller andre tekniske beleegninger pa disse dage. Placeringen af timerne med et
gennemsnit pr. arbejdsdag uden afmeldinger/tekniske belaegninger vil dog ikke zendre det forhold, at der skal ske en beregning af et eventuelt ekstra
supplerende dagpenge-forbrug, medmindre medlemmet medvirker. Hvis medlemmet medvirker opggres forbruget som udgangspunkt pa baggrund af
medlemmets oplysninger. Se kogebogen om regulering og eksemplerne heri.

Efter udigb

Nar retten til supplerende dagpenge er udlgbet — enten fordi medlemmet har opbrugt sin forlengede ret til supplerende dagpenge eller ikke har
gnsket at forleenge eller ikke har ret til forleengelse — kan der ikke udbetales dagpenge for uger, der ellers ville have medfgrt forbrug af retten til
supplerende dagpenge.

Reglerne

Reglerne om retten til supplerende dagpenge og tidsbegransningen er fastsat i §§ 59, 60 og 73 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. ogi §§ 37-42 i
bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge. Reglerne om udbetalingen af dagpenge, efter at retten til supplerende dagpenge er udlgbet, er fastsat i
udbetalingsbekendtggrelsens § 43. Reglerne om regulering — og supplerende dagpengeforbrug i den forbindelse — er fastsat i
udbetalingsbekendtggrelsens §§ 7-8 og 38. Reglerne om forlaengelse af retten til supplerende dagpenge er fastsat i udbetalingsbekendtggrelsens §§
43-45. Reglerne om generhvervelse af retten til supplerende dagpenge er fastsat i udbetalingsbekendtggrelsens § 46.

Beskrivelserne i denne kogebog skal altid ses i sammenhaeng med reglerne i lov og bekendtggrelser og eventuelle vejledninger udstedt hertil.
Teeller og FLEUR-indberetninger (epic 855.1 og 855.2)

| FLEUR indberettes sammen med hver maneds udbetaling en angivelse af om de afsluttede uger i maneden teeller eller ikke taeller som forbrug
Teeller T8 om supplerende dagpenge er udvidet til - udover det samlede antal forbrugte uger - ogsa at indeholde:

o oplysning om medlemmet er i ordinzer ret til supplerende dagpenge eller i forlaenget ret til supplerende dagpenge

« oplysning om den aktuelle leengde af medlemmets ret til supplerende dagpenge (ordinzer ret = 30, forlaenget = 4, 8 eller 12)

« startdatoen for medlemmets nuvaerende ret til supplerende dagpenge (indplaceringsdato, generhvervelsesdato eller hvis startdatoen er
ukendt 104 uger tilbage)

For medlemmer med et forbrug over 22 uger skal Teaeller T8 ogsa indeholde:
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« Indberetning af de enkelte indkomstregister-indberetninger, der opfylder betingelserne for at kunne anvendes til
forleengelse/generhvervelse
For hver af disse oplyses:
o Indberetningsdatoen (bruges til at afggre om den ligger indenfor den periode medlemmet vaelger at se pa Jobnet)
= ved manuel kombination af flere indberetninger til én der teller, skal indberetningsdatoen for den kombinerede
indberetning derfor veere datoen for den tidligste indberetning, da den samlede indberetning foraeldes, nar den fgrste del
af den foraeldes.

o Om det er en uge/14-dages/manedsindberetning (bruges til at vise medlemmet hvor mange indberetninger der mangler fgr
generhvervelse — hvis der udelukkende er manedsindberetninger vises grafikken antal manglende maneder — ellers vises hvor
mange manglende uger)

o Veerdien af indberetningen angives

= en manedsindberetning har veerdien 1 i manedsopggrelse og veerdien 4,33 i uge-opgerelsen

= en 14-dages indberetning har veerdien 2 i ugeopggrelsen og

= en uge indberetning har veerdien 1 i ugeopggrelsen
(Formalet er at kunne vise for medlemmet pa Jobnet, hvor meget medlemmet indenfor en given periode har faet indberettet, der
ville kunne bruges til forleengelse eller generhvervelse, og hvor meget medlemmet mangler til generhvervelse)

Maneder med selvstaendig virksomhed, hvor der ikke er udbetalt dagpenge, er ikke en indberetning og skal derfor ikke indberettes til teeller T8.
Disse maneder anvendes som de fgrste til forleengelse, da evt. indberetninger i samme periode sa kan anvendes til generhvervelse.
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2 Proces for udbetaling og regulering af supplerende dagpenge
Nedenfor ses et eksempel pa en flowbeskrivelse for en ”Proces for supplerende dagpenge”. Flowbeskrivelsen er ogsa vedlagt som bilag 1 til denne
kogebog.

Proces for supplerends dagpenge

=)

Crgassis ol (hmet

Dogarehs ol kaibig o - [ - /
wiaze e e . v
e “TH amswens "‘{:‘T
™
"
Creasard
Toatrug al
[m——
degpergs
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Ackasmen

Medlem

i ¥ k. E k.

Nedenstdende beskrivelse tager udgangspunkt i processen og inddrager eksempler, der forklarer reglerne og indberetningen af taellerdata til DFDG.

DOFDG

Under enkelte procestrin er der beskrevet eksempler saerligt om opggrelsen af tidsbegraensningen af retten til supplerende dagpenge.
Eksemplerne kan ses i deres helhed, dvs. med tzelleropggrelser og metode- og regelanvendelse under afsnit 2.
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2.1 Lgbende opggrelse af forbrug af supplerende dagpenge

Den Ipbende opggrelse af forbruget af supplerende dagpenge sker hver gang der foretages en udbetaling. Det vil sige, nar vi modtager et
dagpengekort fra medlemmet. Opggrelsen sker pa baggrund af de uger, der er afsluttet i den pageeldende maned. De uger, hvor medlemmet har
arbejdet mindre end 37 timer, og hvor der ikke i samme uge er tekniske beleegninger op til 37 timer, taelles med som én uges forbrug.

Hvis ugen Igber hen over et manedsskifte opggres ugen i den maned, hvor ugen afsluttes. Det vil sige, at ugen taeller som forbrug i den maned, hvor
ugen afsluttes, hvis der er mindre end 37 timers arbejde (og der ikke er tekniske belaegninger op til 37 timer) i ugen.

2.2 Regulering
Et medlems oplysninger laegges som udgangspunkt til grund, nar en udbetaling skal reguleres og forbruget af supplerende dagpenge skal opggres.
Forbruget opggres ud fra medlemmets oplysning om Igntimernes placering pa dagpengekortet eller anden dokumentation for placeringen af timerne.

Hvis der er en difference i medlemmets oplysninger om timer pa dagpengekortet og arbejdsgiverens indberetning til Indkomstregistret, skal der
sendes en meddelelse/agterskrivelse til medlemmet, se “Proces for regulering” (bilag 1 til reguleringskogebogen). | forbindelse med
meddelelsen/agterskrivelsen skal der laves en forelgbig regulering, selvom vi ikke kender timernes placering. Nar vi ikke kender timernes placering,
kan vi ikke udregne det faktiske forbrug af supplerende dagpenge. | meddelelsen/agterskrivelsen skal vi oplyse medlemmet om konsekvenserne af
reguleringen, hvis ikke medlemmet ggr indsigelse. Vi skal derfor ogsa oplyse om konsekvensen for medlemmets forbrug af supplerende dagpenge.

2.2.1 Efterreguleringiform af tilbagebetaling

Hvis der er tale om tilbagebetaling, og medlemmet ikke medvirker til placering af timerne pa baggrund af meddelelsen/agterskrivelsen, skal antallet af
de "ikke-placerbare” reguleringstimer divideres med 37 og rundes op til neermeste antal hele uger. Dette antal uger skal taelle som forbrug af
supplerende dagpenge, hvis der i gvrigt er plads til forbruget i maneden, det vil sige, hvis ikke alle uger taeller til forbrug i forvejen. Se bl.a. eksempel 2
i reguleringskogebogen.

2.2.2 Efterregulering i form af efterbetaling

Hvis et medlem skal have efterbetalt for et antal timer, og vi pa baggrund af meddelelsen/agterskrivelsen ikke ved hvilke timer pa dagpengekortet der
skal efterbetales for, nedskriver de "ikke-placerbare” reguleringstimer timer pa de dage, hvor medlemmet har oplyst at arbejde, hvorfor antallet af
forbrugte uger med supplerende dagpenge som udgangspunkt ikke andres.
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2.3 Opdatering af supplerende dagpenge tzller
Nar der er foretaget en regulering, er der i nogle tilfaelde opgjort et nyt supplerende dagpenge-forbrug. Teelleren skal derfor opdateres i DFDG med
det nye forbrug.

2.4 Procesafslutning

Ovenstaende proces er en Igbende proces der genereres af et dagpengekort. Hver gang vi foretager en udbetaling eller en regulering, skal
supplerende dagpenge-talleren opdateres med det aktuelle forbrug. Hvis medlemmet bliver afmeldt pa jobcentret slutter opdateringen, hvis ikke der
sker reguleringer af tidligere udbetalinger. Processen starter igen, nar medlemmet pa ny tilmelder sig og indsender et dagpengekort.

16



3 Opggrelse af forbrug

3.1 Eksempel 1: registrering af forbrug af supplerende dagpenge

I Eksempel 1 Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge
Mined okt-18
Lge 40 41 42 43 44
Dato 1 2 3 4 5 -] T 0| 11|12 (13 |1 |15 |16 |17 |18 | 19 |20 | 21 |22 (23 |24 |25 |26 |27 |28 | 29 | 30 | 31 Totaler
Teknisk bela=gning 0,00
Ferie 0,00
Arbejdstimer 4.00] 4,00| 4,00] 4,00] 4,00 4.00] 4,00f 4,00 32,00
G-dage 0,00
Sygdom 0,00
0,00
Fradrag pr. dag 4,00( 4,00 4,00] 4.00( 4,00 <.00] 4,00] 4,00 32 00
Udgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 . . o )
Fradragiudbetaling: Forudszninger: Regelanvendelse pa eksemplet:
Teknizk belz=gning 0.00
Feriedage 0.00 Medlemmet er fuldtidsforsikret og indplaceret Eksemplet viser, at der forbruges af
Arbejdstimer 3z2.00 den 1. august 2018. retten til supplerende dagpenge ud fra
g-ddage g'gg medlemmets oplysninger om timer og
ya=em : Medlemmet har ret til supplerende dagpenge i timernes placering pa dagpengekortet.
Samlst fradrag 32,00 30 uger inden for 104 fra den 1. august 2018.
Endelig vises, at nar en uge med
Samlet udbetaling 128.33 supplerende dagpenge ligger hen over

Tzellere pr. 30.09.2018

Opgjort pr. 3(

Forbrug supplerende dagpenge 0,00
Farbrug opgjart pr. uge 33015
Periode [ordinzer eller forlz=nget] Ordinzer
Antal uger i perioden 30,00
Startdato for Ordinzer ret bl supplerende dagpenge 01.05. 2015

Stardato for Farleenget ret til supplrende dagpenge

Udlabsdata for retten til supplerende dagpenge

Tzellere pr. 31.10.2018

Opgjort pr. 31102018

Farbrug supplerends dagpengs

1.00

Forbrug opgjort pr. uge 4315
Periode [ordinssr eller forlzznget] Crdinzsr
Antal uger i pericden 30,00
Startdato for Ordinzer ret bl supplerende dagpenge 01.05. 2015

Stardato far Farlsenget ret til supplrende dagpengs

Udlobsdata far retten til supplerende dagpengs

et manedsskifte, registreres ugen som
forbrugt i den efterfalgende maned.

Derfor er der kun forbrugt 1 uge i
oktober maned.
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IEksempeI 1 - fortsat

Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge

Mined nov-18

Lge 13 15 16 17 18

Daro 1 2 3 4 5 B T 8 9 (10|11 |12]|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 | 21 [(22|23[24 | 25|26 |27 (28|23 30 Totaler

Teknisk belagning 0,00

Ferie 0,00

Arbejdstimer 4.00] 4,00 4,00] 4,00{ 4,00 4,00{ 4,00 4,00] 4.00( 4,00] 4,00( 4,00 45,00

G-dage 370 .40 1.10

Sygdom 0,00
0,00

Fradrag pr. dag 4.00] 4,00 4,00] 4,00{ 4,00 4,00{ 4,00 4,00] 4.00( 4,00] 4,00( 7,70 740 59,10

Udgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 Foruds®tninger: ”

Fradragiudbetaling: 8 REEE'EII‘H‘I!IH’EISE pa el:semplet:

Teknisk belz=gring 0,00 ) )

Feriedage .00 _Medlemmel er fuldtidsforsikret og Eksemplet viser, at der forbruges af

Arbejdstimer 4g.00]  indplaceret den 1. august 2018, retten til supplerende dagpenge, hvis der

G-d 11,10) o . o

Sygjgnew .00 _ er arbejde pa nedsat tid under 37 timer

. Medlemm‘_el har ret_'tll supplerende om ugen. Forbruget opggres pa baggrund
Samlet fradrag san| dagpenge i 30 ugerinden for 104 fra den af medlemmets oplysninger om timer og
- AlglEt Ll timernes placering pa dagpengekortet.
Samlet udbetaling 101,23

31.10.2018
Opgjort pr. 31.10.2018

Farbrug supplerendes dagpenges 1,00
Farbrug opgjort pr. uge 43115
Periode [ordinzer eller farlznget] Ordinzer
Antaluger i perioden 30,00
Sitartdato for Ordinzer ret til supplerende dagpenge 071,08, 2015
Stardata for Farlenget ret il supplrende dagpenge

Udlabsdata for retten til supplerende dagpenge

Tzllere pr. 30.11.2018

O

Forbrug supplerende dagpenge 4,00
Farbrug opgjort pr. uge 47115
Periode [ordinzer eller farlenget] Ordinzer
Lntal uger i perioden 30,00
Sitartdata For Ordinzer ret il supplerende dagpenge 071,08, 2015
Sitardatao for Forlsenget ret til supplrende dagpenge

Udlabsdata for retten til supplerende dagpenge

Endelig vises, at uge 44, hvor der er
arbejde pa nedsat tid, registreres som
forbrugt i november maned.

Der er derfor forbrugt 3 uger inovember
maned.

18




3.2 Eksempel 2: registrering af forbrug af supplerende dagpenge - splituger

I Eksempel 2 Forbrug af dagpengetimer og ret til supplerende dagpenge

Mined okt-18

Uge 40 41 42 43 44

Dato 1 2 3 4 5 ] T 8 9 (10| 1|12 (13|14 |15 |16 |17 |18 (19 | 20| 2122|2324 (25|26 |27 (28|29 |30 | AN Totaler

Teknisk bel=gning 0,00

Ferie 0.00

Arbejdstimer v.00| 7.00] 7.00] 7.00] 7.00 v.o0[ 7.00] 7.00] 7.00] 7.00 £,00( 6,00 6.00] 6,00] 6,00 3,00[ 3.00] 3.00] 160 213 vao| 740l | 14553

G-dage 0,00

Sygdom 0.00
0.00

Fradrag pr. dag 7.00| 7.00] 7,00{ 7.00] 700 7.00] 7,00] 7.00| 7,00] 700 5,00 6,00] 6,00{ 6,00] 6,00 3.00] 5,00] 5,00| 1,60] 213 .40 7,40 145.53

IUdgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 . . =

Fradragi udbetaling: Forudszetninger: Regelanvendelse pa eksemplet:

Teknisk bel=gning 000

Feriedage 0,00 Medlemmet er fuldtidsforsikret og Eksemplet viser, at der forbruges af retten

Arbejdstimer 14553 indplaceret i dagpengeperioden den til supplerende dagpenge ud fra

G-dage 00019, august 2018, medlemmets oplysninger om timer og

Syadem 000 timernes placering pA dagpengekortet.

Samlet fradrag 145 53 Medlemmet har ret til supplerende

dagpenge i 30 uger inden for 104 fra den Alle uger med mindre end 37 timers
Samlet udbetaling 14.80 1. august 2018, arbejde forbruger af retten til supplerende

30.09.2018

Opgjort pr. 30.09.2018

Forbrug supplerende dagpengs 0,00
Forbrug opagjort pr. uge 3315
Periode [ordinzer eller farls=nget] Crdirzsr
fAntal uger i perioden 30,00
Staredate For Ordineer ret til supplerends dagpenge 01,08, 2013,
Stardata for Forlzznget ret til suppliende dagpenge

Udlabsdata for retten til supplerends dagpengs

31.10.2018

Opgjort pr. 31.10.

Farbrug supplerende dagpengs 4 00
Forbrug opagjort pr. uge 4315
Periode [ordinzer eller farls=nget] Crdirzer
Antal uger i perioden 30,00
Startdato bor Ordineer ret til supplerends dagpengs 01.08. 2015
Stardata for Forlenget ret til suppliende dagpenge

Udlabsdata far retten til supplerends dagpengs

dagpenge.

Endelig vises, at en uge med supplerende
dagpenge, som ligger hen over et
manedsskifte (uge 44), registreres som
forbrugt i den efterfglgende maned.

Der er derfor forbrugt 4 uger i oktober
maned.
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Maned nov-18

Uge 44 15 45 47 45

Dato 1 2 3 4 5 [i] T L] 3 (10| 11|12 (13 |14 |15 [16 |17 |18 [ 19 |20 | A1 (22 |23 |24 |25 |26 (27 | 28 |23 [ 30 Totaler

Teknisk bel=gning 0.00

Ferie 0,00

Arbejdstimer 7.40] 7.40| 7.40 §.00] 5.00] 5,00] 5,00] 5,00 5.00] 5.00] 5,00] 5,00] 5,00 §.00) §.00| 5,00 5.00) 5,00 5.00] 5.00] 8.00] 5,00 162,20

G-dage 0.00

Swgdom 0,00
0.00

Fradrag pr. dag 740 7.40] 740 .00/ 5.00] 5.00] 5.00f 5,00 g0l 00| 5.00]500(5 00 .00/ 5,00] 5,00] §.00( 5,00 a.00]5.00] 5,00/ 5.00 162.20

|ddgang=spurkt far udbetaling af dagpenge: 60,57 Fﬂfl.ldSHBtﬂil'lHEl" telse ud fra el ot

Fradragiudbetaling: ’ Hegela = EE IPI

Teknisk bels=gning 0,00 X "

Feriedage ooo] | Medlemmet er fuldtidsforsikret og Eksemplet viser, at der ikke registreres

fubejdstimer #6z20| | indplacereti dagpengepericden den et forbrug af supplerende dagpenge for

Gi-dags 000 L august 2018. uge 44, selv om der er udbetalt

Sygdom 0.0 supplerende dagpenge for en del af

Samlet hadrag 2.2 Medlemn'h_o_t har re‘t_hl supplerende ugen (i oktober maned).

dagpenge i 30 uger inden for 104 uger
Samlet udbetaling n.00  fraden 1. august 2018. Da der er 37 timer i de afsluttede uger i

31.10.2018

Forbrug supplerende dagpenge 4.00)
Farbrug opajort pr. uge 4315
Periode [ardinser eller farlenget] Crdirzsn
Antal uger i perioden 30,00
Startdato for Ordinger ret til supplerende dagpenge 01,05, 20715

Stardato for Forlsenget ret til supplrende dagpenge
|Idlabsdata far retten til supplerende dagpenge

Tallere pr. 30.11.2018

Opgjort pr. 30.11 2018

Farbrug supplerende dagpenge 4,00
Farbrug opagjort pr. uge 4715
Periode (ordinzer eller farlsanget] Ordinz=r
Antal uger i perinden 30,00
Startdata for Ordinger ret til supplerende dagpenge 01,05, 20715
Stardato for Forlsenget ret til supplrende dagpenge

dleb=dato For retten til supplerende dagpenge

november méned, registreres der intet
supplerende dagpenge-forbrug i
november mdned.
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3.3 Eksempel 3: Forbrug af supplerende uger ved opstart af selvstaendig virksomhed

I Eksempel 3 Forbrug af ret til supplerende dagpenge ved opstart af selvsteendig virksomhed

Maned nov-18

Uge 44 45 46 47 48

Dato 1 2|3 |4 5 | B T8 |9 |10 [12 (13|14 |15 |16 (17|18 |19 |20 21 (22|23 |24 |25 27| 28 |29 | 30 Totaler
Teknisk bel==gning 0.00
Ferie 0,00
Arbejdstimer 0,00
G-dage 0.00
Sygdom 0.00
Selvst=ndig 5.00)2,00|6,00{5,00]5.00 T.00)2,00 3.00 35.00
Fradrag pr. dag 5.00) 2,00]6,00{5,00]5.00 7.O0f{2.00 3.00 35.00

legang.spunkt fqr udbetaling af dagpenge: 160,353 Forudseetninger:

Fradragiudbetaling:

Teknizk belegning 0,00

Feriedage 000 | Medlemmet er fuldtidsforsikret og

Arbejdstimer 0.00 | indplaceret den 1. august 2018.

G-dage 0,00

Sugdom 0,00 .

Selustzndig vitksamhed 3500 Medlemmet har ret til supplerande

Samlet fradrag zg.00]  dagpenge i 30 uger inden for 104 fra den
1. august 2018.

Samlet udbetaling 125,33

Farbrug supplerende dagpenge

19 november 2018.

Teellere pr. :

O |_':gj|::|'t pr. 3]

0,00

Farbrug opgjart pr. uge 43175
Fericde [ardinzer eller forlenget] Ordnineer
Brtal uger i perioden 30
Startdato For Ordineer ret til supplerende dagpengs 4.3.313,00

Startuge far Farlenget ret til supplerende dagpenge

Udlabsdata for retten til supplerende dagpenge

Teellere pr. :

Farbrug supplerende dagpengs

Opgjort p

4.00)

Farbrug opgjart pr. uge 47115
Periode [ardinzsr eller farlenget) Crdinzer
bArital ugeri perioden 30
Startdato For Ordineer ret til supplerende dagpengs 01,08, 2015

Startuge far Farlsenget ret til supplerande dagpenge

Udlabsdata for retten til supplerende dagpengs

Opstart af selvsteendig virksomhed den

Regelanvendelse pa eksemplet:

Eksemplet viser, at alle uger i den

maned, et medlem starter en ny
selvsteendig virksomhed forbruger af

retten til supplerende dagpenge.

Det gxlder ogsa uger, som ligger forud
for opstarten af virksomheden. Det vil
sige 44, 45 og 46 ogsa forbruger selvom
der ingen arbejdstimer er.

Uge 48, registreres som forbrugt i

december maned.

Der er derfor forbrugt 4 uger i november
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3.4 Eksempel 4: Forbrug af supplerende uger ved selvstaendig virksomhed, Ignarbejde og afmelding

I Eksempel 4 Forbrug af ret til supplerende dagpenge ved selvsteendig virksomhed, lgnarbejde og afmelding
Mined nov-18
Uge 44 45 46 47 48
Dato 1 2 3 4 5 6 T 8 3 0| 1 12 |13 | 14 |15 |16 |17 | 18 | 19 |20 | 21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30 Totaler
Teknisk bel=gning T.40 T.40 14,80
Ferie 0.00
Arbejdstimer 5.00] 8.00[ §.00 5.00 5.00] 8.00( 5,00 8.00 64,00
G-dage 0,00
Sygdom 0,00
Selvstendig vitkksomhed 8.00 2.00 3.00 200 3.00 T7.00] 2,00 .00 30,00
Fradrag pr. dag 5.00 10,00( 5.00{ 10.40] 7 40] .00 10,00 &.00f &,00] 1,00] 8,00 7.00] 2,00 3.00 108,80
Udgargspurkt for udbetaling af dagpenge: 160,33 = . .
Fradragiudbetaling: FDrudsaetnlnger. REBE'EIII‘UEII[’EIBE pa EksemlﬂEt:
Teknizsk bele=gning 14,80 i i
Feriedage ooo] | Medlemmet er fuldtidsforsikret og Eksemplet viser, at uger, hvor der er
Arbejdstimer B4.00]  indplaceret den 1. august 2018. foretaget fradrag for arbejde og tekniske
gygdjog: g:gg ) belzegninger pa mindst 37 timer, ikke
Selestamndig itksomhed 30,00 Medlemmc_ai har ret_tll supplerende forbruger selv om medlemmet driver
Samlet fradrag 105,50 dagpenge i 30 uger inden for 104 fra den selvstaendig virksomhed.

1. august 2018

Samlet udbetaling 51.53 Det viser OESé, at alle W‘EE uger

Tzllere pr. 31.10.18

O rtp
Farbrug supplerende dagpenge

Farbrug apgjart pr. uge

Periode [ordinger eller forlenget] Crdinzer
Bntal uger i perioden S0
Startdat far Ordinzer ret til supplerende dagpenge 01, 05, 2015

Startuge For Forlenget ret til supplerende dagpenge

Udlabsdata far retten til supplerende dagpenge

Tzllere pr. 30.11.18

Opgjort pr. !

Farbrug supplerende dagpenge 2,00
Farbrug opgjort pr. uge .51
Periade [ordinzer eller forlznget] Ordirzer|
Antal uger i perioden S0
Startdato for Ordinzsr ret til supplerends dagpenge 071,08, 2015
Startuge For Forlsenget ret til supplerende dagpenge

dlabsdata far rettentil supplerende dagpenge

Afmeldt i perioden
12. november 2018 - 25. 19

i maneden forbruger af retten af

supplerende dagpenge og dette ogsa
gealder uger, hvor der ikke er
arbejdstimer ved selvstandig
virksomhed.

Uge 48, registreres som forbrugt i
december maned.

Der er derfor forbrugt 2 uger i november
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4 Indkomster, der kan anvendes til forleengelse og generhvervelse

En indberetning, der opfylder betingelserne for anvendelse til forlaengelse, opfylder ogsa betingelserne for generhvervelse.

[NB: Pa trods af ordlyden i bekendtggrelsen har STAR meddelt, at betingelserne for forlaengelse og generhvervelse er ens, hvilket kogebogen her
afspejler. Derfor er der til supplerende dagpengetealleren ogsa kun 1 indberetning af indberetninger, der kan anvendes til bade forlaengelse og
generhvervelse]

Alle indberetninger, der opfylder betingelserne for anvendelse, indberettes til Teeller 8 — supplerende dagpenge for medlemmer, der har et forbrug pa
22 uger eller mere.

| indberetningen til taeller 8 skal oplyses, om en given indberetning er en manedsindberetning, 14-dages- eller uge-indberetning og veerdien af
indberetningen til generhvervelse skal oplyses i uger.

For at vurdere, om en given indberetning er en manedsindberetning, 14-dages- eller uge-indberetning, ses pa Ignperioden, der er indberettet FOR.
Daekker manedsindberetningen 1 hel maned, er det en manedsindberetning, uanset hvor skeev den matte veere — fx fra den 20. til den 19.
Tilsvarende geelder uge- og 14-dages-indberetninger, hvor der ikke er krav om sammenfald med kalenderuger. Det kan fx vaere fra onsdag til tirsdag.

Hvis en arbejdsgiver har “fejlindberettet” Ignperioden, kan kattelemmen (bek. om indkomst og beskaeftigelseskrav nr. 398 af 26. april 2017, § 1 stk. 2)
bruges til at berigtige perioden, nar medlemmet ggr os opmarksomme pa forholdet.

En ukurant periode foreligger, hvis indberetningsperioden ikke er praecis 7 dage eller 14 dage eller en hel maned.

Hvis en indberetning deekker en ukurant periode, ma perioden periodiseres, fgr det kan afklares, om den kan medregnes, og hvad den kan medregnes
som. Ukurante perioder vil altid kun kunne medregnes efter en manuel behandling (konkret vurdering).

Principper for medregning af ukurante Ignperioder:

« Hvis en lgnperiode er kortere end 1 maned/14-dage, vil perioden kunne medregnes som en maneds/14-dages indberetningsperiode, hvis
perioden er nedsat med enkelte dage (svarende til antallet af weekend-dage i perioden) OG timetallet for Igntimer er tilstraekkeligt til at
opfylde kravet for den pagaeldende periode.

« Hvis timekravet derimod ikke er tilstreekkeligt, vil en ukurant periode kunne medregnes som en kortere indberetningsperiode, safremt
timetallet er tilstraekkeligt til at opfylde kravet for den pagaeldende periode. Sdledes at indberetningsperioder pa mere end 14 dage og mindre
end 1 maned vil kunne betragtes som 14-dagesindberetninger og indberetningsperioder pa mindre end 14 dage men mere end 1 uge vil
kunne betragtes som ugeindberetninger, safremt timetallet i de enkelte indberetninger er tilstraekkeligt.
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Hvis en indberetning for 13 dage har et Igntimetal > 68 timer vil det sdledes veere naturligt at betragte den som en 14-dages indberetning.

Hvis samme periode har et Igntimetal pa feerre timer, kan den medregnes som en uge-indberetning, hvis timetallet — efter en periodisering — er
tilstraekkeligt. Hermed sikres det, at der ikke er Igntimer, der faktisk opfylder betingelserne, der gar tabt, alene fordi timerne er indberettet i en
ukurant periode.

En periodisering vil i denne forbindelse betyde, at en 13-dages-indberetning med 65 timer omregnes til 5 timer pr. dag, hvorefter den kan taelle som
en ugeindberetning, der har 35 timer, hvilket er mere end 34 timer.

4.1.1 Omregning af manedsindberetning til uger
Manedsindberetninger omregnes til ugeindberetninger ved at gange antallet af maneder, der opfylder timekravsbetingelsen, med 4,33.

Hvis et medlem sidelgbende har faet indberettet timer maneds-, uge- eller 14-dagesvis, leegges de opgjorte timer for de to ansaettelsesforhold
sammen i kalenderugerne og opggrelsen sker saledes ugevis.

Retten til generhvervelse af retten til supplerende dagpenge opggres Igbende pa baggrund af de indberetninger, der ligger i indkomstregistret.

Pa tidspunktet hvor der konstateres 22 ugers forbrug, og medlemmet derfor skal vejledes, foretages der en manuel opggrelse, hvor der tages hgjde
for

o indberetninger i indkomstregistret
o suppleret med yderligere dokumenterede timer/indtaegt, som kan medregnes (fx B-indkomst, der ikke er indberetningspligt for)
« sammenlaegning og periodisering af overlappende eller ukurante indberetninger, der isoleret set ikke opfylder betingelserne

4.1.2 Sammenlaegning af forskudte periodiserede Ignperioder

Hvis medlemmet i opggrelsesperioden har overlappende Ignperioder, skal der ske fordeling og periodisering af de Igntimer, som medlemmet har haft,
og opgerelsen foretages herefter pa ugebasis; dvs. der skal nu veere minimum fire uger med mere end 34 Igntimer i hver for at medlemmet kan
forlaenge retten til supplerende dagpenge.

Periodiseringen af Igntimer sker ved, at Igntimerne i en indberetning fordeles ligeligt pa alle kalenderdage i Ignperioden. Nar fordelingen af
Igntimerne er foretaget, er det muligt at finde ud af, hvor mange Igntimer der er i de forskellige kalenderuger.
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4.1.2.1 Eksempel pd sammenlaegning af forskudte periodiserede Ignperioder

Maned jul-18

Uge 26 27 28 29 a0 31 Total

Dato 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 1z 13 14 15 15 17 is 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2B 28 30 3
Arbejdsgiver 1 3,87| 3,87| 3,87| 3.87| 3,87| 3.87| 3.87| 3,87| 3,87| 3.87| 3,87 3,87 3,87| 387 387 3,87 387| 387 3,87| 3,87 3.87| 3,87 387 3.87| 387 3,87 3,87 3,87 3.87| 3,87 3,87 119,57
Arbejdsgiver 2 2,14| 24| 24| z14| 2,4 24| 224 14,539
Arbejdsgiver 3 3,57| 3,57| 357| 357 3,57 3,57| 3,57| 3.57 28,56
Timetal pr dag 744| 744| 744) 744 744] 744| 744| 744| 387| 387 387 387| 3,87 387 387 387 387 387 387 387 387 387 601| 601| 601| 601 601| 601| 601 3.87| 387 163,52

Fakta om ansattelser

Arbejdsgiver 1 fast manedskgnnet for 120 timer

Arbejdsgiver 2 en enkelt uges arbejde med 15 timer i uge 30
Arbejdsgiver 3 14 dages lgnnet. 50 lgntimer totalt i uge 26-27

| det konkrete eksempel kan medlemmet kun medregne to uger til forlaengelse/generhvervelse (uge 27 og 30), da uge 28 og 29 ikke opfylder
timekravet pa mere end 34 timer/uge.
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4.1.2.2 Eksempel 2: Overlappende mdnedslgns-indberetninger sammenlaegges

Eksemplet skal vise, at vi kan lzegge overlappende indberetninger sammen.

28-03-2018
Indberetning 80 timer
for perioden 01-03-2018 — 31-03-2018 24-12-2017 - 23-12-2018

23-12-2018
Forbrug uge 30

fra Arbejdsgiver A Opggrelsesperiode

[ p AN

1
I | I
IR | |

01-01-2018 01-01-2019
01-12-2017 10-04-2018 31-03-2019
20-01-2019

Indberetning pa 80 timer
for perioden 01-03-2018 — 31-03-2018
fra Arbejdsgiver B

Forbrug uge 34

Medlemmet bruger sin 30. uge med supplerende dagpenge i uge 51/2018. | opggrelsesperioden har medlemmet haft to arbejdsgivere. Begge har
indberettet Igntimer for 1. marts 2018 — 31. marts 2018. Arbejdsgiver A indberetter den 31. marts 2018, mens arbejdsgiver B indberetter den 10. april
2018. Isoleret set opfylder ingen af indberetningerne betingelserne og kan derfor ikke umiddelbart bruges til forlaengelse. Da indberetningerne er
overlappende, kan de dog legges sammen. Medlemmet har derfor en samlet manedsindberetning pa 160 lgntimer, der dermed opfylder
betingelserne. Indberetningen kan derfor bruges til 4 ugers forleengelse af retten til supplerende dagpenge.

Det er uden betydning, hvornar arbejdsgiveren konkret indberetter, da vi ser pa perioden, der er indberettet for. Det betyder, at der kan ske
sammenlagning selv om arbejdsgiver A matte have indberettet pa et andet tidspunkt end arbejdsgiver B men for den samme periode.
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4.1.2.3 Eksempel 3: Kombinationsmuligheder ved forleengelse

Eksemplet skal vise, at vi kan kombinere en 14-dages indberetning med ugeindberetninger.

15-10-2018
19-02-2018 14-dages indberetning 23-12-2018
Ugeindberetning 24-12-2017 - 23-12-2018 70 timer Forbrug uge 30
37 timer Opggrelsesperiode \

/ pd AN

1
| : |
I i |

01-01-2018 01-01-2019
01-12-2017 07-05-2018 13-08-2018 31-03-2019
Ugeindberetning Ugeindberetning 20-01-2019
37 timer 37 timer Forbrug uge 34

Medlemmet forbruger sin 30. uge med supplerende dagpenge i uge 51/2018. Medlemmet har i opggrelsesperioden faet 3 ugeindberetninger af 37
timer. Isoleret set opfylder disse tre ikke betingelserne for 4 ugers forleengelse. Medlemmet har dog ogsa faet en 14-dages indberetning pa 70 timer.
De tre ugeindberetninger kan derfor kombineres med 14-dages indberetningen, hvorved medlemmet far ret til 4 ugers forlaengelse af retten til

supplerende dagpenge.
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413

rettigheder

Nar medlemmet har naet 22 ugers forbrug opggres medlemmets ret til forlaengelse/generhvervelse.

Timebanken beriges med ikke indberettet B-indkomster og overlappende og ukurante indberetninger periodiseres og opggres.

Indberettes til DFDG teller T8 for medlemmer med forbrug

Et eksempel pa et medlem med forskellige former for indtaegter og pa hvordan indberetningerne er styrende for medlemmets

=22
Veerdii vaerdi i
Ignperiode fra |lgnperiode til [timer indberetningsdato |foreldelse type maneder |uger Visning pa jobnet
01-07-2018 31-07-2018 147,00 31-07-2018 31-07-2019|méned 1,00 4,33|Du har optjent 1 manedsindberetninger og mangler 5 méanedsindberetninger fgr generhvervelse
14-08-2018 27-08-2018 69,00 31-08-2018 31-08-2019|14-dage 2,00|Du har optjent 6,33 ugeindberetninger og mangler 19,67 ugeindberetninger for generhvervelse
20-09-2018 19-10-2018 160,33 31-10-2018 31-10-2019|maned 1,00 4,33|Du har optjent 10,66 ugeindberetninger og mangler 15,34 ugeindberetninger for generhvervelse
24-10-2018 30-10-2018 37,00 10-11-2018 10-11-2019|uge 1,00|Du har optjent 11,66 ugeindberetninger og mangler 14,34 ugeindberetninger for generhvervelse
01-03-2019 31-03-2019 147,00 31-03-2019 31-03-2020|maned 1,00 4,33|Du har optjent 15,99 ugeindberetninger og mangler 10,01 ugeindberetninger for generhvervelse
14-05-2019 27-05-2019 77,00 31-05-2019 31-05-2020|14-dage 2,00|Du har optjent 17,99 ugeindberetninger og mangler 8,01 ugeindberetninger for generhvervelse
01-06-2019 30-06-2019 150,00 30-06-2019 30-06-2020|maned 1,00 4,33|Du har optjent 22,32 ugeindberetninger og mangler 3,68 ugeindberetninger for generhvervelse
20-06-2019 26-06-2019 35,00 10-07-2019 10-07-2020|uge 1,00|Du har optjent 23,32 ugeindberetninger og mangler 2,68 ugeindberetninger for generhvervelse
27-06-2019 03-07-2019 35,00 30-07-2019 30-07-2020|uge 1,00|Du har optjent 24,32 ugeindberetninger og mangler 1,68 ugeindberetninger for generhvervelse
04-07-2019 10-07-2019 35,00 30-07-2019 30-07-2020|uge 1,00|Du har optjent 25,32 ugeindberetninger og mangler 0,68 ugeindberetninger for generhvervelse
11-07-2019 25-07-2019 85,00 10-08-2019 10-08-2020|14-dage 2,00|Du har optjent 22,99 ugeindberetninger og mangler 3,01 ugeindberetninger for generhvervelse
01-08-2019 31-08-2019 160,33 10-03-2019 10-09-2020|{maned 1,00 4,33|Du har optjent 25,32 ugeindberetninger og mangler 0,68 ugeindberetninger for generhvervelse

/

Data fra a-kassesystemet

Kopieret fra timebank og beriget af
sagsbehandler.
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4.2 Anvendelse af indkomstdata
Udgangspunktet er indberetningstidspunktet. Det vil sige, at alle indberetninger til SKATs indkomstregister inden for 12-manedersperioden kan
anvendes til forlaengelse.

Det er indberetninger, der efter deres art kan medregnes til beskaeftigelseskravet og indszettes pa beskeaeftigelseskontoen, der kan medregnes, mens
det er uden betydning, om timerne fortsat star pa beskaeftigelseskontoen eller allerede er anvendt til indplacering eller til en forlaengelse af
dagpengeretten.

De indberetninger, der opfylder betingelserne for at kunne anvendes til forlaengelse af retten supplerende dagpenge, markeres med dette.

Nar indberetningerne er anvendt til en forlaeengelse, markeres de som “anvendt”, saledes at disse indberetninger ikke ogsa kan anvendes til at
generhverve retten til supplerende dagpenge. De xldste indberetninger anvendes fgrst.

NB: Indberetningerne er anvendt til forlaengelse, nar et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlgbet, anmoder om at fa udbetalt dagpenge
og pa dagpengekortet oplyser om arbejdstimer. Nar forlaengelsen aktiveres, aktiveres den for 4 uger ad gangen og det er de aldste indberetninger
svarende til 4 ugers forlaengelse, der er anvendt.

5 Generhvervelse af retten til supplerende dagpenge

5.1 Generhvervelse pa baggrund af indberetninger

En ny ret til supplerende dagpenge kan generhverves Igbende. Generhvervelsen sker som udgangspunkt pa baggrund af timer indberettet til
indkomstregisteret som kan medregnes til beskzeftigelseskravet — tillagt ferie med feriegodtggrelse. Timer, der har dannet grundlag for en forlaengelse
af retten til supplerende dagpenge, kan ikke medregnes til en generhvervelse.

Indberetningerne i indkomstregisteret suppleres med manuelt dokumenterede og indtastede timer i timebanken, fx fra udenlandsk arbejde eller
lpnmodtager B-indkomst, der efter sin art ikke indberettes til indkomstregisteret. B-indkomst og ukontrollabelt arbejde omregnes til timer med den
omregningssats, der bruges til beskaeftigelseskravet. Det betyder for indberetninger efter den 1. oktober 2018, at de skal omregnes med den lave
omregningssats.

Nar betingelserne for generhvervelse er opfyldt, skal medlemmet have en ny ret til supplerende dagpenge.

Er medlemmets nuvaerende ret til supplerende dagpenge endnu ikke opbrugt, begynder den nye ret til supplerende dagpenge fra den 1. i maneden
efter den maned, hvor den afggrende indberetning er sket.
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Er medlemmets ret til supplerende dagpenge opbrugt, begynder den nye ret til supplerende dagpenge fra den 1. i den maned, hvor den afggrende
indberetning er sket. Der henvises til § 5 i bekendtggrelse om dagpengeperiode og generhvervelsen skal derfor handteres pa samme made som
genindplacering, hvor der belaegges for manglende dagpengeret, indtil indberetningen findes, medmindre timerne dokumenteret |13 forud for
maneden (situationen, hvor medlemmet venter sig til en dagpengeret). Her venter medlemmet sig til en generhvervelse, og der skal derfor vaere
teknisk belzegning, indtil indberetningen er modtaget.

Et fuldtidsforsikret medlem generhverver ret til supplerende dagpenge, nar medlemmet inden for 12 sammenhangende maneder har faet
indberettet mere end 146 Igntimer i hver af 6 manedsindberetninger, mere end 34 Igntimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 68 Igntimer
i hver af 13 14-dages-indberetninger.

Et deltidsforsikret medlem generhverver ret til supplerende dagpenge, nar medlemmet inden for 12 sammenhangende maneder har faet indberettet
mere end 118 Igntimer i hver af 6 manedsindberetninger, mere end 27 Igntimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 54 Igntimer i hver af 13
14-dages-indberetninger.,

Perioden pa de 12 maneder kan ikke udvides, men kan flyttes. Det betyder, at perioden ikke ngdvendigvis er 12 maneder tilbage fra en ledigmelding,
men hvis der forud for en ledigmelding findes en 12-maneders periode, hvor betingelserne er opfyldt, er generhvervelsen sket ved udlgbet af den
seneste 12-manedersperiode, der opfylder betingelserne. Perioden er en sammenhangende datoperiode pa 12 maneder, fx 31. marts 2018 — 1. april
2017, eller 15. oktober 2018 — 16. oktober 2017.

5.2 Generhvervelse pa baggrund af indkomst
Retten til supplerende dagpenge kan ogsa generhverves pa baggrund af indkomst.

Et fuldtidsforsikret medlem generhverver retten til supplerende dagpenge, nar medlemmet inden for et indkomstar (kalenderar) har haft en samlet
indkomst pa mindst 228.348 kr. og i det pagaldende ar ikke har modtaget dagpenge.

Et deltidsforsikret medlem generhverver retten til supplerende, nar medlemmet inden for et indkomstar har haft en samlet indkomst pa mindst
152.232 kr. og i det pageeldende ar ikke har modtaget dagpenge.

Fglgende indkomst kan medregnes:

e A-indkomst
o B-indkomst
o Overskud fra selvsteendig virksomhed

Indkomsten kan tidligst medregnes til opggrelsen fra det tidspunkt, hvor den fremgar af arsopggrelsen.
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5.2.1 Eksempel —generhvervelse af retten til supplerende dagpenge pa baggrund af indkomst
Eksemplet viser, at et medlem, der generhverver retten til supplerende dagpenge pa baggrund af indkomst, fgrst generhverver retten fra den dato,
hvor indkomsten fremgar af arsopggrelsen.

01-06-2018 - 31-12-2018

Arbejde pa nedsat tid 01-01-2019 - 31-12-2019 01-01-2020 - 30-06-2020
25 timer pr. uge Lgnarbejde 146 timer pr. maned Arbejde 25 timer pr. uge
+ supplerende dagpenge Manedslgn 30.000 kr. indberettet som A-indkomst til indkomstregistret Ingen ret til supplerende dagpenge

4 Y Y
! | |

01-01-2019 01-01-2020
01-05-2018 01-07-2020  31-08-2020
24-12-2018 Genoptjent retten
Forbrug uge 30 til supplerende dagpenge

Medlemmet har fra 1. juni 2018 arbejde pa nedsat tid med 25 timer pr. uge og modtager samtidig supplerende dagpenge. Medlemmet bruger den 30.
uge den 24. december 2018. Herefter har medlemmet et ars ordinaert Ignarbejde med 146 timer pr. maned til en manedslgn pa 30.000 kr., der
indberettes til indkomstregistret. Pr. 1. januar 2020 gar medlemmet tilbage til 25 timer pr. uge.

Medlemmet har ikke genoptjent retten til supplerende dagpenge pr. 1. januar 2020, da medlemmet ikke har haft over 146 timer pr. maned.
Medlemmet kan dog generhverve retten til supplerende dagpenge pa baggrund af indkomsten i 2019. Da der er tale om generhvervelse pa baggrund
af indkomst, kan medlemmet fgrst generhverve retten til supplerende dagpenge den 1. juli 2020, hvor indtaegten fra 2019 fremgar endeligt af
arsopggrelsen.
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5.2.2 Eksempel —ingen generhvervelse af retten til supplerende dagpenge pa baggrund af indkomst pa trods af hgj indteegt og 12
maneder uden dagpenge

Eksemplet viser, at et medlem alene kan genoptjene retten til supplerende dagpenge pa baggrund af indkomst, hvis indtaegten daekker et indkomstar,
hvori medlemmet samtidig ikke har modtaget dagpenge.

01-07-2018 - 31-01-2019

Arbejde pa nedsat tid 01-02-2020 - 31-07-2020
25 timer pr. uge 01-02-2019 - 31-01-2020 Arbejde 25 timer pr. uge
+ supplerende dagpenge Selvstaendig virksomhed - Overskud 240.000 kr. Ingen ret til supplerende dagpenge

Y Y A

01-01-2019 01-01-2020

01-05-2018 31-08-2020
27-01-2019

Forbrug uge 30

Medlemmet modtager supplerende dagpenge til og med januar 2019, hvori retten opbruges. Medlemmet driver herefter selvstaeendig virksomhed i et
ar. Medlemmet melder sig ledig den 1. februar 2020. Medlemmet har ikke generhvervet retten til supplerende dagpenge, da medlemmet ikke har haft
en indtaegt pa mindst 228.348 kr. i et indkomstar (2018), hvor medlemmet samtidig ikke har modtaget dagpenge. Selvom medlemmet ikke havde faet
udbetalt dagpenge i januar 2019, ville medlemmet ikke have generhvervet retten, da medlemmet ikke opfylder indkomstkravet inden for et
indkomstar.
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5.3 Proces for generhvervelse af retten til supplerende dagpenge pa baggrund af indberetninger
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5.4 Eksempel pa Igbende generhvervelse af ny ret til supplerende dagpenge.
Eksemplet viser, hvordan et medlem, der ikke har opbrugt sin ret til supplerende dagpenge, (gen-)erhverver en ny ret, samt fra hvilket tidspunkt
medlemmet starter pa sin generhvervede ret til supplerende dagpenge.

01-07-2018 - 31-07-2018

01-06-2016 - 30-06-2018 Delvist ledig med 01-08-2018 - 31-12-2018 01-01-2019
Fuldtidsarbejde supplerende dagpenge Beskrivelse af Fuldtidsarbejde Medlemmet melder sig ledig

/A\:/_H 5 \

01-02-2019
Genoptjent retten
til supplerende dagpenge

IR

01-07-2018  12-07-2018
01-05-2018 10-09-2018 10-10-2018 09-11-2018 10-12-2018 10-01-2019 28-02-2019

Indplacerin Indberetnin,
P & 16033 I¢ntimger Indberetning Indberetning Indberetning Indberetning Indberetning
! 160,33 Igntimer 160,33 Ipntimer 160,33 Igntimer 160,33 Igntimer 160,33 Igntimer

Medlemmet har haft en laengere periode med ansaettelse pa fuld tid og fratraeder den 30. juni 2018. Medlemmet indplaceres den 1. juli 2018. Lgnnen
for juni 2018 indberettes den 12. juli 2018. Medlemmet forbruger i juli 2018 tre uger med supplerende dagpenge, og gar i arbejde den 1. august 2018.
Medlemmet far herefter indberettet 160,33 Igntimer for august, september, oktober, november og december 2018. Medlemmet melder sig ledig igen
fra den 1. januar 2019. Lgnnen for december 2018 indberettes den 10. januar 2019.

Metode:

Nar det skal undersgges, om medlemmet opfylder betingelserne for at generhverve en ny ret til supplerende dagpenge, tages der udgangspunkt i de
seneste 12 sammenhangende maneder forud for opggrelsestidspunktet. Da medlemmet melder sig ledig den 1. januar 2019, har medlemmet ikke
generhvervet retten til supplerende dagpenge. Medlemmet mangler pa dette tidspunkt 1 manedsindberetning, der opfylder timekravet. Denne
indberetning sker den 10. januar 2019. Medlemmet har nu generhvervet retten til supplerende dagpenge. Opggrelsesperioden er fra 10. januar 2019
tilbage til 1. juli 2018. | eksemplet gar opggrelsesperioden ikke laengere tilbage end til det tidspunkt medlemmet blev indplaceret i en
dagpengeperiode for fgrste gang.

De lgntimer, der er indberettet inden for opggrelsesperioden, kan anvendes til generhvervelse. Da Ignnen for juni 2018 er indberettet efter den 1. juli
2018, kan disse Igntimer anvendes til generhvervelse af retten til supplerende dagpenge.
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Da medlemmet ikke har opbrugt sin eksisterende ret til supplerende dagpenge, udbetales der supplerende dagpenge for januar maned 2019 pa
medlemmets eksisterende ret til supplerende dagpenge, og medlemmet har fra den 1. februar 2019 en nyt ret til 30 ugers supplerende dagpenge
inden for en periode pa 104 uger.

NB: Det bemaerkes, at opggrelsen foregar pa samme made, hvis det skulle undersgges, om medlemmet kunne forlaenge sin ret til supplerende
dagpenge.

5.5 Eksempel, hvor medlemmet har opbrugt retten til supplerende dagpenge og generhverver retten midt i en maned
Eksemplet viser, et medlem kan fa udbetalt supplerende dagpenge fra datoen, hvor retten generhverves. Medlemmet har opbrugt retten til
supplerende dagpenge den 26. september 2010 og har aldrig generhvervet retten. Medlemmet opfylder beskeaeftigelseskravet og indplaceres i en ny
dagpengeperiode pr. 1. december 2017 (men uden dog at generhverve retten til supplerende dagpenge). Medlemmet er ledigt frem til den

30. april 2018, hvor medlemmet starter i fuldtidsarbejde af 6 maneders varighed. Medlemmet melder sig ledig igen den 1. november 2018, men
mangler én manedsindberetning med mere end 146 timer for at generhverve en ny til ret til supplerende dagpenge. Indberetningen kommer den

9. november 2018. Medlemmet har nu 6 manedsindberetninger med mere end 146 timer inden for 12 maneder.

Medlemmet har nu generhvervet retten til supplerende dagpenge og har fra den 9. november 2018 ret til supplerende dagpenge i 30 uger inden for
104 uger.

01-05-2018 - 31-10-2018
Fuldtidsarbejde

01-12-2017
Indplacering i ordinzer dagpengeret

11-06-2018 09-08-2018 09-10-2018 08-11-2018
Indberetning Indberetning Indberetning Indberetning
160,33 timer 160,33 timer 160,33 timer 160,33 timer
: | | Ll
X i R—K—X KKK |
H 1
i I
| | | |
09-07-2018 10-09-2018 )
Indberetni Indberetni
01-12-2017 01-12-2017 - 30-04-2018 e e e eing 01-11-2018 01-11-2018 - 31-03-2019 31-03-2019

) 160,33 timer 160,33 timer Ledi
Ledig edig Fast nedsat tid 20 timer pr. maned

+ Supplerende dagpenge

Ved indkomstkaldet den 11. november 2018 viser det sig, at arbejdsgiveren har indberettet oktober Ignnen torsdag den 8. november 2018 og der er
nu 6 manedsindberetninger indenfor 12-manedersperioden (9.11.2017 til 8.11.2018). Medlemmet har derfor generhvervet retten til supplerende
dagpenge den 9. november 2018. Der skal derfor belaegges med manglende ret til supplerende dagpenge frem til den 9. november.

Udbetalingen og indberetningen til FLEUR vil i november maned vaere fglgende:
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Eksempel

Lgbende generhvervelse af supplerende dagpenge

Maned

nov-18

Uge

45

46

47

48

Dato

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Teknisk belaegning

3,40

3,40

3,40

3,40

3,40

3,40

Feriedagpenge

Arbejdstimer

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

G-dage

Sygdom

Pensionsmodregning

Fradrag pr. dag

7,40

7,40

7,40

7,40

7,40

7,40

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

Fradrag i udbetaling:
Teknisk belaegning
Feriedagpenge
Arbejdstimer
G-dage

Sygdom
Pensionsmodregning
Samlet fradrag

Udgangspunkt for udbetaling af dagpenge:

160,33

20,40
0,00
72,00
0,00
0,00

92,40

Samlet udbetaling

67,93
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6 Forleengelse af retten til supplerende dagpenge
6.1 Regler og metode

Den forlaengede ret til supplerende dagpenge er en ny selvsteendig ret til supplerende dagpenge uden Igbende opggrelsesperiode eller slutdato.
Der er dermed ikke tale om en udvidelse af de 30 uger indenfor 104 uger.
Den forlaengede ret til supplerende dagpenge bestar, indtil medlemmet har generhvervet eller helt har opbrugt retten.

Det er kun relevant at forlaenge retten til supplerende dagpenge, hvis medlemmet ikke opfylder betingelserne for generhvervelse. Der er saledes ikke
valgfrihed mellem generhvervelse og forleengelse.

Det er derimod valgfrit, om et medlem, der opfylder betingelserne for forlaengelse, vil ggre brug af muligheden for forleengelse. Konsekvensen af at
forlaenge retten til supplerende dagpenge er, at de indberetninger, der er anvendst til forleengelsen, ikke senere vil kunne anvendes til en
generhvervelse. Hvis et medlem veelger at ggre brug af sin forlaengelsesmulighed vil de Igntimer, der er anvendt til forlaengelse, ikke lazengere kunne
anvendes til generhvervelse.

Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlgbet, har ret til at forlaenge perioden med ret til supplerende dagpenge med op til 12 uger pa
baggrund af Igntimer indberettet inden for de seneste 12 maneder, regnet fra sgndagen i den 30. uge, dog max tilbage til det seneste tidspunkt for
medlemmets opnaelse af retten til supplerende dagpenge. Tidspunktet for opnaelse af retten til supplerende dagpenge kan bade vaere ved
indplacering i dagpengesystemet eller pa tidspunktet for en eventuel genoptjening af en ny ret til supplerende dagpenge. Se eksempler pa
fastleeggelse af opggrelsesperioden i afsnit 5.

Forlaengelse sker for 4 uger ad gangen. Forleengelsen er saledes enten 4, 8 eller 12 uger.

Kun Igntimer, der kan medtages til beskaeftigelseskravet, kan medtages til forleengelse af retten til supplerende dagpenge. Ferie med feriegodtggrelse
kan dog ikke medtages.

Ved opggrelsen af den forlaengede ret til supplerende dagpenge for fuldtidsforsikrede giver én manedsindberetning med mere end 146 Igntimer, fire
uge-indberetninger med mere end 34 Igntimer og to 14-dages-indberetninger med mere end 68 Igntimer ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet
kan arbejde pa nedsat tid og samtidig fa udbetalt supplerende dagpenge. Hertil kommer maneder, hvor medlemmet har drevet selvsteendig
virksomhed og ikke har modtaget dagpenge, hvis virksomheden har veeret registreret i CVR i mindst 6 maneder.

Ved opggrelsen af den forlaengede ret til supplerende dagpenge for deltidsforsikrede giver én manedsindberetning med mere end 118 Igntimer, fire
uge-indberetninger med mere end 27 Igntimer og to 14-dages-indberetninger med mere end 54 Igntimer ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet
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kan arbejde pa nedsat tid og samtidig fa udbetalt supplerende dagpenge. Hertil kommer maneder, hvor medlemmet har drevet selvstaendig
virksomhed og ikke har modtaget dagpenge, hvis virksomheden har veeret registreret i CVR i mindst 6 maneder.

NB: Maneder med drift af selvstaendig virksomhed, hvor der ikke er udbetalt dagpenge, anvendes som de fgrste til forlaengelse, da eventuelle
lenmodtagerindberetninger i samme maned ikke ogsa kan anvendes til forlaengelse, men de kan sa anvendes til generhvervelse.

Der kan ogsa kombineres saledes, at for eksempel en 14-dages-indberetning og to uge-indberetninger kan give ret til 4 ugers forleengelse.
Lgnindberetninger fra flere arbejdsgivere, og hvor Ignperioderne overlapper, skal periodiseres pa kalenderugeniveau.

Medlemmet vaelger ved anmodning om udbetaling af dagpenge at aktivere en 4 ugers forlaengelse ad gangen. Der skal ved forlaengelsen tages hgjde
for, at uger med supplerende dagpenge i henhold til § 41, stk. 2 (= supplerende dagpenge udbetalt “maneden ud” i udlgbsmaneden) nu skal
medregnes i forbruget.

A-kasserne skal i god tid inden udlgbet af de 30 uger med ret til supplerende dagpenge vejlede medlemmerne om mulig forleengelse eller
generhvervelse af retten. ”I god tid” er ikke neermere defineret i reglerne, men i epic om taellerindberetning er fastsat, at opggrelsen skal laves, nar
medlemmet har brugt 22 uger, hvilket er sammenfaldende med at vejledningen vil skulle gives, sa medlemmet far mulighed for at opsige et arbejde
pa nedsat tid til fratraeden senest samtidig med udlgbet af retten til supplerende dagpenge (maneden ud).

6.2 Metode

Hvornar et medlem — der forud for en maned endnu ikke har opbrugt sine sidste uger med ret til supplerende dagpenge — rammer 30-ugers-
tidsbegraensningen, konstateres fgrst ved selve udbetalingskgrslen, hvor et evt. forbrug af supplerende dagpengeuger opggres og leegges, nar alle
gvrige belaegninger er placeret og udbetalingen er gennemfgrt.

Dermed er der ikke pa dette tidspunkt endnu en sagsbehandling eller henvendelse til medlemmet om eventuel forleengelse/generhvervelse.
Kortet udbetales som — og er som — alle andre kort, hvor der ikke er forbrugt 30 uger.

Grunden hertil er, at der altid (om end samlet kun én gang) er ret til supplerende dagpenge "maneden ud”.

Nar maneden er udbetalt og det er konstateret, at den 30. uge er brugt, og medlemmet ikke opfylder betingelserne for at generhverve retten til
supplerende dagpenge, kontaktes medlemmet med en afggrelse om opbrugt ret til supplerende dagpenge (som i dag) men suppleret med en
opgerelse af, hvor mange uger medlemmet evt. har ret til at forlaenge sin ret til supplerende dagpenge med, samt en vejledning af, at medlemmet
aktiverer sin forlaengede ret til supplerende dagpenge ved fremover at indsende dagpengekort med arbejdstimer pa.
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Opggrelsen af hvilke indberetninger der kan anvendes til forlaengelse af retten til supplerende dagpenge er afgraenset af de 12 maneder, der ligger
bagud i forhold til den forbrugte 30. uge. Opggrelsen vil derfor aldrig aendre sig, uanset hvor lang tid der gar, for medlemmet ggr brug af sin ret til at
forleenge sin ret til supplerende dagpenge.
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6.3 Proces for forleengelse

Fonengeise af Supplerende dagpange

Flowet er under
opdatering!
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http://dp-tæller.dk/wiki/images/3/30/Flow_forl%C3%A6ngelse_sup_dp_v1_41.pdf

6.4 Procesbeskrivelse af flow vedrgrende forlaengelse af supplerende dagpenge
Procesbeskrivelsen ovenfor viser, hvad der sker, nar medlemmet indsender et dagpengekort, hvorpa der er oplyst arbejdstimer, og medlemmet i den
forbindelse rammer 30 ugers forbruget af supplerende dagpenge inden for 104 uger.

Beskrivelsen viser et eksempel pa et medlem, der starter med at fa udbetalt den 30. uge med supplerende dagpenge — og herefter overgar til
forlaenget ret til supplerende dagpenge ad tre omgange pa 4, 8 og 12 uger.

6.4.1 Ordliste

Opgorelsestidspunkt = det tidspunkt hvor a-kassen undersgger, om medlemmet har mulighed for at forlaenge sin ret til supplerende dagpenge.
Opggrelsestidspunktet ligger altid dagen efter den uge, hvor medlemmet opbruger retten til supplerende dagpenge (30. uge udbetalt) eller opbruger
retten til forleengede supplerende dagpenge (4. uge eller 8. uge udbetalt).

Opggrelsesperiode = den periode indenfor hvilken a-kassen skal hente data fra indkomstregistret for at konstatere, om medlemmet kan forlaenge sin
ret til supplerende dagpenge.

Perioden er 12 maneder forud for opggrelsestidspunktet. Dog ikke lsengere tilbage end til opnaelse af 30 ugers retten til supplerende dagpenge. Det
kan veere indplaceringstidspunktet eller generhvervelsestidspunktet.

Ved efterfglgende opggrelser (efter den 4. uge og 8. uge) gar opgerelsesperioden tilbage til seneste opggrelsestidspunkt. Ubrugte indberetninger fra
tidligere opggrelser kan dog medregnes. Nar man kan forlaenge i forlaengelsen vil den seneste opggrelsesperiode fortsat vaere de sidste 12 maneder,
(som altid begraenset til medlemmets seneste ret til supplerende dagpenge — indplacering eller generhvervelse).

Det er samtidig en forudsaetning, at indberetninger, der allerede har vaeret brugt til forleengelse eller generhvervelse ikke kan genbruges.

Udbetaling "maneden ud” = udtryk for at medlemmet har ret til supplerende dagpenge i hele den maned, hvor medlemmets ret til supplerende
dagpenge udlgber, dvs. hvor medlemmet rammer tidsbegraensningen for de supplerende dagpenge — hvad enten det nu er 30, 4, 8 eller 12 ugers-
begraensningen (herefter kaldet ”loftet”).

”"Maneden ud” kan kun anvendes én gang, men sker der efterfglgende forleengelser, flyttes “7maneden ud” til maneden, hvor det nye loft nas,
medmindre ”loftet” nas i samme maned.
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Hovedtrakkene i processen gennemgas nedenfor:

6.4.2 Tidsbegraensning af retten til supplerende dagpenge
Fgrste trin er den Igbende opggrelse af antallet af forbrugte uger med supplerende dagpenge ved hver udbetaling/regulering.

Et medlem har ret til at fa udbetalt 30 uger med supplerende dagpenge inden for en overordnet tidsramme pa 104 uger. Opggrelsen foretages
Igbende og opggrelsesperioden pa 104 uger flyttes, sa det altid er de seneste 104 uger opggrelsen foretages ud fra. Det indebaerer, at uger, der pa et
tidspunkt har indgaet i opggrelsen af supplerende dagpenge, udgar, hvis de ligger laengere tilbage end 104 uger — perioden pa 104 uger kan IKKE
udvides/forlaenges.

Hver gang der udbetales supplerende dagpenge, skal a-kassen lave en opggrelse af, om medlemmet har forbrugt 30 uger inden for de seneste 104
uger forud for den uge, hvor medlemmet sgger om supplerende dagpenge. Hvis medlemmet i en af de udbetalte uger rammer loftet for retten til
supplerende dagpenge, fortsaettes pa naste trin.

6.4.3 “Mulig forleengelse af supplerende dagpenge”
Naeste trin er processen "mulig forlaengelse af supplerende dagpenge”.

Nar a-kassen konstaterer, at medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger, har medlemmet opbrugt sin ret til
supplerende dagpenge umiddelbart efter den 30. forbrugte uge.

Kan medlemmet ikke generhverve en ny ret, starter processen for mulig forleengelse af retten til supplerende dagpenge. Forlaengelse kan ske pa
baggrund af beskzeftigelse i et vist omfang inden for opggrelsesperioden.

Opggrelsestidspunktet er altid dagen efter udlgbet af den 30. uge med supplerende dagpenge. Med udgangspunkt i opggrelsestidspunktet fastleegges
opggrelsesperioden for en mulig forlaengelse af retten til supplerende dagpenge.

De 12 maneder, der ligger umiddelbart forud for opggrelsestidspunktet, udggr opggrelsesperioden.
Eks: Hvis opggrelsestidspunktet er mandag den 8. oktober 2018, s bliver opggrelsesperioden 8. oktober 2017-7. oktober 2018, hvor den 7. oktober
2018 er sgndagen i den 30. uge.

Opgorelsesperioden kan dog ikke ga laengere tilbage end til den fgrste uge af medlemmets (nu udigbne) ret til supplerende dagpenge.

Eks: Hvis farste uge af medlemmets nu udlgbne ret til supplerende dagpenge er uge 18 i 2018 (30. april 2018-6. maj 2018) — enten fordi medlemmet er
1. gangs indplaceret pr. 1. maj eller har generhvervet retten til supplerende dagpenge pr. 1. maj — bliver opg@relsesperioden, hvis
opggrelsestidspunktet er mandag den 4. februar 2019, til 1. maj 2018-3. februar 2019 uanset, at opggrelsesperioden dermed er kortere end 12
mdneder.
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Nar opgegrelsesperioden er fastlagt opggres medlemmets muligheder pa baggrund af alle Ipnindberetning, der er indberettet i opggrelsesperioden.
Medlemmet kan forleenge sin ret til supplerende dagpenge med fire uger for:

« Hver maned med drift af selvstaendig virksomhed i en dagpengeperiode, hvor der ikke er udbetalt dagpenge
« hver manedsindberetning med mere end 146 Igntimer

« to 14-dages indberetninger med mere end 68 Igntimer i hver

o fire uge-indberetninger med mere end 34 Igntimer i hver eller

o 2 uge-indberetninger og 1 14-dagesindberetning

A-kassen laver en opggrelse over medlemmets samlede mulighed for at forlaeenge retten til supplerende dagpenge og orienterer medlemmet om
opggrelsen.

Hvis medlemmet ikke har arbejdet i et omfang, der kan begrunde en forlangelse af retten til supplerende dagpenge, har medlemmet opbrugt sin ret
til supplerende dagpenge med udbetalingen “maneden ud”. Medlemmet skal herefter generhverve retten til supplerende dagpenge, fgr der igen kan
udbetales supplerende dagpenge.

6.4.4 Medlemmet veelger at forleenge retten til supplerende dagpenge

Medlemmet anmoder om at forlaenge retten til supplerende dagpenge ved at indsende et dagpengekort med arbejdstimer for en maned efter den
maned, hvor den 30. uge med supplerende dagpenge er udbetalt, eller indsender et dagpengekort og medlemmet fortsat driver selvsteendig
virksomhed som bibeskzeftigelse. Fglgende sker i forbindelse med en forlaengelse:

« Loftet for medlemmets ret til supplerende dagpenge gges med 4 uger ad gangen i forhold til, hvad der er ngdvendigt for den aktuelle
anmodning om udbetaling (det kan vaere ngdvendigt at aktivere 2x4 uger for at kunne udbetale den fgrste maned med forleenget ret til
supplerende dagpenge, da konverteringen af “maneden ud” i udlgbsmaneden kan have forbrugt 4 ugers forlaengelse)

« Delgnindberetninger, der er anvendt til forleengelse, skal markeres som anvendt i a-kassens fagsystem, sa de hverken kan anvendes til
yderligere forlaengelse eller en efterfglgende generhvervelse af en ny ret til supplerende dagpenge.

o Udbetaling sker “7maneden ud” for den maned, der aktuelt udbetales supplerende dagpenge for, hvis retten til supplerende dagpenge udlgber
i maneden og tzellerne opdateres med, at den 30. uge af retten til supplerende dagpenge er forbrugt.

NB: Det er ikke altid en fordel at forlaenge — fx hvis medlemmet kun kan forlaenge med 1x4 uger, og den 30. udbetalte uge ligger i starten af en
maned, hvor der er fire hele afsluttede uger i maneden. Hvis det forventes, at medlemmet ikke vil kunne forlaenge sin ret til supplerende dagpenge
ind i naeste maned, vil en egentlig forlaengelse ikke give ret til en laengere periode med supplerende dagpenge.

NB: Hvis timerne er anvendt til forleengelse, kan de ikke anvendes til generhvervelse af en ny ret.
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6.4.5 Efterfglgende udbetalinger

Ved hver efterfglgende udbetaling af supplerende dagpenge skal det opggres, hvad medlemmets aktuelle forbrug af supplerende dagpenge er, og om
medlemmet i en tidligere maneds udbetaling har faet “maneden ud”. Hvis medlemmet ved en tidligere udbetaling har faet supplerende dagpenge
"maneden ud”, forudsaetter en ny udbetaling af supplerende dagpenge, at medlemmet enten kan forlaenge retten til supplerende dagpenge
yderligere, eller at medlemmet har generhvervet ret til en ny periode med supplerende dagpenge.

Sa laenge medlemmet ikke rammer det aktuelle loft for forlaengede supplerende dagpenge, udbetales der supplerende dagpenge pa sadvanlig vis,
indtil medlemmet har ramt sit individuelle loft/sin tidsbegraensning for retten til supplerende dagpenge.

Hvis medlemmet i forbindelse med en udbetaling rammer loftet for udbetaling af supplerende dagpenge, sker der altid udbetaling ”“maneden ud”, og
medlemmets ret til supplerende dagpenge er herefter udlgbet.

Hvis medlemmet for en efterfglgende udbetalingsmaned anmoder om supplerende dagpenge, skal a-kassen forl&enge medlemmets ret til supplerende
dagpenge, hvis fglgende betingelser er opfyldt:

o Medlemmet har ikke allerede forleenget retten til supplerende dagpenge med de maksimale 3x4 uger

o Medlemmet har opbrugt tidligere forleengede uger

« Medlemmet har ved en ny opggrelse haft Ignindberetninger, der berettiger til en yderligere forleengelse, og

« Envyderligere forlaengelse er tilstraekkelig til at daekke tidligere maneds udbetaling “maneden ud” og forleenge medlemmets ret til supplerende
dagpenge ind i den aktuelle udbetalingsmaned.

Processen er herefter slut.

44



6.5 Eksempler pa forleengelse

6.5.1 Eksempel: Det er indberetninger i perioden, der bestemmer, om indberetningen kan taelle med til forleengelse
Medlemmet meldte sig ledig 8. januar 2018 fra fuldtidsarbejde i 10 ar og blev indplaceret med en ny dagpengeret den 1. januar 2018.
Den 10. januar 2018 fik medlemmet indberettet 160,33 Igntimer for perioden 1. december 2017 — 31. december 2017.

10-01-2018
Indberetning 160,33 Igntimer

07-01-2018 14-01-2018 21-01-2018 28-01-2018
01-01-2018 31-01-2018

Medlemmet starter i arbejde pa fast nedsat tid den 2. april 2018 og begynder at bruge af sin ret til supplerende dagpenge.

08-04-2018 15-04-2018 22-04-2018 29-04-2018
Forbrug 1. uge Forbrug 2. uge Forbrug 3. uge Forbrug 40 uge
Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde
| 20 timer % 20 timer % 20 timer % 20 timer % |
08-04-2018 15-04-2018 22-04-2018 29-04-2018
01-04-2018 30-04-2018
07-10-2018 13-10-2018 21-10-2018 28-10-2018
Forbrug 27. uge Forbrug 28. uge Forbrug 29. uge Forbrug 30. uge
Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde
| 20 timer 20 timer 20 timer 20 timer |
07-10-2018 14-10-2018 21-10-2018 28-10-2018

01-10-2018 31-10-2018

Medlemmet indsender dagpengekort for november. Pa baggrund af indberetningen den 10. januar 2018 har medlemmet ret til 4 ugers forlaengelse.
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04-11-2018
Forbrug 31. uge

11-11-2018
Forbrug 32. uge

18-11-2018
Forbrug 33. uge

25-11-2018

Forbrug 34, uge 25-11-2018 -30-11-2018
Ret til supplerende dagpenge maneden ud

AN
Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde \
20 timer 20 timer 20 timer 20 timer 20 timer
| - % X . I
04-11-2018 11-11-2018 18-11-2018 25-11-2018
01-11-2018

30-11-2018
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6.5.2 Eksempel: Alle indberetninger efter indplaceringen anvendes til forleengelse

Eksemplet skal vise, at arbejde efter indplaceringen kan anvendes til at forlaenge dagpengeretten — uanset om der er forbrugt af retten til supplerende

dagpenge forud for arbejdet eller ej.

01-07-2017 - 30-09-2018 01-11-2018 - 31-01-2019  03-02-2019 01-02-2019 - 31-10-2019 25-08-2019 20-10-2019
Fuldtids 01-10-2018 - 31-10-2018 Fuldtids Forbrug 1. uge Arbejde p3 fast nedsat tid Forbrug 30. uge Forbrug 38. uge
arbejde Ledig arbejde 20 timer pr. uge ( (

- i i |
| ' i 5% : |
I |
| | : | | |
0[L-01-2019
01-07-2018 01-10-2018 22-09-2019 30-11-2019
Indplacering 26-11-2018 25-01-2019 Forbrug 34. uge
Indberetning Indberetning
160,33 timer 160,33 timer
21-12-2018
Indberetning
160,33 timer

Medlemmet indplaceres 1. oktober 2018 og har aldrig modtaget supplerende dagpenge. Fra hans indplacering har han ret til 30 uger med
supplerende dagpenge indenfor 104 uger.

Medlemmet bruger den 30. uge den 25. august 2019 (34/2019). Opggrelsesperioden er 12 maneder, men gar ikke laengere tilbage end seneste
indplacering (her 1. oktober 2018). Man gar tilbage til indplaceringstidspunktet, og dermed opnaelse af retten til supplerende dagpenge, uanset, at
den 1. uge af retten f@rst er forbrugt flere maneder senere.

| eksemplet far medlemmet derfor ret til 12 ugers forlaengelse af retten til supplerende dagpenge pa baggrund af de 3 indberetninger i november,
december 2018 og januar 2019.
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6.5.3 Eksempel: Indberetningerne, der kan bruges til en forleengelse, kan ligge fgr en genindplacering
Eksemplet skal vise, at optjeningsperioden ikke afgraenses af en genindplacering, nar medlemmet ikke samtidig har generhvervet retten til
supplerende dagpenge.

01-07-2018 - 30-09-2018 01-10-2018 - 30-06-2019 19-05-2019
01-05-2017 - 13-07-2017 14-07-2017 - 30-06-2018 Fuldtids ~ 01-10-2018 Arbejde pé fast nedsattid o,
01-05-2017  ledig Arbejde med 146 timer pr. maned arbejde Genindplacering 20 timer pr. uge orbrug 34. uge
Indplacering AL AN (
" N X
1) [] 1
% z -
1] 1
! | H | :
01-01-2018 01-01-2019
01-05-2017 F 16b_07_21017 23-07-2018 21-09-2018 21-04-2019 16-06-2019  31-08-2019
orbru . uge i -09-
¢ £ Indberetning . Forbrug 30. uge  Forbrug 38. uge
160,33 timer Indberetning
160,33 timer
23-08-2018
Indberetning
160,33 timer

Medlemmet blev indplaceret den 1. maj 2017 og fik hermed ret til 30 ugers supplerende dagpenge inden for 104 uger.

Fra juli 2017-juni 2018 har medlemmet arbejde pa nedsat tid med 146 timer pr. maned. Medlemmet har derfor ikke ret til supplerende dagpenge
(pa grund af mindsteudbetalingsreglen) og manederne kan ikke bruges til forleengelse/generhvervelse af retten til supplerende dagpenge
(da der ikke er mere end 146 timer pr. manedsindberetning).

Fra 1. juli 2018 — 30. september 2018 har medlemmet fuldtidsarbejde. Medlemmet melder sig ledig 1. oktober 2018 og bliver genindplaceret med nye
3.848 timers dagpenge inden for 3 ar. Medlemmet generhverver dog ikke retten til supplerende dagpenge, da der alene er 3 indberetninger, der
opfylder betingelserne.

Medlemmet arbejder pa fast nedsat tid fra 1. oktober 2018 og modtager supplerende dagpenge samtidig. Medlemmet bruger den 30. uge den 21.
april 2019 (16/2019). Medlemmets ret til forlaengelse af retten til supplerende dagpenge skal derfor opggres. Da medlemmet ikke generhvervede
retten til supplerende dagpenge ved genindplaceringen den 1. oktober 2018 afgraenses opggrelsesperioden ikke af genindplaceringen. Medlemmet
kan derfor bruge de 3 manedsindberetninger i juli, august og september 2018 til at forlaenge retten til supplerende dagpenge. Medlemmet har derfor
ret til 12 ugers forleengelse.
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6.5.4 Eksempel pad generhvervelse af ret til supplerende dagpenge, hvor der ved genindtraeden i ledighed allerede er optjent ret til
forleengelse

Medlemmet havde i perioden uge 1-30 2017 arbejde pa nedsat tid (25 Igntimer pr. uge), og fik samtidig udbetalt supplerende dagpenge.

Med uge 30 2017 var retten til supplerende dagpenge opbrugt, og der blev udbetalt supplerende dagpenge maneden ud (for den 31. juli 2017).

Medlemmet gar herefter i fuldtidsarbejde i perioden 1. august 2017-31. december 2019, dog afbrudt af et ars barsel i perioden
1. oktober 2018-30. september 2019. Medlemmet modtager halv Ign under fraveeret pa grund af graviditet og barsel i det f@rste halve ar og overgar
derefter til dagpenge under barsel.

Medlemmet bliver sat ned i arbejdstid, med korrekt varsel og udstedelse af friggrelsesattest med virkning fra og med den 1. januar 2020.

Den seneste periode, hvor medlemmet opfylder kravet om 6 manedsindberetninger med mere end 146 Igntimer indenfor en 12 maneders periode,
ligger i perioden april-september 2018, hvorfor medlemmet har generhvervet retten til supplerende dagpenge. Sa den 1. januar 2020 traeffes der
afggrelse om, at medlemmet har generhvervet retten til supplerende dagpenge pr. 30. september 2018.

Ved udlgbet af uge 33 2020 har medlemmet pa ny modtaget supplerende dagpenge i 30 uger, og ved opggrelsen af ret til forlaengelse af retten til
supplerende dagpenge, er der 3 manedsindberetninger med mere end 146 Igntimer indenfor 12 maneder regnet forud for den 30. uge med
supplerende dagpenge (oktober — december 2019). Medlemmet har derfor ret til yderligere 12 uger med supplerende dagpenge.

Medlemmet kan derfor tidligst udlgbe for ret til supplerende dagpenge med udgangen af november 2020.

01-01-2017 - 30-07-2017 11-10-2020

Arbe]de pé 30-07-2017 16-08-2020 Forerg

nedsattid forpre 30, uge 01-10-2018 - 31-03-2019 01-10-2019 - 31-12-2019 Forbrug  38.uge 0g.11.2020
25 timer pr. uge ' Barsel med halv Ign Fuldtidsarbejde 30. uge Forbrug

X | X— - \ o

! OO0 G:
K 01-01-2018 01-01-2019  \ ) 01-012020 k J
Vo Vo

01-01-2017 31-12-2020
01-08-2017 - 30-09-2018 01-04-2019 - 30-09-2019 01-01-2020 - 30-11-2020
Fuldtidsarbejde Barsel med Arbejde pa nedsat tid
160,33 timer pr. maned barselsdagpenge 01-01-2020 25 timer pr. uge 13-09-2020
30-09-2018 Ledig Forbrug
Generhvervet retten til 34. uge

supplerende dagpenge
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6.5.5 Eksempel: 4 ugers forlaengelse — "Maneden ud” konverteres til forleengelse
Eksemplet skal vise, at en forlaengelse ikke altid giver ret til udbetaling af flere supplerende dagpenge pa grund af reglen om udbetaling

"maneden ud”.

Medlemmet er ansat som tilkaldevikar og har modtaget supplerende dagpenge siden 1. januar 2018. | oktober 2018 har medlemmet 150 arbejdstimer

og modtager derfor ikke supplerende dagpenge i maneden.

01-10-2018 - 31-10-2018
Arbejde 150 timer indberettet 29. oktober 2018
AN

4 )
| |
| |

07-10-2018 14-10-2018 21-10-2018 28-10-2018

01-10-2018 31-10-2018

Medlemmet indsender dagpengekort for november 2018, hvorved det konstateres, at medlemmet forbruger den 29. uge ved udgangen af uge
47/2018 (25-11-2018).

04-11-2018 18-11-2018 25-11-2018
Forbrug 27. uge Forbrug 28. uge Forbrug 29. uge
Arbejde Arbejde Arbejde
| 15 timer 8,5 timer 18 timer |
| x* x* x |
04-11-2018 11-11-2018 18-11-2018 25-11-2018
01-11-2018 30-11-2018

Medlemmet indsender dagpengekort for december 2018, hvorved det konstateres, at medlemmet forbruger den 30. uge ved udgangen af uge
48/2018 (02-12-2018). Da retten opbruges den 02-12-2018 har medlemmet ret til supplerende dagpenge "maneden ud”.

50



02-12-2018
Forbrug 30. uge

02-12-2018 - 31-12-2018
Supplerende dagpenge maneden ud

N
Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde \
10 timer 3 timer 15 timer 15 timer |
- |
02-12-2018 09-12-2018 16-12-2018 23-12-2018 30-12-2018
01-12-2018 31-12-2018

Medlemmet har pa baggrund af de 150 timer indberettet d. 29. oktober 2018 ret til 4 ugers forlaengelse af retten til supplerende dagpenge.
Medlemmet anmoder om at forlaenge sin ret til supplerende dagpenge. Medlemmet har derfor nu ret til 4 uger med forlaengede supplerende
dagpenge. Medlemmet indsender dagpengekort for januar 2019. Herved konverterer medlemmet “méaneden ud” for december 2018 til forbrug af
forlengelse. Medlemmet har dermed allerede opbrugt sin forlaengelse ved udgangen af december 2018 og har ikke ret til supplerende dagpenge

for januar 2019. Se nedenfor:

02-12-2018 09-12-2018 16-12-2018 23-12-2018 30-12-2018
Forbrug 30. uge Forbrug 31. uge Forbrug 32. uge Forbrug 33. uge Forbrug 34. uge
Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde
10 timer 3 timer 15 timer 15 timer
| s s - %]
02-12-2018 09-12-2018 16-12-2018 23-12-2018 30-12-2018
01-12-2018 31-12-2018

Medlemmet har dermed brugt 4 ugers forlaenget ret til supplerende dagpenge i december og har opbrugt retten til supplerende dagpenge den
30. december 2018. Medlemmet far derfor ikke udbetalt dagpenge for uger med arbejde i januar 2019.
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6.5.6 Eksempel: 8 ugers forlaengelse — Maneden ud konverteres til forleengelse
Medlemmet er ansat som tilkaldevikar og har modtaget supplerende dagpenge siden 5. januar 2018. | november og december 2018 har medlemmet
150 arbejdstimer i begge maneder og modtager derfor ikke supplerende dagpenge.

Medlemmet indsender dagpengekort for januar 2019, hvorved det konstateres, at medlemmet forbruger den 29. uge ved udgangen af uge 4/2019
(27-01-2019).

06-01-2019 20-01-2019 27-01-2019
Forbrug 27. uge Forbrug 28. uge Forbrug 29. uge
Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde
2 timer 15 timer 6 timer 15 timer
06-01-2019 13-01-2019 20-01-2019 27-01-2019
01-01-2019 31-01-2019

Medlemmet indsender dagpengekort for februar 2018, hvorved det konstateres, at medlemmet forbruger den 30. uge ved udgangen af uge 5/2019
(03-02-2019). Da retten opbruges den 03-02-2019 har medlemmet ret til supplerende dagpenge "maneden ud”.

03-02-2019
Forbrug 30. uge 03-02-2019 - 28-02-2019
Ret til supplerende dagpenge maneden ud
N
Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde \
| 2 timer 10 timer 15 timer 2 timer |
| ! |
03-02-2019 10-02-2019 17-02-2019 24-02-2019
01-02-2019 28-02-2019

Medlemmet har pa baggrund af de 2 manedsindberetninger af 150 timer, der er indberettet i november og december 2019, ret til 8 ugers forleengelse
af retten til supplerende dagpenge. Medlemmet har derfor nu ret til 8 uger med forlaengede supplerende dagpenge. Medlemmet indsender
dagpengekort for marts 2019. Herved konverterer medlemmet “maneden ud” for februar 2018 til forbrug af forleengelse. Da medlemmet samtidig
skal have supplerende dagpenge for marts 2019 ”aktiverer” medlemmet alle 8 ugers forleengelse ved indsendelse af dagpengekortet for februar
2019.
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03-02-2019
Forbrug 30. uge

10-02-2019
Forbrug 31. uge

17-02-2019
Forbrug 32. uge

24-02-2019

Forbrug 33. uge

Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde
| 2 timer 10 timer 15 timer 2 timer |
03-02-2019 10-02-2019 17-02-2019 24-02-2019
01-02-2019 28-02-2019
03-03-2019 10-03-2019 17-03-2019 24-03-2019 31-03-2019
Forbrug 34. uge Forbrug 35. uge Forbrug 36. uge Forbrug 37. uge Forbrug 38. uge
Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde
| % 10 timer % 5 timer % 10 timer % 15 timer
03-03-2019 10-03-2019 17-03-2019 24-03-2019

01-03-2019

31-03-2019
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6.5.7 Eksempel: 4 ugers forlaengelse — Maneden ud konverteres til forlaengelse og skubber “maneden ud”
Medlemmet er ansat som tilkaldevikar. Medlemmet har haft ret til supplerende dagpenge siden 6. februar 2017. | oktober 2018 har medlemmet 150
arbejdstimer og modtager derfor ikke supplerende dagpenge.

01-10-2018 - 31-10-2018
Arbejde 150 timer indberettet 29. oktober 2018
AN

‘ \
| |
| |

07-10-2018 14-10-2018 21-10-2018 28-10-2018

01-10-2018 31-10-2018

Medlemmet indsender dagpengekort for december 2018 og forbruger herved den 28. uge med supplerende dagpenge.

04-11-2018 18-11-2018 25-11-2018
Forbrug 26. uge Forbrug 27. uge Forbrug 28. uge
Arb.ejde Arbejde Arbejde Arpejde
| 4 timer 10 timer 5 timer 4 timer |
| x* * * |
04-11-2018 11-11-2018 18-11-2018 25-11-2018
01-11-2018 30-11-2018

Medlemmet indsender dagpengekort for december 2018, hvorved det konstateres, at medlemmet forbruger den 30. uge med supplerende dagpenge
ved udgangen af uge 49 (09-12-2018). Medlemmet har derfor ret til at fa udbetalt supplerende dagpenge “maneden ud”.

54



02-12-2018
Forbrug 29. uge

Arbejde
4 timer

09-12-2018
Forbrug 30. uge

09-12-2018 - 31-12-2018

Ret til supplerende dagpenge maneden ud

AN
Arbejde Arbejde Arbejde
10 timer 15 timer 8 timer

\

%

02-12-2018

01-12-2018

09-12-2018

16-12-2018

23-12-2018

|
|
30-12-2018

31-12-2018

Medlemmet har i oktober 2018 faet indberettet 150 Igntimer, hvorfor medlemmet har ret til at forleenge retten til supplerende dagpenge med 4 uger.
Da medlemmet indsender dagpengekort for januar 2019 og her oplyser om arbejdstimer, "aktiverer” medlemmet de 4 ugers forlaengelse. Medlemmet
har derfor nu ret til 4 ugers forlaeengede supplerende dagpenge. Det betyder, at de 3 uger, der blev udbetalt “maneden ud” i december 2018,

konverteres til forbrug af supplerende dagpenge i den forleengede periode. Da den 4. uge med forleengede supplerende dagpenge bruges i januar
2019, far medlemmet nu ret til supplerende dagpenge i ”"maneden ud” i januar.

02-12-2018
Forbrug 29. uge

09-12-2018
Forbrug 30. uge

16-12-2018
Forbrug 31. uge

23-12-2018
Forbrug 32. uge

30-12-2018
Forbrug 33. uge

Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde
4 timer 10 timer 15 timer 8 timer
¢ % % % x—]
02-12-2018 09-12-2018 16-12-2018 23-12-2018 30-12-2018
01-12-2018 31-12-2018
06-01-2019
Forbrug 34. uge 06-01-2019 - 31-01-2019
Ret til supplerende dagpenge maneden ud
AN
Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde \
| 8 timer Qg 15 timer 4 timer 12 timer |
| M | |
06-01-2019 13-01-2019 20-01-2019 27-01-2019
01-01-2019 31-01-2019

55



6.5.8 Eksempel: Forleengelse pa baggrund af selvstaendig virksomhed

Medlemmet har drevet selvsteendig virksomhed siden 1. januar 2018 (og er pr. denne dato registreret i CVR-registret). Medlemmet har vaeret
godkendt til drift af selvsteendig bibeskaeftigelse samtidig med dagpenge og har den 30. september 2018 brugt 39 uger af den begraensede ret.
Medlemmet har pr. 1. oktober 2018 derfor ret til 30 uger med supplerende dagpenge inden for 104 uger.

07-10-2018 14-10-2018 21-10-2018 28-10-2018
Forbrug 1. uge Forbrug 2. uge Forbrug 3. uge Forbrug 4. uge
Selvsteendig Selvsteendig Selvsteendig
virksomhed 10 virksomhed 20 virksomhed 25
| timer % timer % s timer se |
07-10-2018 14-10-2018 21-10-2018 28-10-2018
01-10-2018 31-10-2018

| november og december 2018 og januar 2019 forbruger medlemmet uafbrudt af retten til supplerende dagpenge. Medlemmet beder ikke om
dagpenge for februar 2019.

Selvstendig Selvstaendig Selvsteendig Selvsteendig
virksomhed 37 virksomhed 37 virksomhed 37 virksomhed 30
| timer timer timer timer |
I I
03-02-2019 10-02-2019 17-02-2019 24-02-2019
01-02-2019 28-02-2019

I marts til maj 2019 forbruger medlemmet uafbrudt af retten til supplerende dagpenge. Medlemmet forbruger den 30. uge med ret til supplerende
dagpenge med udgangen af uge 21/2019 (26-05-2019) og har ret til supplerende dagpenge maneden ud.

05-05-2019 19-05-2019 26-05-2019
Forbrug 28. uge Forbrug 29. uge Forbrug 30. uge
Selvstendig Selvstendig Selvstaendig
virksomhed 5 virksomhed 37 virksomhed 20
| timer % timer % timer % |
05-05-2019 12-05-2019 19-05-2019 26-05-2019
01-05-2019 31-05-2019
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Da medlemmet i februar 2019 har drevet selvstaendig virksomhed og ikke bedt om dagpenge for maneden, har medlemmet ret til at forlaenge retten
til supplerende dagpenge med 4 uger. Da medlemmet indsender dagpengekort for juni 2019 og stadig har selvstaendig virksomhed, “aktiverer”
medlemmet de 4 ugers forleengelse.

02-06-2019 09-06-2019 16-06-2019 23-06-2019
Forbrug 31. uge Forbrug 32. uge Forbrug 33. uge Forbrug 34. uge 23-06-2019 - 30-06-2019
Ret til supplerende dagpenge maneden ud
Selvsteendig Selvstendig AN
virksomhed 20 virksomhed 15 \
| ¢ % timer % timer |
! ! |
02-06-2019 09-06-2019 16-06-2019 23-06-2019
01-06-2019 30-06-2019

6.5.9 Eksempel: Selvsteendig virksomhed i samme maned som Ignarbejde

Medlemmet har drevet selvsteendig virksomhed siden 1. januar 2018 (og har siden denne dato vaeret registreret i CVR-registret). Medlemmet har
samtidig Ignarbejde i nogle maneder. | oktober 2018 har medlemmet 147 Igntimer, som bliver indberettet den 31. oktober 2018. Medlemmet driver
selvstaendig virksomhed i samme maned.

31-10-2018
Indberetning 147 Igntimer

Selvsteendig
Arbejde Arbejde virksomhed Arbejde Arbejde Arbejde
| 34 timer 34 timer 2 timer 34 timer 30 timer 15 timer
|
07-10-2018 14-10-2018 21-10-2018 28-10-2018
01-10-2018 31-10-2018

Nar medlemmets ret til supplerende dagpenge udlgber og medlemmets ret til forlaengelse af retten til supplerende dagpenge skal opggres, kan
oktober 2018 bruges til at forleenge retten til supplerende dagpenge med 4 uger, da medlemmet har drevet selvstaendig virksomhed i maneden og
ikke modtaget dagpenge. Indberetningen pa 147 Igntimer den 31. oktober 2018 kan ikke bruges til forleengelse, men kan bruges til at generhverve
retten til supplerende dagpenge. Da maneden forlaenger, allerede fordi der er selvstaendig virksomhed uden dagpengeudbetaling, bliver de
indberetninger, der er i maneden, ikke anvendt. De kan i stedet anvendes til generhvervelse.
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6.5.10 Eksempel: Lgnarbejde indberettes i samme maned som selvstaendig virksomhed

Medlemmet har drevet selvsteendig virksomhed siden 1. januar 2018 (og har siden denne dato vaeret registreret i CVR-registret). Medlemmet har
samtidig Ignarbejde i nogle maneder. | oktober 2018 har medlemmet 147 Igntimer hos en mindre virksomhed, som bliver indberettet den 9.
november 2018. Medlemmet driver selvstaendig virksomhed i samme maned.

Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde
| 34 timer 34 timer 34 timer 30 timer 15 timer |
I I
07-10-2018 14-10-2018 21-10-2018 28-10-2018
01-10-2018 31-10-2018
09-11-2018

Indberetning 147 Igntimer

Selvstaendig Selvsteendig Selvsteendig Selvsteendig Selvsteendig
virksomhed virksomhed virksomhed virksomhed virksomhed
| 15 timer 37 timer e 37 timer 37 timer 20 timer |
| |
04-11-2018 11-11-2018 18-11-2018 25-11-2018
01-11-2018 30-11-2018

Nar medlemmets ret til supplerende dagpenge udlgber og medlemmets ret til forlaengelse af retten til supplerende dagpenge skal opggres, kan
oktober 2018 og november 2018 bruges til at forlaenge retten til supplerende dagpenge med 8 uger, da medlemmet har drevet selvsteendig
virksomhed i manederne og ikke modtaget dagpenge. Indberetningen pa 147 Ilgntimer den 9. november 2018 kan ikke bruges til forleengelse, da
maneden allerede danner grundlag for en forlaengelse pa baggrund af selvsteendig virksomhed. Nar Ignindberetningen ikke er anvendt til
forleengelsen, kan den senere bruges til at generhverve retten til supplerende dagpenge.

6.5.11 Eksempel: Lgnarbejde og selvstaendig virksomhed i samme maned. Indberetning sker fgrst maneden efter

Medlemmet har drevet selvsteendig virksomhed siden 1. januar 2018 (og har siden denne dato vzeret registreret i CVR-registret). Medlemmet har
samtidig Ignarbejde i nogle maneder. | oktober 2018 har medlemmet 147 Igntimer hos en mindre virksomhed, som bliver indberettet den 9.
november 2018. | november 2018 modtager medlemmet fulde dagpenge.
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Selvstendig

Arbejde Arbejde virksomhed Arbejde Arbejde Arbejde
| 34 timer 34 timer 2 timer 34 timer 30 timer 15 timer |
07-10-2018 21-10-2018 28-10-2018
01-10-2018 31-10-2018
09-11-2018
04-11-2018 Indberetning 147 Igntimer 4, 11 5019 18-11-2018 25-11-2018

Forbrug uge 22 Forbrug uge 23

Forbrug uge 24

*

Forbrug uge 25

| » * %

04-11-2018 11-11-2018

01-11-2018

18-11-2018

* |

25-11-2018
30-11-2018

Nar medlemmets ret til supplerende dagpenge udlgber og medlemmets ret til forlaengelse af retten til supplerende dagpenge skal opggres, kan
november 2018 bruges til at forlaenge retten til supplerende dagpenge med 4 uger, da medlemmet har drevet selvstandig virksomhed i maneden og
ikke modtaget dagpenge. Indberetningen pa 147 lgntimer den 9. november 2018 kan ogsa bruges til forlaengelse af retten til supplerende dagpenge i

4 uger eller til generhvervelse af retten til supplerende dagpenge, da indberetningen ligger i november, dvs. i en maned der ikke tidligere har dannet

grundlag for en forlaengelse.

6.6 Forlengelse af retten til forlaengelse

Nar et medlems forlaengede ret til supplerende dagpenge udlgber, har medlemmet ret til at forlaenge sin ret yderligere med Igntimer indberettet til

indkomstregisteret. Den samlede forleengelse kan dog maksimalt na op pa 12 uger. Der kan i denne opggrelse medtages lgntimer, der er indberettet
efter opggrelsestidspunktet for den forlaengede ret til supplerende dagpenge. Opggrelsen sker desuden som beskrevet i afsnit 6.1
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6.6.1 Eksempel pa at ubrugte indberetninger fra fgr forlaeengelsen kan laegges sammen med gode indberetninger i forleengelsesperioden

Eksemplet skal vise, at ugeindberetninger, der ikke kunne anvendes ved den fgrste forlaengelse af retten til supplerende dagpenge, kan anvendes ved
den senere forlaengelse af forleengelsen af retten til supplerende dagpenge.

07-10-2018 18-11-2018 20-01-2019
F . F 4. F .
01-10-2017 - 31-01-2019 orbrug 30. uge Forbrug 34. uge orbrug 38. uge

Lgsvikararbejde med supplerende dagpenge \ w w

4 )
Il

01-01-2018 01-01-2019
01-10-2017 31-01-2019
31-10-2017 05-02-2018 10-04-2018 04-07-2018 06-11-2018
Manedsindberetning Ugeindberetning Ugeindberetning Ugeindberetning Ugeindberetning
160,33 Igntimer 37 timer 37 timer 37 timer 37 timer

Medlemmet er indplaceret den 1. september 2017 og starter Igsvikararbejde den 1. oktober 2017. Medlemmets timer som vikar svinger meget, men
medlemmet far engang imellem Ignindberetninger, der kan bruges til forleengelse/generhvervelse.

Medlemmet bruger den 30. uge af retten til supplerende dagpenge den 7. oktober 2018 (40/2018). Medlemmet kan herefter forlaenge retten til
supplerende dagpenge med 4 uger pa baggrund af indberetningen den 31. oktober 2017. De resterende 3 ugeindberetninger kan pa nuvaerende
tidspunkt ikke bruges til forleengelse.

Medlemmet forbruger den 4. uge i den forlaengede ret til supplerende dagpenge den 18. november 2018 (46/2018). Da medlemmet den 6. november
2018 har faet en ugeindberetning pa 37 timer, kan denne laegges sammen med de 3 tidligere ugeindberetninger fra fgr forlengelsen. Medlemmet har
derfor ret til yderligere 4 ugers forleengelse. Medlemmet forleenger dermed retten til supplerende dagpenge med 8 uger, hvorefter retten til
supplerende dagpenge udlgber. [NB: Dette er bekraeftet af STAR i december 2017, men har ikke fundet vej til vejledningen. Er taget op over for STAR,
da vi gnsker et klart hjemmelsgrundlag.]
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7 QOvergang

Der er ikke fastsat overgangsregler i hverken lov eller bekendtggrelse, hvilket betyder, at de nye regler gelder fra den 1. oktober 2018.

7.1 Overgang for sa vidt angar forlaengelse af retten til supplerende dagpenge

For forlaengelse af retten til supplerende dagpenge betyder det, at medlemmer, der opbruger deres 30-ugers ret den 7. oktober 2018 (uge 40/2018)
eller senere har mulighed for at forlaenge deres ret til supplerende dagpenge. Medlemmer, der opbruger deres 30-ugers ret den 30. september 2018
(uge 39/2018) eller tidligere, har ikke mulighed for at forlaenge deres ret til supplerende dagpenge.

7.2 Overgang for sa vidt angar generhvervelse af retten til supplerende dagpenge

Pr. 1. oktober 2018 sker generhvervelsen af retten til supplerende dagpenge Igbende. Det betyder, at det bliver muligt at generhverve retten til
supplerende dagpenge, fér den tidligere ret er opbrugt. Efter reglerne fgr 1. oktober 2018 kunne retten til supplerende dagpenge ikke generhverves,
fér den 30. uge i den tidligere ret var opbrugt.

For at afggre, om medlemmet skal have opbrugt den 30. uge eller ej, fgr retten til supplerende dagpenge kan generhverves, skal optjeningsperioden
(pa de 12 maneder) fastlaegges. For at kunne generhverve retten, fér den oprindelige 30 ugers ret er opbrugt, skal 12-manedersperioden, hvori
medlemmet opfylder betingelserne for generhvervelse, slutte 1. oktober 2018 eller senere. Er det ngdvendigt at ga lsengere tilbage, hvorved de 12
maneder, der opfylder betingelserne for generhvervelse vil slutte tidligere, vil medlemmet vaere omfattet af de gamle regler. Medlemmet skal dermed
have opbrugt 30 ugers begraensningen, fér medlemmet kan generhverve retten.

Da de nye regler treeder i kraft 1. oktober 2018, hvorfra man kan ga 12 maneder tilbage, vil man tidligst kunne medregne indberetninger modtaget
den 2. oktober 2017 eller senere til den Igbende generhvervelse (da den 1. oktober 2017 er en sgndag).
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7.2.1 Eksempel —Igbende generhvervelse, da betingelserne er opfyldt hen over 1. oktober 2018

Eksemplet viser, at medlemmet er omfattet af den Ipbende generhvervelse, da 12 maneders perioden, som opfylder betingelserne for generhvervelse
Ipber henover 1. oktober 2018. Medlemmet, der ved udgangen af september 2018, har brugt 24 uger af sin ret til supplerende dagpenge, vil derfor
generhverve retten til supplerende dagpenge i oktober 2018.

31-10-2017 29-12-2017 28-02-2018 01-10-2018
Manedsindberetning Manedsindberetning Manedsindberetning 1. oktober 2018
160,33 timer 160,33 timer 160,33 timer
| & | |
| | : |
' 1
01-01-2018
30-11-2017 31-01-2018 30-03-2018
01-09-2017 -09-201 30-11-2018
Manedsindberetning Manedsindberetning  Manedsindberetning 30-09-2018
\ 160,33 timer 160,33 timer 160,33 timer Forbrug uge 24

31-10-2017 - 30-10-2018
12 maneders periode
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7.2.2 Eksempel —ingen Igbende generhvervelse, da betingelserne ikke er opfyldt hen over 1. oktober 2018

Eksemplet viser, at medlemmet ikke kan generhverve retten til supplerende dagpenge i oktober 2018. Det skyldes, at den 12 maneders periode, der
opfylder betingelserne for generhvervelse slutter den 14. september 2018. Medlemmet er derfor omfattet af de tidligere regler, hvorefter
medlemmet skal have opbrugt 30 ugers begransningen, fgr medlemmet kan generhverve retten til supplerende dagpenge.

15-09-2017 15-11-2017 15-01-2018 01-10-2018

Manedsindberetning Ménedsindb.eretning Manedsindberetning 1. oktober 2018
160,33 timer 160,33 timer 160,33 timer

01-01-2018
16-10-2017 1>-12-2017 15-02-2018
01-09-2017 . ) i Manedsindberetning . ) ) 30-09-2018 30-11-2018
IManedsindberetning 160,33 timer Manedsindberetning Forb 24
\ 160,33 timer ! 160,33 timer orbrug uge

15-09-2017 - 14-09-2018
12 maneders periode



