
  INFORMATION TILL INNEHAVAREN

Detta dokument gäller en person som söker arbetslöshetsförmåner i en medlemsstat och som tidigare var försäkrad 

eller arbetade i en annan medlemsstat. Det utfärdas vid behov av den senare medlemsstaten. 

Det ska lämnas till arbetsförmedlingen eller försäkringsinstitutionen i det land du ansöker om förmåner. 

Den medlemsstat där ansökan lämnas in beaktar i nödvändig utsträckning de perioder som framgår av intyget.

(*)  Artiklarna 61 och 62 i förordning (EG) nr 883/2004 samt artikel 54.1 och 54.2 i förordning (EG) nr 987/2009.
(**)  Nya uppgifter som innehavaren lämnat till institutionen.
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U1
Perioder som ska beaktas vid beviljande  

av förmåner vid arbetslöshet
EU-förordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 (*)

1. INNEHAVARENS PERSONUPPGIFTER

1.1 Personligt identifikationsnummer   Kvinna        Man

1.2 Efternamn

1.3 Förnamn

1.4 Efternamn vid födseln (**)

1.5 Födelsedatum 1.6 Medborgarskap 

1.7 Födelseort

1.8 Nuvarande adress

1.8.1  Gatuadress 1.8.3 Postnummer

1.8.2  Ort 1.8.4 Landskod

2. INNEHAVAREN HAR FULLGjORT FÖLjANDE PERIODER1:

2.1  FÖRSÄKRINGSPERIODER OCH PERIODER SOM LIKSTÄLLS MED SÅDANA

2.1.1 Försäkrad som anställd Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

2.1.2 Försäkrad som egenföretagare Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.

Fr.o.m. t.o.m.
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3. SKÄL TILL ATT ANSTÄLLNINGEN UPPHÖRDE

 3.1  uppsägning från arbetsgivarens sida  3.4  uppsägning från arbetstagarens sida

 3.2  anställningsavtalet upphörde enligt 
            ömsesidig överenskommelse

 3.5  anställningsavtalet löpte ut

 3.3  uppsägning av disciplinära skäl  3.6  uppsägning på grund av arbetsbrist

 3.7  annat skäl (anställning)

 

 3.8  annat skäl (egenföretagande)

   

2. INNEHAVAREN HAR FULLGjORT FÖLjANDE PERIODER (FORTS.):

2.1  FÖRSÄKRINGSPERIODER OCH PERIODER SOM LIKSTÄLLS MED SÅDANA (FORTS.)

2.1.3 Andra försäkringsperioder

Fr.o.m. t.o.m. Typ2

Fr.o.m. t.o.m. Typ2

Fr.o.m. t.o.m. Typ2

2.1.4 Perioder som likställs med försäkringsperioder 

Fr.o.m. t.o.m. Skäl3

Fr.o.m. t.o.m. Skäl3

Fr.o.m. t.o.m. Skäl3

2.2  ANSTÄLLNINGSPERIODER OCH PERIODER MED VERKSAMHET SOM EGENFÖRETAGARE 

       SOM INTE BETRAKTAS SOM FÖRSÄKRINGSPERIODER

2.2.1 Anställning  

Fr.o.m. t.o.m. Verksamhet

Fr.o.m. t.o.m. Verksamhet

Fr.o.m. t.o.m. Verksamhet

2.2.2 Period som egenföretagare  

Fr.o.m. t.o.m. Verksamhet

Fr.o.m. t.o.m. Verksamhet

Fr.o.m. t.o.m. Verksamhet

2.2.3 Betraktas inte som försäkringsperioder eftersom

2.3  UPPGIFTER OM INKOMST4,5

2.3.1 Inkomst från anställning

Fr.o.m. t.o.m. Lön

Fr.o.m. t.o.m. Lön

Fr.o.m. t.o.m. Lön

2.3.2 Inkomst från verksamhet som egenföretagare

Fr.o.m. t.o.m. Inkomst

Fr.o.m. t.o.m. Inkomst

Fr.o.m. t.o.m. Inkomst
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6. RÄTT TILL ARBETSLÖSHETSFÖRMÅNER

6.1  Innehavaren har rätt till arbetslöshetsförmåner från den institution som utfärdat detta dokument 

      Enligt artikel    64    65.5 b i förordning (EG) nr 883/2004

      För perioden

Fr.o.m. t.o.m.  

6.2  Innehavaren har inte rätt till arbetslöshetsförmåner från den institution som utfärdat detta dokument 

 Rätt till förmåner saknas enligt statens lagstiftning

 Innehavaren har inte ansökt om export av sina arbetslöshetsförmåner

5. SEDAN BÖRjAN AV DEN FÖRSTA PERIODEN ENLIGT RUTA 2 HAR INNEHAVAREN FÅTT ERSÄTTNING 

    VID ARBETSLÖSHET

5.1 Period                                

Fr.o.m. t.o.m.  

Fr.o.m. t.o.m.  

Fr.o.m. t.o.m.  

5.2 Senaste arbetsförmedling eller institution för utbetalning av förmåner 

5.3 Identifikationsnummer

5.4 Namn

5.5 Adress

5.5.1 Gatuadress 5.5.3 Postnummer

5.5.2 Ort 5.5.4 Landskod

4. ANDRA ERHÅLLNA UTBETALNINGAR

Innehavaren

 4.1  har fått eller kommer att få lön för en period efter anställningens upphörande, t.o.m.

 4.2  har fått eller kommer att få ersättning för anställningens upphörande

eller liknande utbetalning, med ett belopp om

 4.3  har fått eller kommer att få semesterersättning, 

med ett belopp om                                 för                                 dagar

 4.4  har avstått från ovanstående rättigheter i anställningsavtalet

4.4.1  Skäl

 

 4.5  uppbär för närvarande andra förmåner
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U1
Perioder som ska beaktas vid beviljande  

av förmåner vid arbetslöshet

ANMÄRKNINGAR

[1]  Perioderna i ruta 2 i detta dokument anges i enlighet med referensperioderna i denna anmärkning för den berörda medlemsstaten. 
Referensperiod som gäller:
Ett år – om dokumentet ska lämnas till en institution i Luxemburg.
Två år – om dokumentet ska lämnas till en institution i Italien, Island, Liechtenstein eller Schweiz.  Italien kan också begära uppgifter 
om den berörda personens fullständiga försäkringshistorik utomlands. För institutioner i Schweiz: fyra år vid vård av barn eller 
kortvarig verksamhet som egenföretagare.
Tre år – om dokumentet ska lämnas till en institution i Belgien, Tjeckien, Cypern, Danmark, Frankrike, Grekland, Irland, Portugal 
eller Storbritannien.
Längre än tre år – om dokumentet ska lämnas till en institution i Finland (20 år), Spanien (6 år), Tyskland (5 år), Österrike (10, 15 eller 
25 år), Ungern och Slovakien (4 år), Sverige (8 år), Polen (20 år), Bulgarien, Estland, Lettland, Nederländerna, Rumänien, Slovenien eller 
Malta (fullständig försäkringshistorik). I vissa fall kan den belgiska institutionen begära uppgifter om fullständig försäkringshistorik.  
För arbetstagare som fyllt 52 år kan den spanska institutionen om nödvändigt begära uppgifter om ytterligare perioder före de 
senaste sex åren.
Det senast avslutade kalenderåret eller de tre senaste kalenderåren – om blanketten ska lämnas till en institution i Norge.

[2]  Ifylls i tillämpliga fall:
 Moderskap eller vård av barn, sjukdom, frihetsberövande, utbildning, militär- eller civiltjänst, arbetslöshetsförmåner före den 

senaste anställningen, annat (specificera)
[3]  Ange om perioder som likställs med försäkringsperioder avser t.ex. följande:

i Sjukdom – ange försäkringsinstitutionens namn och adress
ii Moderskap eller vård av barn – ange försäkringsinstitutionens namn och adress
iii Frihetsberövande
iv Utbildning
v Militär- eller civiltjänst
vi Period då arbetslöshetsersättning uppbars före den senaste anställningens början

[4] Om inkomstuppgifterna inte är omedelbart tillgängliga när ansökan lämnas in ska den institution som fyller i detta dokument lämna 
denna del tom och på begäran lämna dessa uppgifter senare. Referensperioderna för inkomsten räknas bakåt från slutet av den 
senaste anställningen/försäkringen. Österrike och Spanien: de senaste sex månaderna; Tjeckien: den senaste anställningen; Estland, 
Frankrike, Ungern, Nederländerna och Rumänien: de senaste 12 månaderna; Bulgarien: de senaste 15 månaderna; Tyskland, 
Slovakien: de senaste 24 månaderna; Polen: inkomster från anställning och egenföretagande som inte täcks av försäkringsperioder; 
Cypern, Malta och Storbritannien: behöver inte fyllas i.

[5] Typ av inkomst. Österrike, Belgien, Bulgarien, Ungern, Nederländerna och Polen: bruttoinkomst; Estland, Frankrike, Rumänien 
och Slovakien: bruttoinkomst för varje månad (eller månatligt genomsnitt); Tyskland: bruttoinkomst för varje månad (eller månatligt 
genomsnitt) och genomsnittligt antal timmar; Tjeckien (genomsnitt netto per månad): nettoinkomst. Cypern, Malta och  Storbritannien: 
behöver inte fyllas i.

7. UPPGIFTER OM DEN INSTITUTION SOM  UTFÄRDAR BLANKETTEN

7.1 Namn

7.2 Postadress

7.3 Ort

7.4 Postnummer 7.5 Landskod

7.6 Institutionens ID-nummer

7.7 Faxnummer

7.8 Telefonnummer 

7.9 E-postadress

7.10 Datum

7.11 Underskrift

 STÄMPEL
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