
  TIETOJA TODISTUKSEN HALTIJALLE

Tämä todistus on tarkoitettu työttömille henkilöille, jotka hakevat työttömyysetuuksia eri jäsenvaltiossa kuin siinä, 

jossa olivat vakuutettuina tai työskentelivät aiemmin. Tarvittaessa todistuksen antaa jälkimmäinen jäsenvaltio.

Todistus on toimitettava sen jäsenvaltion  työvoimaviranomaiselle tai vakuutuskassalle, jossa etuutta haetaan. 

Jäsenvaltio, jossa etuutta haetaan, ottaa huomioon tässä todistuksessa ilmoitetut kaudet tarpeellisessa määrin.

(*)  Asetukset (EY) N:o 883/2004, 61 ja 62  artikla, ja (EY) N:o 987/2009, 54 artiklan 1 ja 2 kohta.
(**)  Haltija antaa laitokselle tiedon, jos se ei jo ole laitoksen tiedossa.
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1. TODISTUKSEN HALTIJAN HENKILÖTIEDOT

1.1 Henkilötunnus   Nainen        Mies

1.2 Sukunimi

1.3 Etunimet

1.4 Sukunimi syntyessä (**)

1.5 Syntymäaika 1.6 Kansalaisuus 

1.7 Syntymäpaikka

1.8 Nykyinen osoite

1.8.1  Lähiosoite 1.8.3 Postinumero

1.8.2  Paikkakunta 1.8.4 Maatunnus

2. TODISTUKSEN HALTIJAN TÄYTTÄMÄT KAUDET1:

2.1  VAKUUTUSKAUDET JA NIIHIN RINNASTETTAVAT KAUDET

2.1.1 Vakuutuksenalainen palkkatyö Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

2.1.2 Vakuutuksenalainen itsenäinen ammatinharjoittaminen Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen

Alkaen päättyen
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3. SYY PALKKATYÖN PÄÄTTYMISEEN

 3.1  työnantaja irtisanonut  3.4  työntekijä irtisanoutunut

 3.2  työsopimus päättynyt yhteisellä sopimuksella  3.5  työsopimuksen määräaika päättynyt

 3.3  irtisanominen kurinpidollisista syistä  3.6  irtisanominen tuotannollisilla 
            ja taloudellisilla syillä

 3.7  muu (palkkatyö)

 

 3.8  muu (itsenäinen ammatinharjoittaminen)

   

2. TODISTUKSEN HALTIJAN TÄYTTÄMÄT KAUDET (JATKOA):

2.1  VAKUUTUSKAUDET JA NIIHIN RINNASTETTAVAT KAUDET (JATKOA)

2.1.3 Muut vakuutuskaudet

Alkaen päättyen Laji2

Alkaen päättyen Laji2

Alkaen päättyen Laji2

2.1.4 Vakuutuskausina käsiteltävät kaudet

Alkaen päättyen Perustelu3

Alkaen päättyen Perustelu3

Alkaen päättyen Perustelu3

2.2  PALKKATYÖKAUDET JA ITSENÄISEN AMMATINHARJOITTAMISEN KAUDET, JOTKA EIVÄT OLE VAKUUTUSKAUSIA

2.2.1 Palkkatyö  

Alkaen päättyen Toimi

Alkaen päättyen Toimi

Alkaen päättyen Toimi

2.2.2 Itsenäinen ammatinharjoittaminen  

Alkaen päättyen Toimi

Alkaen päättyen Toimi

Alkaen päättyen Toimi

2.2.3 Kaudet eivät ole vakuutuskausia, koska

2.3  TULOJA KOSKEVAT TIEDOT4,5

2.3.1 Tulot palkkatyöstä

Alkaen päättyen Palkka

Alkaen päättyen Palkka

Alkaen päättyen Palkka

2.3.2 Tulot itsenäisestä ammatinharjoittamisesta

Alkaen päättyen Ansiot

Alkaen päättyen Ansiot

Alkaen päättyen Ansiot
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6. OIKEUS TYÖTTÖMYYSETUUTEEN

6.1  Todistuksen haltija on oikeutettu työttömyysetuuksiin tämän todistuksen antaneelta laitokselta

      Asetuksen (EY) N:o 883/2004    64 artiklan    65 artiklan 5 kohdan b alakohdan nojalla

      Ajalta

Alkaen päättyen  

6.2  Todistuksen haltija ei ole oikeutettu työttömyysetuuksiin tämän todistuksen antaneelta laitokselta, koska

 Oikeutta etuuteen ei ole kansallisen lainsäädännön nojalla

 Todistuksen haltija ei pyytänyt työttömyysetuuksiensa maksamista ulkomaille

5. KOHDASSA 2 MAINITUN ENSIMMÄISEN KAUDEN ALKAMISEN JÄLKEEN TODISTUKSEN HALTIJA ON SAANUT

    TYÖTTÖMYYSETUUTTA

5.1 Ajalta                                

Alkaen päättyen  

Alkaen päättyen  

Alkaen päättyen  

5.2 Edellinen  työvoimaviranomainen tai etuuskassa

5.3 Tunnistenumero

5.4 Nimi

5.5 Osoite

5.5.1 Lähiosoite 5.5.3 Postinumero

5.5.2 Paikkakunta 5.5.4 Maatunnus

4. MUUT SAADUT KORVAUKSET

Todistuksen haltija

 4.1  on saanut tai on vielä saamassa palkkaa työsuhteen päättymisen jälkeiseltä 

             ajalta seuraavaan ajankohtaan saakka

 4.2  on saanut tai on vielä saamassa korvausta työsuhteen päättymisestä

tai muuta vastaavaa korvausta, jonka määrä on

 4.3  on saanut tai on vielä saamassa pitämättä jääneestä vuosilomasta korvausta, 

jonka määrä on                                                                  päivältä

 4.4  on luopunut edellä mainituista työsopimuksen mukaisista oikeuksista 

4.4.1  Perustelu

 

 4.5  saa tällä hetkellä muita etuuksia
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HUOMAUTUKSET

[1]  Tämän todistuksen kohdassa 2 ilmoitetut vakuutuskaudet vastaavat tässä huomautuksessa asianomaisen jäsenvaltion osalta 
vahvistettuja viitekausia. Viitekaudet ovat:
1 vuosi - jos todistus esitetään Luxemburgin laitokselle.
2 vuotta - jos todistus esitetään Italian, Islannin, Liechtensteinin tai Sveitsin laitokselle.  Italia voi pyytää myös täydellisen ulkomaita 
koskevan vakuutushistorian asianomaisesta henkilöstä. Sveitsin laitoksia varten neljä vuotta, kun kyseessä on lapsenhoito tai 
lyhytaikainen itsenäinen ammatinharjoittaminen.
3 vuotta - jos todistus esitetään Belgian, Tšekin, Kyproksen, Tanskan, Ranskan, Kreikan, Irlannin, Portugalin tai Yhdistyneen 
kuningaskunnan laitokselle.
Yli 3 vuotta - jos todistus esitetään Suomen (20 vuotta), Espanjan (6 vuotta), Saksan (5 vuotta), Itävallan (10, 15 tai 25 vuotta), Unkarin 
ja Slovakian (4 vuotta), Ruotsin (8 vuotta), Puolan (20 vuotta), Bulgarian, Viron, Latvian, Alankomaiden, Romanian, Slovenian tai 
Maltan (koko vakuutushistoria) laitokselle. Joissain tapauksissa Belgian laitos vaatii tiedot koko vakuutushistoriasta.  Tarvittaessa 
Espanjan laitos voi vaatia tiedot viimeksi kuluneita kuutta vuotta edeltäviltä kausilta vähintään 52-vuotiaiden työntekijöiden osalta.
Viimeksi päättynyt kalenterivuosi tai kolme viimeksi kulunutta kalenterivuotta - jos todistus esitetään Norjan laitokselle.

[2]  Täydennetään tapauksen mukaan: 
 Äitiys tai lapsenhoito; Sairaus; Vankeusrangaistus; Koulutus; Asepalvelus- tai vaihtoehtoinen siviilipalvelus; Työttömyysetuus ennen 

viimeisimmän palkkatyön alkamista; Muu (tarkennettava)
[3]  Ilmoitetaan vakuutuskausina käsiteltävien kausien luonne, esimerkiksi

i Sairauskaudet – ilmoitetaan sairauskassan/vakuutuslaitoksen nimi ja osoite
ii Äitiyskaudet tai lapsenhoito – ilmoitetaan sairaus- /vakuutuskassan nimi ja osoite
iii Vankeusrangaistuskausi
iv Koulutuskausi
v Asepalvelus- tai vaihtoehtoinen siviilipalveluskausi
vi Työttömyysetuuskaudet ennen viimeisimmän palkkatyön alkamista

[4] Jos tuloja koskevat tiedot eivät ole käytettävissä hakemuksen tekohetkellä, todistuksen täyttävä laitos jättää kyseisen kohdan 
tyhjäksi ja ilmoittaa tiedot tarvittaessa myöhemmin. Tuloja koskevat viitekaudet, laskettuna taaksepäin viimeisimmän palkkatyön/
vakuutuksen päättymisestä. Itävalta, Espanja: viimeksi kuluneet kuusi kuukautta; Tšekki: edellinen palkkatyö; Viro, Ranska, Unkari, 
Alankomaat, Romania: viimeksi kuluneet 12 kuukautta; Bulgaria: viimeksi kuluneet 15 kuukautta; Saksa, Slovakia: viimeksi kuluneet 
24 kuukautta; Puola: tulot palkkatyöstä ja itsenäisestä ammatinharjoittamisesta, jotka eivät ole vakuutuskausia; Kypros, Malta, 
Yhdistynyt kuningaskunta: tietoja ei vaadita.

[5] Tulolaji. Itävalta, Belgia, Bulgaria, Unkari, Alankomaat, Puola: bruttotulot; Viro, Ranska, Romania, Slovakia: bruttotulot kultakin 
kuukaudelta (tai kuukausittainen keskiarvo); Saksa: bruttotulot kultakin kuukaudelta (tai kuukausittainen keskiarvo) ja keskimääräiset 
viikoittaiset työtunnit; Tšekki (kuukausittainen nettokeskiarvo): nettotulot; Kypros, Malta, Yhdistynyt kuningaskunta: tietoja  
ei vaadita.
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7. LOMAKKEEN TÄYTTÄVÄ LAITOS

7.1 Nimi

7.2 Lähiosoite

7.3 Kaupunki/postitoimipaikka

7.4 Postinumero 7.5 Maatunnus

7.6 Laitoksen tunnus

7.7 Faksi

7.8 Puhelinnumero

7.9 Sähköpostiosoite

7.10 Päiväys

7.11 Allekirjoitus

 LEIMA

 


