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Opdateringer

Version Dato Afsnit Zndring
1.1 6.10.2016 Procesbeskrivelse side 7 Redaktionel @@ndring af afsnit 4 og 5
3.4 elevlgn eksempel 1 + 2 side 33-34 | Praeciseret at udbetalingen som hidtil sker i hele kr., mens timesats og det
samlede timefradrag afrundes til 2 decimaler.
3.6 ungesatsskift eksempel 2 side 35 Udvidelse af tekstboks, sa alle bemaerkninger kan laeses
3.6ungesatsskift eksempel 2 side 38 Praeciseret at udbetalingen som hidtil sker i hele kr., mens timesats og det
samlede timefradrag afrundes til 2 decimaler.
6.10.2016 Regler Underafsnit om afrunding indsat
6.10.2016 Eksempel 8 Eksemplet er taget ud med henblik pa dregftelse i arbejdsgruppen — dagpenge
under sygdom
1.2 13.01.17 2 Hele afsnittet om regulering inden indkomstkontrol er tilrettet. Det er
praeciseret, hvordan nye oplysninger fra henholdsvis medlem og DFDG
behandles, da der er forskel pa efterbetaling og tilbagebetaling. Det er ogsa
praeciseret, hvornar der skal sendes meddelelse til medlemmet om regulering.
2 Der er tilfgjet et helt nyt afsnit, der beskriver, hvornar en udbetaling er endelig.
1.2 3.5 &ndret Afsnit 3.5 aendret til at vedrgre placering af karantaener i manedssystemet.
Tidligere afsnit 3.5 nu blevet til afsnit 3.6 (henvisningerne i dette skema er ogsa
konsekvensrettet)
1.2 3.6 Eksempler pa skift af sats til 50 pct. slettet som fglge af vedtagelsen af L63. Der

henvises i stedet til kapitel 4 i satskogebogen.
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Bilag 1: Eksempel pa flowbeskrivelse for ”Proces for udbetalingen af dagpenge”.



1. Regler
Dagpenge udbetales for en maned ad gangen med et fast timetal pa 160,33 timer for fuldtidsforsikrede og pa 130 timer for deltidsforsikrede
medlemmer. Der kan saledes maksimalt udbetales dagpenge for 160,33 hhv. 130 timer for en maned. Udbetalingen sker bagud for en maned.

Udbetalingen af dagpenge sker pa baggrund af et dagpengekort, som medlemmet udfylder og indsender til a-kassen tidligst en uge fgr en maneds
udgang.

Medlemmet skal pa dagpengekortet oplyse om Igntimer og indkomst i maneden samt om andre forhold, der har betydning for a-kassens udbetaling af
dagpenge for maneden. Medlemmet skal herudover oplyse om forventede Igntimer og indkomst pa kortet samt om andre forventede forhold af
betydning for udbetalingen af dagpenge fra tidspunktet for indsendelse af dagpengekortet og frem til madnedens udgang.

Dagpengekortet daekker en hel kalendermaned. Hele dagpengekortet skal udfyldes, da der er tale om en manedsudbetaling.

A-kassen udbetaler dagpenge til medlemmet pa baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpengekortet samt andre oplysninger, som har betydning
for udbetalingen af dagpenge.

Et medlem kan kun fa udbetalt dagpenge, hvis medlemmet har ret til dagpenge for mindst 14, 8 timer i maneden (fuldtidsforsikrede) eller for mindst
12 timer i maneden (deltidsforsikrede).

A-kassen skal udbetale dagpenge til medlemmet den sidste bankdag i udbetalingsmaneden. Dagpengekgrslen skal tage hgjde herfor.

A-kassen skal fastsaette en frist for, hvornar a-kassen senest skal have modtaget medlemmets dagpengekort, hvis der skal udbetales dagpenge den
sidste bankdag i maneden. Modtages dagpengekortet efter fristen, skal a-kassen udbetale dagpengene hurtigst muligt.

Der kan som udgangspunkt kun udbetales dagpenge for en maned, hvis manedsoplysningerne er modtaget i a-kassen senest 1 maned og 10 dage
efter udbetalingsmanedens udigb.

Udbetalingen af dagpenge for en maned kontrolleres og reguleres som udgangspunkt i den efterfglgende maned.

Reglerne om udbetaling af dagpenge er bl.a. fastsat i § 46 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og i §§ 2-5 i bekendtggrelse om udbetaling af
dagpenge. Reglerne om fradrag i dagpengene og beregning af fradrag er fastsat i udbetalingsbekendtggrelsens §§ 11-20 samt §§ 23-27, mens reglerne
om tekniske belaegninger er fastsat i udbetalingsbekendtggrelsens §§ 28-29.

Beskrivelserne i denne kogebog skal altid ses i sammenhang med reglerne i lov og bekendtggrelser og eventuelle vejledninger udstedt hertil.

Denne kogebog behandler dagpengeudbetaling og fradrag, samt regulering inden den manedlige indkomstkontrol. Kontrol og regulering i forbindelse
med kontrollen behandles i en szerskilt kogebog om regulering.



Afrunding
Folgende metode er aftalt mellem a-kasserne og accepteret af STAR

o Alle fradrag afrundes pad manedsvis til 2 decimaler

« Timesatsen er opgjort med 2 decimaler

o Nartimefradraget skal beregnes, fx ved ikke placerbare timer, pensioner mv regnes med tilstrackkeligt mange decimaler pr. fradrag pr. dag til
at manedstotalen pr. fradragstype stemmer med 2 decimaler

« Over for medlemmet vises fradraget pr. dag med 2 decimaler, men systemmaessigt er der ikke afrundet pr. dag, men f@rst pr. maned

« Udbetalingen findes ved at gange timesatsen med 2 decimaler med manedens timer til udbetaling med 2 decimaler, hvorefter belgbet
afslutningsvis afrundes med almindelige afrundingsregler til et helt kr. belgb

2. Proces for udbetaling af dagpenge

Nedenfor ses et eksempel pa en flowbeskrivelse for en ”"Proces for udbetaling af dagpenge”. Flowbeskrivelsen er ogsa vedlagt som bilag 1 til denne
kogebog.
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Nedenfor beskrives centrale elementer i flowbeskrivelsen ovenfor.

A-kassen udstiller et dagpengekort for medlem

A-kassen udstiller et dagpengekort for medlemmet, som medlemmet tidligst kan indsende en uge fgr udgangen af udbetalingsmaneden

(= den 24. i en maned med 31 dage). | nogle maneder er det svaert at udbetale til sidste bankdag i maneden, hvis medlemmet tidligst kan indsende
dagpengekortet en uge fgr udgangen af udbetalingsmaneden. A-kassen vil derfor kunne udstille dagpengekortet og fastsaette en anden
indsendelsesfrist, hvor der ikke er mindst 5 hverdage til sidste bankdag i maneden, jf. ogsa nyhedsbrev nr. 2 af 6. december 2016.

A-kassens IT-system vil fx kunne szettes op til, at dagpengekortet pa dette tidspunkt indeholder alle kendte oplysninger fra eget system herunder
oplysninger modtaget fra DFDG om eksempelvis afmeldinger frem til det tidspunkt, hvor medlemmet udfylder kortet — herved sikres, at kortet altid
indeholder de nyeste oplysninger.

Data

Nar medlemmet udfylder dagpengekortet, skal det vaere udfyldt med allerede kendte data, fx ferie, tilmelding/afmelding til jobcenteret, sygdom samt
deltagelse i aktivering, hvor der ikke skal udbetales dagpenge. Disse data vil fremga af DFDG eller af a-kassens eget IT-system, og kan prasenteres for
medlemmet under udfyldelsen af kortet.

A-kassens IT-system indhenter skatteoplysninger i forbindelse med modtagelsen af dagpengekortet.

A-kassen modtager dagpengekortet fra medlemmet
Nar a-kassen modtager det udfyldte dagpengekort fra medlemmet, behandles kortet til udbetaling — behandlingen vil enten kunne ske automatisk
eller manuelt. Det afhanger af, om der er fremkommet oplysninger af en sadan karakter, at der kraeves sagsbehandling i a-kassen.

Manuel behandling
| de tilfeelde, hvor medlemmet har afgivet oplysninger pa kortet, der kraever sagsbehandling for at konstatere, om medlemmet fortsat har ret til
dagpenge, skal dagpengekortet til manuel behandling. Det vil fx kunne veaere i fglgende tilfelde:

« Medlemmet oplyser timer i en selvstaendig virksomhed, som der ikke er givet tilladelse til.

« Der oplyses om Igntimer ved en ukendt arbejdsgiver.

o Der sker vaesentlige afvigelser i timetallet i forhold til allerede godkendt arbejdsgiver(e)/selvstaendig bibeskaeftigelse.

A-kassen fastlaegger selv — inden for rammerne af reglerne — hvornar kortet skal behandles manuelt.



| andre tilfelde seettes dagpengekortet til automatisk udbetaling og afventer eventuelt udbetalingstidspunktet. Dagpengene udbetales den sidste
bankdag i udbetalingsmaneden.

Udbetalingskgrsel

A-kassen fastsaetter selv en frist for, hvornar a-kassen senest skal have modtaget medlemmets dagpengekort for udbetalingsmaneden, hvis a-kassen
skal kunne na at udbetale dagpenge den sidste bankdag i maneden, jf. ogsa afsnittet om at udstille dagpengekortet ovenfor.

Afventer-trin inden udbetaling
Medlemmet har krav pa udbetaling den sidste bankdag i méneden. Hvis dagpengekortet er modtaget fgr tidligste udbetalingsdag (tidligste
udbetalingsdag er to dage fgr sidste bankdag i maneden), afventer udbetalingen af dagpengekortet til tidligste udbetalingsdag er naet.

De fleste medlemmer vil udfylde og indsende dagpengekort inden udgangen af udbetalingsmaneden, dvs. inden tidligste udbetalingsdag er naet.
Nar medlemmet udfylder og indsender sit dagpengekort vil medlemmet bade oplyse om faktiske forhold og om forventede forhold for den sidste del
af udbetalingsmaneden, dvs. efter indsendelsen af kortet.

Medlemmet vil efter indsendelsen af dagpengekortet have mulighed for at komme med nye oplysninger til dagpengekortet. Frem til
udbetalingskgrslen vil en indsendelse af nye oplysninger fra medlemmet erstatte de allerede registrerede oplysninger. Herefter danner de nye
oplysninger grundlag for udbetalingen.

| perioden frem til udbetalingskgrslen vil udbetalingsgrundlaget blive korrigeret, hvis der modtages nye oplysninger.

Udbetalingskgrsel

Dagpengekortet afventer udbetalingsdagen (kgrslen). Nar udbetalingsdagen er ndet, foretages der et nyt kald til DFDG og SKAT for at sikre, at de
nyeste oplysninger (om hhv. afmelding, sygdom og aktivering) leegges til grund for udbetalingen. Kortet udbetales herefter med eventuelle fradrag pa
baggrund af oplysninger fra dagpengekortet eller andre oplysninger i a-kassens IT-system.

Udgangspunktet for udbetalingen er 160,33 timers dagpenge for fuldtidsforsikrede og 130 timers dagpenge for deltidsforsikrede. Der sker fradrag i
udbetalingen for Ipntimer, forskellige indteaegter, herunder fra selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse, og for eventuelle tekniske belaegninger.
Hvis der herefter er ret til dagpenge for mindre end 14,8 timer for fuldtidsforsikrede og 12 timer for deltidsforsikrede i maneden, udbetales der ikke
dagpenge i maneden (mindsteudbetalingsregel).

| forbindelse med udbetalingen sendes en udbetalingsspecifikation med klagevejledning til medlemmet.



Opdatering af teellere
Hver gang der sker en udbetaling eller zendring af en udbetaling, sker der opdatering af taellerne i DFDG og fglgende oplysninger indberettes:
« Forbrugte timer og rest-timer.
« Eventuelt forbrug af supplerende dagpenge.
« Slutdato for seneste udbetalingsperiode.
« Dato for seneste opdatering af udbetalingstzellerne.
o Karenstealler (opdateres pa baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpengekortet).
« Forventet ophgr af dagpengeret.

Regqulering inden indkomstkontrol

Nar udbetalingen er foretaget, afventer udbetalingen en efterfglgende kontrol, hvor medlemmets oplysninger pa dagpengekortet samkgres med
oplysninger i Indkomstregistret. Kontrollen skal afdaekke, om der er en uoverensstemmelse/difference — og en deraf fglgende regulering i
dagpengene. A-kassens kontrol sker altid dagen efter arbejdsgiverens seneste rettidige indberetningsdato. Arbejdsgivere skal indberette lgnindkomst
mv. til Indkomstregisteret senest den 10. i en maned. Falder den 10. ikke pa en hverdag, skal de indberette senest den fgrstkommende hverdag efter
den 10. (dog den 17. eller fgrstkommende hverdag herefter i januar maned). | denne kogebog er der taget afsaet i, at arbejdsgiveren senest har
indberettet den 10. i maneden efter udbetalingsmaneden.

Hvis der modtages nye oplysninger fra hhv. medlemmet eller DFDG efter at udbetalingen er foretaget, men inden indkomstkontrollen den 11. i den
efterfglgende maned, og der er tale om, at medlemmet skal have en efterbetaling, gennemfgres der en regulering af udbetalingen inden
indkomstkontrollen. Reguleringen kan ske automatisk eller manuelt alt afhaengigt af, hvilken type oplysninger der modtages. Belgbet kan udbetales
med det samme til medlemmet.

Hvis der modtages nye oplysninger fra medlemmet pa et genfremsendt dagpengekort, og medlemmet pa baggrund af de nye oplysninger skal
tilbagebetale et belgb, kan reguleringen foretages med det samme, jf. § 85e, hvis differencen er pa 37 timer eller derunder. Der skal ikke ske saerskilt
opfglgning i denne situation, og a-kassen skal ikke sende en meddelelse (agterskrivelse) til medlemmet om reguleringen, inden denne gennemfgres.
Selvom reguleringen kan foretages med det samme, sker selve modregningen fgrst i den fgrstkommende udbetaling til medlemmet — for sa vidt der
sker udbetaling inden for de kommende 3 maneder. Se mere om regulering efter § 85e i kogebogen om regulering.

Efter en regulering indberettes fglgende data til DFDG:
« Forbrugte timer og rest-timer.
« Forbrug af supplerende dagpenge.
« Slutdato for seneste udbetalingsperiode.
« Dato for seneste opdatering af udbetalingstzellerne.



« Karenstaller (opdateres pa baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpengekortet).
« Forventet ophgr af dagpengeret.

Bade efterbetaling og tilbagebetaling af dagpenge indberettes til Indkomstregistret.

Hvis de nye oplysninger fra medlemmet giver en difference pa mere end 37 timer, kan der ikke reguleres med det samme, da der skal der ske saerskilt
opfglgning. A-kassen skal saledes se naermere pa, om der i sagen er tale om forsgg pa at fa udbetalt dagpenge med urette. A-kassen kan enten tage
sagen ud til vurdering af, om der er grundlag for at sende en partshgring til medlemmet — eller sende en partshgring uden forudgaende vurdering. NB:
Der skal ikke ske partshgring, hvis a-kassen vurderer, at der ikke er grundlag herfor, fx fordi differencen skyldes en fejl i de oplysninger, der er
indberettet til Indkomstregisteret mv. A-kassens IT-system vil formentlig kunne sattes op til at lave egne valideringer for, hvornar en sag skal falde ud
til forudgaende vurdering, sa der ikke sendes partshgringer i sager, hvor der ikke er grund til det. Se mere om regulering, jf. hhv. § 85e 0g § 86 i
kogebog om regulering.

Hvis der modtages nye oplysninger fra DFDG, og medlemmet pa denne baggrund skal tilbagebetale et belgb, foretages denne regulering samtidig med
manedskontrollen i den efterfglgende maned, saledes at medlemmet kun modtager én samlet meddelelse/agterskrivelse om evt. regulering pa
baggrund af oplysninger fra DFDG og Indkomstregistret. Se afsnit 2 i Kogebog om regulering.

Udbetalingen afventer indkomstkontrol den 11. i den efterfelgende mdaned
Den 11. i maneden efter udbetalingen foretages der kontrol af udbetalingen ved opslag i Indkomstregistret.

Hvis der er overensstemmelse mellem oplysningerne fra Indkomstregistret, og den udbetaling der er foretaget, og der ikke er kommet nye oplysninger
fra DFDG afsluttes udbetalingsprocessen, og udbetalingen far status som endelig.

Hvis der ved indkomstkontrollen er en uoverensstemmelse mellem medlemmets oplysninger pa dagpengekortet og oplysningerne i
Indkomstregistret/DFDG, skal der foretages en regulering; i sa fald fglges processen for regulering, jf. kogebog om regulering. Der vil vaere tale om en
regulering — bade efterbetaling og tilbagebetaling — hvis der ikke er sket korrekt fradrag for det antal Igntimer, som medlemmet har haft ifglge
Indkomstregistret.

Hvis der foretages en regulering, indberettes fglgende oplysninger til DFDG:
« Forbrugte timer og rest-timer.
« Forbrug af supplerende dagpenge.
« Slutdato for seneste udbetalingsperiode.
« Dato for seneste opdatering af udbetalingstzellerne.
« Karenstealler (opdateres pa baggrund af indberettede Igntimer i Indkomstregistret).
« Forventet ophgr af dagpengeret.
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Den regulerede udbetaling af dagpenge indberettes til Indkomstregistret, og der sendes en ny udbetalingsspecifikation med klagevejledning til
medlemmet.

Endelig udbetaling

Da medlemmet udfylder dagpengekort inden udlgbet af udbetalingsmaneden, jf. afsnittet om dagpengekort ovenfor, skal medlemmet derfor gaette
antal Igntimer, sygedage mv. pa den sidste del af dagpengekortet. Udbetalingen er sdledes en acontoudbetaling, indtil alle eventuelle Ipnperioder i
udbetalingsmaneden er kontrolleret. Der kan derfor tidligst vaere tale om, at udbetalingen er endelig, nar den fgrste samkgring og indkomstkontrol er
foretaget fra den 11. i den maned, der ligger efter udbetalingsmaneden.

Hvis medlemmet i udbetalingsmaneden har haft Igntimer fra én eller flere arbejdsgivere, som har indberettet Ignindkomst og timer for Ignperioder,
der kan afsluttes inden for udbetalingsmaneden, vil udbetalingen vaere endelig, nar a-kassen efter den 11. i maneden efter udbetalingsmaneden har
samkgrt/kontrolleret medlemmets oplysninger pa dagpengekortet med indberetningerne til Indkomstregisteret.

Hvis medlemmet ikke har haft Igntimer i udbetalingsmaneden, og der heller ikke er timer fra en arbejdsgiver i den fgrste indkomstkontrol, der ligger
efter udbetalingsmaneden, dvs. den 11. i maneden efter, er udbetalingen ogsa endelig. Hvis medlemmet herefter (fra den 11. i efterfglgende maned),
kommer med nye oplysninger til udbetalingsmaneden, skal a-kassen vurdere de nye oplysninger i henhold til § 86, hvis der skal foretages en
regulering.

Fristen for at indsende nye oplysninger til et dagpengekort er derfor som udgangspunkt inden den fgrste manedskontrol, dvs. senest den 10. i
maneden efter udbetalingsmaneden.

Der er dog en undtagelse til ovenstaende. Hvis medlemmet har Ignperioder i udbetalingsmaneden, der endnu ikke er kontrolleret ved samkgring med
Indkomstregistret, fordi der er Ignperioder, der fgrst bliver indberettet senere end den efterfglgende maned, er udbetalingen fgrst endelig, nar alle
indberettede Ignperioder for udbetalingsmaneden er kontrolleret. Det kan betyde, at en udbetaling er aconto i 1-2 maneder og fgrst herefter bliver
endelig. Ved den manedlige indkomstkontrol kan der i forbindelse med regulering og meddelelse til medlemmet komme nye oplysninger fra
medlemmet til udbetalingsmaneden. Sa laenge differencen stadig er pa 37 timer eller derunder, kan de nye oplysninger reguleres, jf. § 85e, indtil
udbetalingen er endelig. Se mere om regulering efter § 85e i kogebog om regulering.

Selvom udbetalingen betragtes som endelig, kan der reguleres efter § 85e, hvis arbejdsgiver efterfglgende andrer i indberetningen til
Indkomstregistret, og vi bliver bekendt med dette fra fx medlemmet.
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3. Eksempler
Nedenfor beskrives en raekke eksempler pa fradrag i udbetalingen af dagpenge og pa belaegningen af dagpengekort. Eksemplerne er grupperet efter
"typer” af fradrag og belaegninger. Der kan nedenfor linkes ned til det fgrste eksempel under hver fradragstype.

Eksemplerne er bygget op, sa de gverst viser medlemmets udfyldte dagpengekort — og herefter nedenfor viser den samlede udbetaling i maneden.
Herudover vises indberetningen af de tzeller-data der er vigtige ift. eksemplerne fgr og efter en udbetaling. Supplerende dagpenge og karens-tellerne
vises i eksemplerne. Udgangspunktet for taellerne er, at der allerede er et forbrug af supplerende dagpenge og at karenstimerne starter pa 0

(til illustration af eksemplet). | de grénne bokse beskrives forudsaetningerne i de enkelte eksempler, mens metoden til fradrag/belaegning beskrives i
de bla bokse.

3.1 Eksempler pa fradrag og beleegning af dagpengekort
Eksempel 1-9b:
Eksemplerne viser fradrag for Igntimer og tekniske belaegninger i forskellige situationer, nar man periodiserer pr. afmeldedag. Eksemplerne 9a og 9b
viser regulering for ekstra timer, hvor medlemmet hhv. medvirker og ikke medvirker til placeringen af timerne.

Der fradrages altid for det antal Igntimer, medlemmet har oplyst pa sit dagpengekort, medmindre der pa dage med lgntimer ogsa skal ske tekniske
belaegninger — sa sker fradraget med det stgrste timetal, jf. udbetalingsbekendtggrelsens regler om fradrag og tekniske belsegninger.

Se eksempel 1-9b

3.2 Eksempler pa Igntimebelaegninger
Eksempel 1-4:
Eksemplerne viser Igntimebelaegninger i forskellige situationer, herunder Igntimebelaegning, nar der er forskel mellem medlemmets faste ugentlige
arbejdstid og det antal Igntimer, der indberettes ift. variabel arbejdstid og arbejdsfri perioder.

Udgangspunktet for Igntimebelaegningen er — i eksemplerne — en gennemsnitsbelaegning pa dage, hvor medlemmet i forvejen har oplyst om lgntimer
pa sit dagpengekort. NB: Der er ikke fastsat regler om, hvordan en Igntimebelaegning skal ske, herunder hvordan timerne ”systemteknisk” placeres.

| denne kogebog anbefales det at placere Igntimerne som en gennemsnitsbelaegning pa de dage, hvor der ellers er oplyst om Igntimer. Der er dog
fastsat regler i udbetalingsbekendtggrelsen om, at der ved et medlems manglende medvirken til en regulering ikke ma placeres timer pa dage, hvor
medlemmet er afmeldt eller der i gvrigt er tekniske belaegninger.

Se eksempel 1-4
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3.3 Eksempler pa fradrag for pension
Eksempel 1-6:
Eksemplerne viser metoden for fradrag for pension. Fradraget sker for den maned, som pensionen daekker og ved omregning til timer, der belaegges
som et gennemsnit pa alle hverdage i maneden. Metoden vil ogsa kunne bruges i andre situationer, fx ved andre typer “ikke-placerbare” fradrag, fx
fratreedelsesgodtggrelser. Eksemplerne viser — ud over det rene pensionsfradrag — ogsa fradrag for pension samtidig med arbejde, weekendarbejde og
afmeldinger.

Se eksempel 1-6

3.4 Eksempler pa kronefradrag - elevign
Eksempel 1-2:
Eksemplerne viser, at elevlgn fradrages som det fgrste og krone for krone. Eksempel 1 viser en elevign for en hel maned — og metoden for
kronefradraget. Fgrst traekkes Ignnen fra manedssatsen — hvorved medlemmets timesats reelt bliver nedsat — og herefter foretages gvrige fradrag.
Eksempel 2 viser en elevign for mindre end en hel maned. Elevignnen nedsaettes derfor forholdsmaessigt i forhold til antallet af kalenderdage med
uddannelse i maneden.

Se eksempel 1 og 2

3.5 Eksempler pa placering af karantaener
Eksempel 1-7:
Eksemplerne viser, hvordan effektive karantaner placeres i manedssystemet, hvor der ikke udbetales dagpenge pr. dag, men udbetales dagpenge i op
til 160,33 timer/130 timer pr. maned.

Karantaenetimer kan fremkomme bade pa grund af tilbagebetalingssager og ved ophgr med selvstaendig virksomhed og selvforskyldt ledighed.
Ogsa fremover skal karantaener afvikles fra og med den dag, hvor de har virkning efter reglerne. Karantaener kan ogsa fortsat forzeldes.

Feelles for alle typer af effektive karanteenetimer er, at de ikke kan afvikles for timer uden dagpengeret, og at foraeldelsestidspunktet ikke
ngdvendigvis felger kalendermanederne, men i stedet fglger afggrelsestidspunkt/ophgrstidspunkt — dette uanset om karantanen ophgrer pa grund af
foraeldelse eller anses for udstaet, fordi medlemmet har arbejdet sig ud af karantaenen med det tilstraekkelige antal arbejdstimer
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For at sikre en korrekt afvikling af foraeldelse af effektive karantaenetimer, ma fglgende principper veere geeldende i naevnte reekkefglge:

1. Hvis der ikke kan udbetales dagpenge(ydelse) for maneden, kan der ikke afvikles karantaenetimer.

2. Hvis der ikke sker start eller foraeldelse af karantaene i Igbet maneden (dvs. efter den fgrste eller fgr den sidste i maneden), modregnes der
karantaenetimer i forhold til ydelsestimer.
(Hvis der pG grund af karantaenetimerne udbetales for mindre end 14,8 timer, udbetales de resterende timer, da karantaenetimer ikke har
indflydelse pd mindsteudbetalingsreglen)

3. Hvis der sker start eller foraeldelse i maneden, sker fradrag for karantaenetimer i forhold til mulige ydelsestimer ligesom tekniske fradrag
(dvs. op til 7,4/6 timer pr. dag). Der kan dog ikke afvikles flere timer, end der kan udbetales for. Karantaenetimer opggres som mulige timer set
i forhold til kalenderdage, hvor karantaenen IKKE kan placeres (op til 7,4/6 timer pr. dag).

Med princip 3 sikres det, at en karantaene ikke har virkning fgr den er palagt, og ej heller har virkning efter at den er udstaet eller forzeldet. For at
kunne sikre dette, er der behov for at fgre et regnskab over, hvilke ledige timer i en udbetalingsmaned, der skal blokeres, fordi de ikke ma bergres af
karantzene. Disse timer er i eksemplerne nedenfor markeret som ”ej karantaene”.

Metoden er, at man tager manedens udbetaling (160,33/130 timer) og f@rst fratraekker lgntimer og tekniske belaegninger mv. (uden karantaene) og
herefter fratraekker de opsummerede “ej karantanetimer”. NB: Disse taeller med op til 7,4 timer pr. hverdag uden for karantaeneperioden. Nu har vi
fundet det antal karantanetimer, der kan fratraekkes for maneden.

Udbetalingen bliver 160,33 minus fradraget, minus karantanetimerne, hvilket typisk vil vaere lig antallet af “ej karantaenetimer”.

Se eksempel 1-7

3.6 Eksempler pa skift af sats til 50 pct. inde i en maned
Eksemplerne er slettet som fglge af vedtagelsen af L 63, der betyder, at satsskifte i forbindelse med reglerne for de unge under 25 ar, nu altid sker
med virkning fra den 1. i den efterfglgende maned. Der henvises til kapitel 4 i satskogebogen.
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Eksempler pa fradrag og belaegning af dagpengekort

Eksempel 1 —fradrag og belaegning

| Eksempel 1:

820 timers arbejde over 2 uger med faste arbejdstimer (8 timer om dagen) - yderligere 3 dages afmelding

Mained jan-18

Lge L 2 J 2 J Totaler

D ato 1 2 3 4 L L] T 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 2% 26| 27| 28 29 J0 31

Teknisk belagning T40| 740| 740 22 20

Ferie 00

Arbejdstimer 00| 5.00( 5.00( 00( 500 5.00] 5.00) 5.00] 5.00) 500 00D

G-dage 000

Sygdom 000
000

Fradrag pr. dag 2,00[ 200( 200( 200( 200 2.00] 2.00) 2,00] 2,00) 200 ‘A0 F40] 740 102 20

Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,23

Fradrag i udbetaling. Forudseetninger: Metode:

Teknisk belzegning 22,20 . = . . . -

Feriedage o.on Medlemmet har af:l'l eldt sig demn Eksemplet viser fradragtimer, hvis vi periodiserer

Arbejdstimer 20,00 15012018 og er gaet | arbejde pr. afmeldedag, jf- & 28, stk_ 2, i bekendtggrelse om

G-dage 0.00 med fast arbejdstid i 14 dage, udbetaling af dagpenge.

Sygdom 0.00 hwor der oplyses om lgntimer.

Samlet Fradrag 102,20 Udgangspunktet for udbetalinger er altid 160,33

Medlemmet er afmeldt i timer pr. maned.
Samlet udbetaling 58 13

Tallere pr. 31-12-2017

Opgjort pr. 11-01 B

Pine dagpenge [(Start) 3.548,00
Forbrugte timer 913,00
Festtimer 2.926,00
Farventet udlab dd-rmrm-yuuu)
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Fie=ztuger supplerends dagpenge 25,00
E.arenstimer [optjent)] 0,00
E.arenstimer [re=st] 148,01
Dpgorelseperiode start dd-rmm-yyy

Opgarelsesperiode slut dd-rmim-yyy

Tzller pr. 31-01-2018

COpgjort pr. 3

Pine dagpenge [Start] Z.848,00
Foarbrugte timer ERiRE]
Festtimer 2287687
Forventer udlab dd-rmm-yuuu)
Forbrug supplerends dagpengs 5,00
Fiestuger supplerende dagpenge 25,00
E.arenstimer [optjent] 20,00
K.arenstimer [rest] 53,01
Opgarelsepericds start dd-rmm-yyy

Dpgorelsespericode slut dd-mm-gggﬂ

yderligere 3 dage (29-31.01_2018).

Medlemmet er saledes afmeldt i
pericoden 1501 18 til 31.01_18

HR: Fradrag = antal dage med tekniske belaagninger
[(TB} x 7.4 + arbejdstimer i periocde uden TB.

U1: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding
overstiger antal timer for afmelding er fradraget lig
antal arbejdstimer.

U2: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding
er mindre end antal timer for afmelding, fradrages
antal arbejdstimer og der fyldes op til 7,4 timer pr.
dag med teknisk bela=gning.

Medlemmet bliver i eksemplet fradraget 102, 2

umer.
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Eksempel 2 - fradrag og belaegning

| Ekszempel 2: B0 timers arbejde over 2 uger med varierende arbejdstimer i afmeldeperiode - yderligere 3 dages afmelding I

Maned jan-18

Uge 1 Z 3 4 L} Toraler

Dato 1 2 3 4 L} [ I 8 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 23 24 25 26| 27| 28| 29| 3I0 31

Teknisk bel=gning 5,40 040 4.40| 240 T40| 740] 7.40 34 .80

Ferie [N ]1]

Arbejdstimer 2,00 10,00 10,00] F.00] 11,00 3.00| 5.00] 12,00] 10,00] 10,00 20,00

G-dage [ 1]1]

Sygdom 000
.00

Fradrag pr. dag F.40( 10,00f 10,00] 7.40] 11,00 T.A40( 7.40] 12,00] 10,00] 10,00 740[ 7.40] 7.40 11480

Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33

Fradrag i udbetaling: Forudsetninger: Metode:

Teknizk belzgning 34,80 . Bl S Tt 5 (i v i

Feriedage 0.00 Medlemmet afmelder sig den mplet viser ragtimer, hvis vi periodiserer pr.

Arbejdstimer 30,00 15.01.2018 - og har varierende afmeldedag, jf. § 28, stk_ 2, i bekendtggrelse om

G-dage 0,00 timer frem til den 26.01.2018. udbetaling af dagpenge.

Sygdom 0,00

Samlet fradrag 114,50 Medlemmet er afmeldt til og Udgar_lgspunlctet for udbetalinger er altid 160,33 timer

med den 31.01.18. pr. maned.
Samlet udbhetaling 45.53

HR: Fradrag = antal dage med tekniske belasgninger
{TB) x 7,4 + arbejdstimer i periode uden TB.

Tallere pr. 31-12-2017

Opgjort pr. 11-01-2

U1: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding

IAine dagpenge [Start] 3.242,00

Forbrugte timer 213,00 owverstiger antal timer for afmelding er fradraget lig

FHesttimer 2.935,00 antal arbejdstimer.

Forwentet udlab dd-rmm-yyuul

e GBS e T U2: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding er

Festuger zupplerendes dagpenge 25,00 mindre end antal timer for afmelding, fradrages antal
arbejdstimer og der fiyldes op til 7,4 timer pr. dag med

K arenstimer [optjent] 0,00 teknisk bels=gning.

K.arenstimer [re=t] 142,101

Opgarelsepericds start dd-mimi-yyy - - o e -

Drosrelsssperiode s1at FEmmaT Medlemmet arbejder 40 timer om ugen n@jagtig som i

eksempel 1 - men bliver i ovenstaende eksempel
fradraget 114, 8 timer. Medlemmet bliver fradraget 12,6
timer mere end i eksempel 1 for de samme arbejdstimer
i den samme afmeldepericde. Dette pa grund af
kombinationen af varierende timer,

"owerskydende timer" for arbejdsdage i uge 3+4 og

Taller pr. 31-01-2018

Opgjort pr 01-

PAine dagpenge [Skart] 3.843,00

Forbrugte timer A58 53 afmelding.
Festtimer 285947

Forwentet udlab dd-mm-uyuul

Forbrug supplerende dagpenge 5,00

Fiestuger supplerende dagpenge 25,00

K.arenstimer [optjent] 20,00

K.arenstimer [re=t] 63,01

Opgarelsepericds start dd-mimi-yyy

Opgarelsesperiods sl dd-mimi-yyy
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Eksempel 3 - fradrag og belaegning

| Eksempel 3: BO timers arbejde over 2 uger med varierende arbejdstimer i afmeldeperiode - yderligere 6 dages afmelding |

Mined jan-1&

Lge i z 4 2 o Totaler

Dato 1 2 3 4 5 [ T ] b ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 23 24 25 26| 27| 28| 29| 30 31

Teknisk belagning 7.40( 740 740 540 0,40 4.40] 2,40 740| 740] 740 57.00

Ferie 0. 00

Arbejdstimer 200 10,00) 10,00) 7,00 1,00 3.00) 500) 12,00] 10,00] 10,00 20,00

G-dage 0 00

Sygdom 0,00
0,00

Fradrag pr. dag 740|740 740 FA40] 10,001 10,00( F.40] 11,00 VoA40) 7.40] 12,00] 10,00] 10,00 7.A40] 7.40] 740 137,00

Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33

Fradragiudbetaling: Forudsstninger: Metode:

Teknisk bela=gning 5y.00 . o - o o

Feriedage 0.0 Medlemmet er afmeldt i starten af Eksemplet viser fradragtimer, hwvis vi periodiserer

Arbejdstimer a0,00 maneden og har afmeldt sig i uge 3 pr. afmeldedag jf. § 28, stk. 2, | bekenditggrelse

Gi-dage 0,00 {15.01.2018), hvor han er gaet i om udbetaling af dagpenge._

Sygdom 0,00 arbejde

Samilet fradrag 127,00 Udgangspur:l:tet for udbetalinger er altid 160,33

Medlemmet er afmeldt i yderligere timer pr. maned.
Samlet udbetaling 23.33 3 dage (29.-31. januar 2018).

31-12-2017

Opgjort pr. 11-01-

Tallere pr.

Mine dagpenge [start] 3.840E,00
Forbrugte timer 913,00
Fe=sttimer 2.9%5,00|
Forventet udlab dd-mm-yuuul
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Festuger supplerende dagpenge 25,00
K.arenstimer [opkjent] 10,00
K arenstimer [re=t] 142,01
Opgarelseperiode stark dd-mm-yyy

Opgarelsesperiods sluk dd-mimi-yyy

Teeller
Cpgjort pr. 31-01-2018

pr. 31-01-2018

Mine dagpenge [=Start] 3.845,00
Forbrugte timer HIEE, 3
Fezttimer 2.911 67|
Forventet udlab dd-rmm-yuuul
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Festuger supplerends dagpengs 25,00
Karenstimer [opkjent] 20,00
K arenstimer [rest] E5,01
Cpgarelseperiode stark dd-mim-yyy

Opgarelsesperiode sluk dd-mimi-yyy

Medlemmet er saledes afmeldt i
perioden 0101 18 til 03 0118 ocg
igen fra den 15.01 18 til 31.01.18.

HR: Fradrag = antal dage med tekniske
belagninger (TB) x 7,4 + arbejdstimer i pericode
uden TH.

U1: Hvis antal arbejdstimer pa dage med
afmelding overstiger antal timer for afmelding er
fradraget lig antal arbejdstimer.

U2: Hvis antal arbejdstimer pa dage med

afmelding er mindre end antal timer for
afmelding, fradrages antal arbejdstimner og der
fyldes op til 7,4 timer pr. dag med teknisk
belazgning.

Eksemplet wiser samme antal arbejdstimer som i
eksempel 1 og eksempel 2 - her med variende
timer - kombineret med en yderligere
afmeldeperiode i starten af maneden.

Medlemmet er fuldt ledig og tilmeldti 1,5 uger,
men far alene udbetalt 23,33 timers dagpenge.

Grunden hertil er, at der er "overskydende timer™
for arbejdsdage i uge 3+4, som ikke kan
afspadseres.
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Eksempel 4 - fradrag og belaegning

| Exsempel 4: Arbejdstimer varierer i forskellige afmeldeperioder - samt afmeldedage uden arbejde |

MMined jan-18

Uge i 2 3 2 = Totaler

Dato 1 2 E 4 5 ] 7 ] ] 10 11 12 13 14| 15 16 17| 18 19| 20| 21| 22| 23 24 25 26| 27| 28| 29| 30 31

Teknisk belagning 740 5,40 0,40 4.40[ 240 740] 740] 740 42,20

Ferie 000

Arbejdstimer 10,007 10,00] 10,00 2.00] 10,00) 10,00f 7.00] 1,00 3.00] 5,00] 12,00] 10,00] 10,00 110,00

G-dage 000

Sygdom .00
0.0

Fradrag pr. dag 10,001 10,00] 10,00] 7,40 7.40] 10,00f 10,00{ 7.40] 1,00 7.40] 740] 12,00] 10,00] 10,00 740| 740] 740 152,20

Udgangspunkt For udbetaling af dagpenge: 1B0,33 Ingen udbetaling grundet mindsteudbetalingsreglen

Fradragiudbetaling:

Teknisk belagning 4220 "

Feriedage 0,00 Forudssetninger: Metode:

Arbejdstimer 10,00 Medlemmet er afmeldt i Eksemplet viser fradragtimer, hvis vi periodiserer pr.

G-dage 0,00 perioden 01.01_18 til afmeldedag, jf. § 28, stk. 2, i bekendtggrelse om

Sygdom 0.00 04.01.18 og igen i perioden udbetaling af dagpenge.

Samlet fradrag 152,20 15.01.18til 531.01.18.

Modregning pga. mindsteudbetalingsregel 2,13 Udgangspunktet for udbetalinger er altid 160,33 timer pr.

Samlet udbetaling 0.00 maned.

HR: Fradrag = antal dage med tekniske belaegninger (TB) x

Tallere pr. 31-12-2017
= 7.4 + arbejdstimer | pericden uden TB.

Opgjort pr. 11-01-2

[Aine dagpenge [=tart] 3.843,00

F orbrugte timer 913,00 U1: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding

Festtimer 2.935.00 overstiger antal timer for afmelding er fradraget lig antal

Forventet udlab dd-rmm-yuyul arbejdstimer.

Forbrug supplerende dagpenge 5,00 .

Fiestuger supplerends dagpenge 25,00 U2: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding er
mindre end antal timer for afmelding, fradrages antal

Karenstimer [optjent] 0,00 arbejdstimer og der fyldes op til 7,4 timer pr. dag med

Earen=timer [rest] 142,01 teknisk belgning.

Cpgarelseperiode start dd-mim-uyy

Opgarelsesperiode =lut dd-mim-yyy

I eksemplet far medlemmet ingen udbetaling af dagpenge
trods fuld ledighed | &én uge og én dag. Grunden hertil er,
at der er "overskydende timer™ for arbejde i uge 1+ 3+4,
som ikke kan afspadseres pa afmeldedage helt uden
arbejde eller med arbejde | mindre end 7,4 timer pr.

Teller pr. 31-01-2018

Opgjort pr. 31-01-2

[ine dagpenge [Stark] 3,845,000 afmeldedag.
Farbrugee timer 913,00

Festtimer 2.935,00,

Forventet udlab dd-mm-yyyul

Forbrug supplerende dagpenge 5,00

Festuger supplerende dagpenge 26,00

E.aren=timer [optjent] 110,00

K.aren=timer [resk] 38,01

Cpgarelseperiode start dd-mim-uyy

Opgarelsesperiode =lut dd-mim-uyy
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Eksempel 5 - fradrag og belaegning

|Elisempel S Arbejdstimer bade i afmeldeperioder og i perioder, hvor medlemmet er tilmeldt |
Maned jan-18
Uge i 2 3 2 J Totaler
Dlato 1 2 3 4 L] [ I 8 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 3I0 31
Teknisk bel=gning 740 T40| 740| F40| 740 740 740 740 5920
Ferie 0.0n
Arbejdstimer 2.00) 200) 00 200 S.00) 200( S.00( 00 E4.00
G-dage 0,
Sygdom .0

.00
Fradrag pr. dag 2,00) 200) S00f 2.00] 740 T.40] 740] 740 F40{ 740 2.00) 200 200( 200 7,40 7,40 12320
Udgangspunkt For udbetaling af dagpenge: 180,33
Fradrag i udbetaling: .
Teknisk bels=gning 54,20 Forudsastninger: Metode:
Feriedage 0,00 Medlemmet er afmeldt | pericden Eksemplet viser fradragtimer, hvis vi periodiserer pr.
gfzﬁ'idﬂimﬁ'l ngg 01.01. 2018 til 12.01 2018 og igen afmeldedag, jf. & 28, stk. 2, | bekendtggrelse om
-dage A -
Sygdom 00 den 22 01 18 og den 26.01.18_ udbetaling af dagpenge.
Samlet fradrag 123,20 Udgangspunkiet for udbetalinger er altid 160, 33 timer pr_
- maned.

Samlet udbetaling 37 .13

HR: Fradrag = antal dage med tekniske belzzgninger [(TB) x

Tae | | ere pr. 31-12-2017 7.4 + arbejdstimer i perioden uden TB.

Opgjort pr. 11-01-2018

Iine dagpenge [=tart) F.842,00 U1: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding
;‘:‘E’s'::;-l'_g:; timer - :;g-gg overstiger antal timer for afmelding er fradraget lig antal
Forventet udlab dd-mm-g.gglu arbejdstimer.
Forbrug supplerende dagpenge 5,00 UZ: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding er
Festuger supplerende dagpengs 25,00 mindre end antal timer for afmelding, fradrages antal

- - arbejdstimer og der fyldes op til 7,4 timmer pr. dag med
Karenstimer [apkjent] 0,00 . "
K.arenstimer [rest] 142,01 teknisk belagning.
Opgarelsepericde start dd-rmimi-yyy
Opgarelsesperiode sluk dd-mm-gggﬂ Eksemplet viser periodiseringen pa afmeldeperioder,

herunder vigticheden af tilmelding hhv. afmelding ift.
arbejdsdage.

Teeller pr. 31-01-2018

Opgjort pr. 31-01-2018

Mine dagpenge [Stark] 848,00
Farbrugte timer a50,13
Resttimer 28487 87
Forventet udlab dd-mm-uyyul
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Festuger supplerends dagpengs 25,00
K.arenstimer [opkjent] E4,00
K arenstimer [re=t] 24,01
Opgarelsepericde stark dd-mimi-yyy

Opgarelsesperiode sluk dd-mm-gggﬂ
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Eksempel 6a - fradrag og belaegning

| Eksempel Ga: Fuldtidsarbejde fra den 15. - med fast weekendarbejde i en afmeldepericde |

Mained jan-18

Uge i 2 3 3 = Totaler

Dato 1 2 3 4 5 [ i 8 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21| 22| 23| 24| 25| 26 27 28| 29| 30 31

Teknisk belagning F40] 740 F40| 7.40| 740 740 F40[ 740] 7.40| 740 w40 7.40[ 740 96.20

Ferie 0 00

Arbejdstimer 12.50] 12,50 12.50] 18,50 74.00

G-dage 0,00

Sygdom 000
000

Fradrag pr_ dag 740] 7.40( 740 40| 740| 18.50) 18,50] 7.40] 7.40] 7,40 7.40] 7.40] 13,50] 13,50] F40[ 7.40] 7.40 17020

Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,23

Fradrag i udbetaling: Ingen udbetaling grundet mindsteudbetalingsreglen

Teknisk belagning 96,20

ifé':{ii?;e, ?E.EE Forudseetninger: fietodes

G-dage D'DD Medlemmet er afmeldt i Eksemplet viser fradragtimer, hvis vi periodiserer

Sygdam 0,00 perioden 15.01.18 til 31.01.18. pr. afmeldedag, jf. & 28, stk. 2, | bekendtggrelse om

Samier frad —— udbetaling af dagpenge.

amlet fradrag ! Medlemmet har weekendarbejde
Samlet udbetaling 000 i afmeldeperioden. Udgangspunktet for udbetalinger er altid 160,33

timer pr. maned.

Taellere pr. 31-12-2017

HR: Fradrag = antal dage med tekniske
belagninger (TE) x 7,4 + arbejdstimer i perioden

Opgjort pr_ 11-01-2

Mline dagpenge [stark] 3.848,00 uden TB
Forbrugte timer 913,00 -
Festtimer 2. 335,00, .
Forventet udlab dd-rmm-yuuy] U1: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding
overstiger antal timer for afmelding er fradraget lig
Forbrug supplerends dagpengs 5,00 S 5
antal arbejdstimer.
Festuger supplerends dagpengs 25,00 i
farenstimer [ophent] 0.00) U2: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding
Earenstimer [rest] 142,101 er mindre end antal timer for afmelding, fradrages
Dpgarelseperiode start dd-rmim-yyuy antal arbejdstimer og der fyldes op til 7,4 timer pr.
Opgarelzesperiode slut dd-rmimi-yyy dag med teknisk bele=gning.

Taeller pr. 31-01-2018

Opgjort pr. 31-01-2018

Mline dagpenge [stark] 3.848,00
Forbrugte timer 912,00
Resttimer 2335 00,
Foreentet udlab dd-mim-uyyul
Forbrug supplerende dagpenge 5,001
Festuger supplerends dagpengs 25,00
K arenstimer [optjent] 74,00
Karenstimer [re=st] 4,01
Cpgarelseperiode start dd-mimi-uyy

Cpgarelsesperiode sluk dd-mimi-yyy
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Eksempel 6b - fradrag og belaegning

| Eksempel 6h: Weekendarbejde i én samlet afmeldeperiode

Maned jan-1%

Uge 1 2 3 4 L] Totaler

Dato 1 2 3 4 5 [ Fi 10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| =

Teknisk bel®gning T.40) 740 7.40) 7.40| 7.40| 7.40| 740 T40( F40]| 740 740|740 v40| 40| 740 111,00

Ferie 0.0

Arbejdstimer 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00

G-dage 0 00

Sygdom LML)
000

Fradrag pr. dag 740 740 7A40) 740) 740] 740] 740( 10,00] 10,00] 740] 740] 740] 7.40] 7.40{ 10,00] 10,00] 740] 740 740 151.00

ldgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33

Fradragiudbetaling: Ingen udbetaling grundet mindsteudbetalingsreglen

Teknisk belagning 111,00

Feriedage 0,00

Arbejdstimer 40,00 Forudssminger: Metode:

G-dage 0.00 Medlemmet er afmeldt den Eksemplet viser fradragtimer, hwvis vi periodiserer pr.

Sygdom 0,00 . .

01.01.2018 og 02.01.2018 afmeldedag, jf. § 28, stk. 2, i bekendtg@relse om

Samlet fradrag 151,00 O igen i perioden 15.01.18 udbetaling af dagpenge.

FAodregning paa. mindsteudbetalingsregel 9,33 til 31.01.18.

Samlet udbetaling [ ]I

Tallere pr. 31-12-2017

Opgjort pr. 11-01-

Fine dagpenge [start] 284800
Forbrugte timer 91,00
Festtimer 2.935,00
Forventet udlab dd-mm-uuuy]
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Fiestuger supplerende dagpenge 25,00
E.arenstimer [optjent] 0,00
E.arenstimer [rest] 142,01
Cpgarelseperiode start dd-mimi-uyy

Dpgarelsesperiode slut dd-rmimi-yyy

Teeller pr. 31-01-2018

Opgjort pr. 31-01-

Fine dagpenge [start] 5.8458,00
Forbrugte timer 913,00
Fiesttimer 2.9365,00
Forventet udlab dd-rmm-uuuy]
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Fiestuger supplerende dagpengs 25,00
E.arenstimer [optjent] 410,00
E.arenstimer [re=st] 10%,01

Dpgarelseperiode start

Cpgarelsesperiode sluk

dd-rmimi-yyy
dd-mm-gggﬂ

Udgangspunktet for udbetalinger er altid 160,33 timer
pr. maned.

HR: Fradrag = antal dage med tekniske belgninger
[{TB) x 7,4 + arbejdstimer i perioden uden TB.

U1: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding
owerstiger antal timer for afmelding er fradraget lig
antal arbejdstimer.

U2: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding er
mindre end antal timer for afmelding, fradrages antal
arbejdstimer og der fyldes op til 7.4 timer pr. dag med
teknisk bele=gning.

Hwer afmeldedag behandles for sig ift. arbejdstimer.

Eksemplet viser betydningen af weekendarbejde i
samspil med en afmeldeperiode.

Medlermmmet far i eksemplet ikke udbetalt dagpenge i
maneden, selv om medlemmet er ledigt og tilmeldt i
lidt mere end end 1% uge (det meste af uge 1 og hele
uge 2). Dette selv om medlemmet kun haft 40
arbejdstimer i alt.

Fradraget for de to uger, hvor medlemmet har haft 20
arbejdstimer pr. uge samtidig med afmelding
medfgrer fradrag med 57 timer pr. uge -i alt 114




Eksempel 7 - fradrag og belaegning

| Eksempel 7: Weekendarbejde og flere adskilte afmeldeperioder/afmeldedage |

Maned jan-18

Uge 1 2 3 4 L} Totaler

Dato 1 2 3 4 5 L] T 8 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21| 22| 23| 24| 25| 26 27 28| 29| 30 31

Teknisk belagning T40( 740 T.40 740 2960

Ferie 000

Arbejdstimer 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00

G-dage L]

Sygdom 000
.00

Fradrag pr. dag 7.40( 740 w40 10,00 10,00 7400 10,000 10,00 69,60

Ildgangspunkt For udbetaling af dagpenge: 1B0,33

Fradrag i udbetaling: Forudseetninger: Metode:

TE'k.niSk bel=gning 29.60) Medlemmet er afmeldt den Eksemplet vi i is vi Todi

Feriedage o.00 = plet viser fradragtimer, hvis vi periodiserer pr.

Arbejdstimer 40,00 01.01.18 og den 02.01.18 afmeldedag, jf. & 28, stk. 2, i bekendtggrelse om

G-dage 0,00 samt den 19.01.18 og den udbetaling af da nge.

Sygdom 0,00 26.01.18

Samlet fradrag Ea,E0 Udgangspunktet for udbetalinger er altid 160,33 timer

pr. maned.

Samlet udbetaling 0,73

HR: Fradrag = antal dage med tekniske belaegninger
{TB} x 7,4 + arbejdstimer i pericden uden TB.

Teaellere pr. 31-12-2017

Opgjort pr. 11-01-2(

U1: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding

Idine dagpenge [Start] 3,848,000

Forbrugte timer 913,00 overstiger antal timer for afmelding er fradraget lig

Festtimer 283500 antal arbejdstimer.

Forwentet udlab dd-mmi-uyuul

Forbrug supplerends dagpengs =] U2: Hvis antal arbejdstimer pa dage med afmelding er

Fie=tuger supplerende dagpenge 25,00 mindre end antal timer for afmelding, fradrages antal
arbejdstimer og der fyldes op til 7,4 timer pr. dag med

E.arenstimer [optjent] 10,00 teknisk belzegning.

F.arenstimer [re=t] 142,01

Dpgarelseperiods stark dd-mimi-yyy o -

Dok o TR Hver afmeldedag behandles for sig i forhold til

arbejdstimer.

Eksemplet viser igen betydningen af arbejde i
weekenden denne gang i forhold til blot én
afmeldedag i ugen.

Taller pr. 31-01-2018

Opgjort pr. 31-01-2(

Pdine dagpenge [start] 3.848,00 . .

Farbrugte timer 100273 Medlemmet er saledes afmeldt en dag pr. uge i
Besttimer 2044 27 ugemne 3 og 4 og far fradrag for i alt 27,4 timer pr. uge
Foreentet udlab dd-mm-yyuul i disse to uger.

Forbrug supplerende dagpenge 7,00

Festuger supplerende dagpenge 23,00

E.arenstimer [optjent] 40,00

E.arenstimer [re=t] 102,01

Dpgarelseperiode stark dd-mimi-yyy

Cpgarelsesperiode sluk dd-mm-gggﬂ
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Eksempel 8 - fradrag og belagning

[Eksempel taget ud — det er nu afklaret, at dagpenge under sygdom ikke skal registreres som en szerlig ydelse — dermed er der ingen
fradrag/belaegning at lave et eksempel pa.]
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Eksempel 9a - fradrag og belaegning

| Eksempel 9a: Regulering for ekstra 20 timer - medlemmet MEDVIRKER IKKE til placering af timerne |
Mined jan-18
Lge i 2 & 2 = Totaler
Dato 1 2 3 4 L] 6 T ] ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21 22 23 24 25 26| 27| 28| 29| 30 31
Teknisk bel®agning 740| 740] 740 22 20
Ferie 0 00
Arbejdstimer 8.00) £.00] 200] £00) 800 8.00]) 2,00 200] &00) 800 S0.00
G-dage 0, 00
Sygdom 000
Placering af lantimer 2.00) 200| 200 200) 200 200) 200] 200 200) 200 20,00
Fradrag pr. dag 10,00 10,000 10,00{ 10,00} 10,00 10,00 10,00] 10,00 10,00} 10,00 7.40) 7.40[ 740 12220
Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,233
Fradrag i udbetaling:
Teknisk belzgning 220 Forudsetninger: Metode:
Feriedage 0.00 Medlemmet er afmeldt i Ved den manedlige kontrol er der en difference pa 20
Arbejdstimer 80.00 ioden 15.01.18 il 31.01.18 i
G-dage 0,00 peroden E o I o o o timer.
Sygdom 0,00
glaclertil:g ‘;F lentimer ég-gg Ved den manedlige kontraol er Timerne {reguleringen) fordeles | eksemplet med et

amlet fradrag ' der en difference pa 20 timer. gennemsnit pa de dage, hvor medlemmet har arbejdet.

Samlet udbetaling ETRE] Timeme kan ogsa fordeles anderledes, sa lenge der

Tellere pr.

Opgjort pr. 31-12

Pine dagpenge [stark] 3.848,00
Forbrugte timer A53 .45
Festtimer 2.894 51
Forwentet udlab dd-mm-uuuyl
Forbrug supplerende dagpenge 20,00
Festuger supplerende dagpenge 10,000
K arenstimer [optjent] 10,00
Karenstimer [rest] 142,01
Opgarelseperiode start dd-mimi-yyu:

COpgarelsesperiode =lut dd-mim-yyu:

Taeller pr. 31-01-2018

Opgjort pr. 11-02-2018 (regu

Mine dagpenges [stark] 324800
Forbrugte timer 31 E7
Resttimer 2.80E,33
Forventet udlab dd-mm-uyyul
Forbrug supplerende dagpenge 21,00
Festuger supplerends dagpengs 9,00
Karenstimer [optjent] 20,00
E.arenstimer [rest] E2,01
COpgarelseperiode stark dd-rmim-yyy

COpgarelsesperiode =lut dd-mm-ggga

Medlemmet har forbrugt 20
uger af sin ret til supplerende
dagpenge pr. 31.12 17

reguleres for dét, der skal reguleres for.

| eksemplet er der 10 dage, hvor medlemmet har
arbejdet og ikke er afmeldt. Der placeres derfor 2 timer
pr. dag, hvor medlemmet har arbejdet.

Der skal efter § 38 | udbetalingsbekendtggrelsen
beregnes et eventuelt ekstra forbrug af supplerende
dagpenge efter en regulering. Dette sker ved at dividere
differencen med 37 timer.

Her: 10/37 = 0,27 oprundes til 1 uges ekstra supplerende
dagpenge-forbrug.

Der er 4 uger, der er afsluttet i januar.

Der er pa baggrund af medlemmets oplysninger ingen
uger, der forbruger af retten til supplerende dagpenge.

Derfor skal forbruget af supplerende dagpenge opskrives
med 1 uge. Forbruget af supplerende dagpenge i jJanuar
er derfor 1 uge.

24




Eksempel 9b - fradrag og belaegning

| Eksempel 9b: Regulering for ekstra 20 timer - medlemmet MEDWVIRKER til placering af timerne |
Mined jan-18
Lge d 2 2 2 = Totaler
Dato 1 2 3 4 5 [ T 8 a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21| 22| 23| 24| 25 26| 27| 28| 29| 30 31
Teknisk belagning 740| 740| 740 22 20
Ferie 000
Arbejdstimer 2.00] 200 £,00] 2.00] &S00 10,00) 10,00) 2,00] &,00( 2,00) 2,00] 8,00 100, 00
G-dage o o0
Sygdom 000

000
Fradraqg pr. dag 5.00] &00( 2,00 5.00] &00f 10,00) 10,00 5,00] 2,00( 3,00 5,00] 8,00 740| 740] 7.40 122,20
Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradrag i udbetaling: Forudssetninger: Metode:
Teknisk bela=gning 2220 3 .
Feriedage oo mMedlemmet er atmeldt den Ved medlemmets medvirken placeres timerne
Arbejdstimer 100,00 1501 18 til 31.01.18. efter medlemmets oplysninger.
G-dage 0,00
Sygdom 0,00 Ved den manedlige kontrol er | eksemplet medvirker medlemmet til placering af
Samlet fradrag 122,20 der en difference pa 20 timer. differencen pa 20 timer - og placerer timerne i
weekenden | uge 3.

Samlet udbetaling 812 Eksemplet bygger videre pa

Tallere pr.

eksempel 9a.

Det betyder, at der sker fradrag med B timer 5
dage om ugen i uge 3 og 4, med 20 timer i

weekenden i uge 3 samt med 22,2 timer | uge 5,

Opgjort pr 113 ] i i i
e TR ] SE4E.00 svarende til de tekniske belagninger.
Forbrugee timer 953,449
Fiesttimer 289451 Da mediemmet medvirker til at placere timerne,
Forventet udlab dd-rmm-yuuyl og da disse placeres | weekenden i uge 3, skal der
EoPEIpr e e e arEn gt =00 ikke beregnes et ekstra forbrug - og uge 3

0,00 forbruger ikke, da antallet af timer | ugen ligger
over 37 [vises | nederste tellerboks).

Festuger supplerende dagpengs

K arenstimer [optjent] 10,00
E.arenstimer [rest] 142,01
Opgarelseperiode stark dd-rmm-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-rmmi-uyy

Taeller pr.

Opgjort pr. 11-( [
Mine dagpenge [stark] 2LE48,00
Forbrugte timer 391 62|
Festtimer 2.866,38
Forventet udlab dd-rmm-uuyn)
Forbrug supplerende dagpenge 20,00
Festuger supplerende dagpenges 10,00
K arenstimer [optjent] 100,100
K arenstimer [re=t] 42,01
Opgarelseperiode stark dd-rmm-yyy
Opgarelzesperiode slut dd-mm-ggga
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Eksempler pa Igntimebelaegning

Eksempel 1 - Igntimebelaegning

| Eksempel 1: Lgntimebelegning: Medlem arbejder fast 20 timer om ugen og far lgn for 86,66 timer om maneden - 21 dage med arbejde | maneden |

FMined jul-17

Llge 26 27 8 29 30 31

Dato 1 2 3 4 L G T B ] 10 11 12 13 14 1% 16 17 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 2%| 26| 27| 28| 29| 30 31 Totaler

Teknisk belagning 0,00

Ferie 0.00

Arbejdstimer 4,00 400| 4,00| 4,00] 4,00 4,00] 4,00 4,00) 4,00] 4,00 4.00] 4,00 4,000 4.00] 4,00 4.00] 4,00 4,00( 4.00] 4,00 4,00 24,00

G-dage 000

Lantimer 013 043] 013 043 0,43 013 043] 013 043 013 043 043] 043 043 013 03] 043 043 043 013 0,13 2.66
0,00

Fradrag pr. dag 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 413 4,13 8E6.66

Udgang=punkt for udbetaling af dagpenge: 160,33

Fradrag i udbetaling:

Teknisk belegning 0.00 Forudsatninger: Metode:

;f;':i‘;zﬂ;er Sggg Lgnpericden er fra den férste til den sidste i Da medlemmet har arbejdet B4 timer i

G-dage a00 maneden. denne maned (21 dage) men far lgn for

Lantimer 266 BG, 66 timer, sker der en Igntimebelzgning

Samlet frad R Der udbetales fast lgn for 86,66 timer og for forskellen.

armiet fradrag ' medlemmet arbejder fast 20 timer om ugen.
Samilet udbetaling T3.67 | rubrikken “lgntimer” placeres et

Tallere pr

Cpgjort pr. 3

. 30.06.17

6.17

PAine dagpenge [Start) 3.845,00
Forbrugte timer 1,295, 00
Festtimer 2.553,00
Forwentet udlab dd-mm-yuyyj
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Fiestuger supplerende dagpenge 25,00
K arenstimer [optjent] 0,00
K arenstimer [rest] 142,01
Cpgorelseperiods start dd-mimi-yyuy:

Opgarelzesperiods slut dd-mimi-yyy:

Tallere pr. 31

Opgjort pr. 3

Pline dagpenge [Start] 384500
Forbrugte timer 13658 67|
Festtimer 247333
Foreentet udlab dd-mm-yuuul
Forbrug supplerende dagpenge 3,00
Festuger supplerende dagpengs 21,00
K arenstimer [optjent] 24,00
Earenstimer [rest] 4,01
Opgarelzepariode Start dd-mimi-yyy:

Cpgoarelsespericods slut dd-mm-gggﬂ

Medlemmet har arbejdet 82 timer fordelt pa
21 dage i mansden.

gennemsnitligt antal timer [af forskellen
med arbejds- og lgntimer) pa hver enkelt
dag med arbejde, saledes at det samlede
fradrag bliver B6,66 timer, dvs. det samme
som der indberettes til
Indkomstregisteret.

Beregningen ser saledes ud:
BE,66 - B4 = 2 66 divideret med 21 dage =
0,12666667 timer pr. dag med arbejde.

Medlemmet skal pa dagpengekortet
oplyse om det samlede antal lgntimer for
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Eksempel 2 — Igntimebelaegning

| Exsempel 2: Medlem arbejder 20 timer om ugen og far fast lgn for 86,66 om maneden - arbejder i denne maned 92 timer pa 23 arbejdsdage |
Mained aug-17
Uge 31 32 33 34 3h
Dato 1 2 3 4| 5 & 7 & ki) 10 1 12| 13 14 15 16 17 18| 13| 20 21 22 23 24 25| 26| 27 28 29 30 31 Totaler
Teknisk bel®gning 0.0
Ferie [LRI]1]
Arbejdstimer 400] 4,00] 4.00] 400 4,00] 400] 400] 400] 4,00 4,00] 400] 400] 400] 400 4,00( 4,00] 400] 400] 400 400( 400] 400] 400 92,00
G-dage [N ]1]
Lantimer 023 -0.23] -0,23) 0,23 -0,23] -023% 023 -0,23] 0,23 0,23 023 023 -0,23] 0,23 023 -023 023 023 -0,23 023 -023] 023 023 -5.34
L)
Fradrag pr. dag b e A < N N A A X b I A I A e Al N I A A A I s A I A <A 86 66
Udgangzpunkt For udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradragiudbetaling: . . .
Teknisk belzgning poo| | ForudseEtninger: _ - Metode: . - .
Feriedage 0,00 Lenperioden er fra den fgrste til den sidste i en Da medlemmet har arbejdet 92 timer i en maned
Arbejdstimer 42,00 maned. {med 23 dage med arbejde} men har faet lgn for
LG;‘;IQ_:H ggE 86,56 timer, sker der en reduceret lgntime—
) Der udbetales fast lén for 86,66 timer og belzgning for forskellen.
Samlet fradrag a6,66 medlemmet arbejder 20 timer om ugen.
| rubrikkken "lgntimer® reduceres timerne pa hver
Samlet udbetaling 73.67 Medlemmet har arbejdet 92 timer fordelt pa 23 enkelt dag med arbejde til 86,66 timer pr. maned -

Taellere pr. 31.07.17

jort pr. 31.07.17

fline dagpenge [stark] 3.848,00)
Forbrugte timer 1.362,67)
Festtimer 2.479,33
Forventet udiab dd-rmm-uyyyul
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Fiestuger supplerende dagpenge 26,00,
K arenstimer [optjent] 0,00,
.arenstimer [rest] 143,01
Cpg@relsepericade start dd-rmim-uyy gl
Opgarelsesperiods sluk dd-rmim-yyyyl

Teellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 3 17
[line dagpenge [=tart] 848,00
Farbrugte timer 1442 34
Festtimer 2.405,EE]
Forventet udlab dd-rmim-yy gl
Forbrug supplerends dagpenge 4,00
Festuger supplerende dagpenge 21,001
K arenstimer [optjent] 52,00
E.arenstimer [rest] A |
Opgarelseperiode start dd-rmim-yyyyl
Opgarelsesperiode slut dd-rmm-uyyyul

dage | maneden.

hver dag med arbejde reduceres saledes med 0,23
timer (MB: Ingen afrunding).

Beregningen ser saledes ud:
86,66 - 92 =- 5,34 divideret med 23 dage =
0,23217391 pr. dag med arbejde.

Medlemmet skal pa dagpengekortet oplyse om
det samlede antal Igntimer for maneden - og ellers
skal systemet treekke/reducere selv.
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Eksempel 3 - Igntimebelaegning

| Eksempel 3: | Lgntimebel=gning: Medlemmet arbejder variabelt og far lgn for 86,66 timer om maneden - her fordelt pa 14 arbejdsdage |
Mined sep-17
Uge 35 36 37 I8 30
Dato 1 2 3 4 L] [ r ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 Totaler
Teknisk bel=zgning 0, 0
Ferie 0,00
Arbejdstimer E.00 E.00| E00) 500) 00 500 E00| g,00] &00 E.00| E00] 600| E00) 500 g4.00
G-dage 0 00
Lantimer 0,13 0,19 049] 0,49 0459] 0,13 019)] 043 0,13 019) 043 049 048 0138 266
Pension 0,00
Fradrag pr. dag E,19 E19] E13] E.13] E19] E19 E19] E13| 613 19 E13| EB19] E13| E13 8666
Udgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradrag i udbetaling: .
Teknizk belsgning 0,00 Forudsstninger: Metode:
Feriedage 0,00 Lgnperioden er fra den f@rste til den Da medlemmet har arbejdet variabelt B4
gfzeidStimef Sggg sidste i en méned. timer i denne maned {14 dage} men far
-dage i -
Lantimer 266 g i:l:lr B&, 66 tlr_ner, sker der en .
Fension Der udbetales fast lgn for 86,66 timer Isntimebelzgning for forskellen pa de
Samlet fradrag 26,68 og medlemmet arbejder med variable dage hwvor medlemmet har arbejdet.
- timer hen over maneden.
Samlet udbetaling 7367

Taellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 3 7

[Aine dagpenge [Stark] 2.848,00
Forbrugte timer 1442 34
Festtimer 2,405 EE]
Forventet udlab dd-mm-yuuyy)
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Fiestuger supplerende dagpenge 26,00
Farenstimer [optjent] 0,00
E.arenstimer [rest] 142,01
Clpgarelseperiode stark dd-rmim-yyy

Cpgarel=esperiode slut dd-mm-gggﬂ

Teellere pr. 30.09.17

Opgjort pr. 3000917

[ine dagpenge [Stark] 3.845,00
Forbrugte timer 1.515,01
Flesttirmer 2.331,99
Forventet udlab dd-mm-gggu
Forbrug supplerends dagpengs .00
Festuger supplerende dagpenge 22,00
Farenstimer [optjent] 24,00
Earenstimer [rest] 4,01
Cpgarelseperiode stark dd-mim-yyy
Opgarelzesperiode =lut dd-mim-yyy

Der er arbejdet B4 timer fordelt pa 14
dage i denne maned.

Medlemmet arbejder ikke i turnus,
efier vagtplan eller i en
arbejdsfordeling.

I rubrikken "lgntimer” placeres et
gennemsnitligt antal timer [af forskellen
med arbejds- og Isntimer) pa hver
enkelt dag med arbejde, saledes at det
samlede fradrag bliver BB, 66 timer, dvs.
det samme som der indberettes til
Indkomstregisteret.

Beregningen ser saledes ud:
86,66 - B4 = 2 66 divideret med 14 dage
= 0,19 timer pr. dag med arbejde.

Medlemmet skal pa dagpengekortet
oplyse om det samlede antal Igntimmer
for maneden.
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Eksempel 4 - Igntimebelaegning

| Eksempel 4: Lgntimebelsgning: Medlem far lgn for 86,66 hver maned, men har flere arbejdsfri perioder - denne maned er arbejdsfri |
Mined sep-17
Uge 35 36 37 38 38
Dato 1 2 3 4 L] [ T ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20 21| 22| 2% 24 25 26| 27| 28| 23| 30 Totaler
Teknisk bel®gning 0,00
Ferie 000
Arbejdstimer 0 0
G-dage 0 00
Leantimer 4,13 413 413 413 413 413 413 413 443 413 413 413 413 413 413 413 417 413 413 413 403 86.66
Pension 000
Fradrag pr. dag 4,13 413 413] 413 4.13] 413 413 413] 413 413 443 413 413 413] 4.13] 413 413 413 413 413] 413 8666
Udgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradrag i udbetaling:
Teknisk belszgning 0.00 Forudssetninger: Metode:
Feriedage 0,00 - _ . .
F\.rbeidﬁgtlirner oon Lenperioden er fra den f@rste til Der skal ske fradrag for 86,66 timer, da der
G-dage 0,00 den sidste i en méned. udbetales lgn.
Lentimer 36 EE
::;T;T';'radrag a5 BB Der udbetales fast lén for 86,566 Da der ikke er arbejde pa dagene, sker

' timer pr. maned. fradraget ved en beleegning pr. HYERDAG,

Samlet udbetaling 7367 dvs. ved at gennemsnitsbeleegee 21 dage

Taellere pr. 31.08.17

Opgjort pr. 3

FAine dagpenge [stark] 248,00
Foarbrugte timer 144224
Festtimer 2405 66
Forventet udlab dd-mm-yuuul
Forbrug supplerende dagpenge 5,00
Festuger supplerende dagpenge 25,00
E.arenstimer [opkjent] 10,00
F.arenstimer [re=st] 142,01
Cpgarelseperiode stark dd-mim-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-mim-yyy

Taellere pr. 30.09.17

Opgjort pr. 30.09.17

Fdine dagpenge [stark] 3.845,00
Forbrugte timer 1.515,01
Festtimer =.331,99
Forventet udlab dd-mm-gggu
Forbrug supplerends dagpengs 9,00
Festuger supplerende dagpenge 21,00
Farenstimer [optjent] S6 EE
Earenstimer [rest] 51,35
Cpgarelseperiode stark dd-mim-yyy
Opgarelsesperiode slut dd-mim-yyy

Medlemmet har i denne maned
ingen arbejdstimer.

for denne maned.

Fradraget beregnes saledes:
86,66 :21=4,12666667 timer pr. dag.

Medlemmet skal pa dagpengekortet
ophyse om det samlede antal l@ntimer for
maneden.
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Eksempler pa fradrag for pension

Eksempel 1 — fradag for pension

|Elcsempel 1 Fradrag for pension - m&nedl'lg pensionsudbetaling - gennemsnitsbelegning pa hverdage i en maned med 31 dage/21 hverdage |
Mined jul-17
Uge 26 27 28 29 30 31
Dato 1 2 3 4 L] 6 r ] ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Totaler
Teknisk bel®gning 000
Ferie 0 00
Arbejdstimer 0.0
G-dage 000
Sygdom LR
Pensionsmodregnin 0,63 063 063 053 063 0,63 063 063 063 063 0,63 063 063 063 063 0,63 063 063 063 063 063 13.33
Fradrag pr. dag 0EZ] 062 0E2| 063 062 0EZ] 0E2] 063 0EZF) 0E2 0E3] 0832 0E2] 063 0EZ 0EZ| 082 062 063 063 0,63 13.33
Udgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradrag i udbetaling: rudsetni
Teknisk belzgning 0,00 Fx ing N L2 ITEE: . .
Feriedage o0 Medlemmet er indplaceret den Der skal ske fradrag for pension, jf. 5 17 og
Arbejdstimer 0,00, 01.11 2016 § 21 i bekendiggrelse om udbetaling.
G-dage 0,00 Fradraget sker i de maneder, pensionen
Sugdom ) 0.00 Medlemmet far udbetalt 3000 kr. i deekker, jf. § 17, stk_ 5, i
Fensionsmodregning 13,23 . .
Samlet fradrag 13,533 pension hver maned. udbetalingsbekendtggrelsen.
Samlet udberaling 147.00 Pensionsfradrag for en manedlig

Tallere pr.

Opgjort pr. 3

30.06.17

00617

Pline dagpenge [=Start] 3.848,00
Forbrugte timer 1.295,00
Festtimer 2,553,000
Farventet udlab dd-rmim-uuyul
Forbrug supplerende dagpenge 15,001
Festuger supplerende dagpenge 15,001
K.arenstimer [optj=nt] 10,00
K.arenstimer [rest] 148,01
Dpgarelsepericds start dd-rmim-yyy

Opgarelzesperiode =lut dd-mm-yyy

Teaellere pr.

31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

Pline dagpenge [Start] 2.848,00
Farbrugte timer 1442 00
Festtimer 2406 00
Forventet udlab dd-mm-uuyuf
Farbrug supplerends dagpenge 15,1000
Fiestuger supplerende dagpenge 15,100
E.arenstimer [optjent] 10,00
K.arenstimer [rest] 148,01
Opgarelzeperiode start dd-mm-yyy

Opgarelzesperiode slut dd-mm-ggga

pensionsudbetaling skal ske ved omregning
til timer, som belapgpes som et gennemsnit
pa alle hverdage | maneden.

Pensionsfradraget ser i eksemplet hermed
saledes ud:

2000 kr. - omregningssatsen (225,13 i 2016)
=13,33 timer, som la2gges ud pa et
gennemsnit pa alle hverdage i maneden.

Her 13,33 - 21 = 0,63 timer i gennemsnit pr.
hverdag i maneden. Dette princip f@lges ogsa
wved andre former for godtggrelser, fx
frateedelsesgodigdrelser mv.

Timerne skal fradrages i udbetalingen.
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Eksempel 2 — fradag for pension

| Eksempel 2 Fradrag for pension - samtidig med fradrag for arbejde |
Maned jul-17
Uge 26 27 28 29 30 31
Dato 1 2 3 4 L 5 T 8 a3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Totaler
Teknisk bel®gning 0.0
Ferie 0, 00
Arbejdstimer 5,00 5,00 5,00 5,00 2000
G-dage 0, 00
Sygdom 0.00
Pensionsmodregning 063 0E3 063 063 0E3 063 0E3| 0E3 063 0EB3 063 063 063 0B 0E3 063 063 063| 0E3 0E3 0,63 13.33
Fradrag pr. dag 0,63 5EZ 063 063 0,63 0,63 563 063 0632 0,63 0,63 062 563 083 083 0,63 562 063 063 063 10,673 33,33
Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradragiudbetaling: Forudsgetning Metode:
;z:‘i:f:g‘f'*gning ggg Medlemmet er indplaceret den Der skal ske fradrag for pension, jf. § 17 og
rbejdstimer 20,00 01.11.2016 §21i bel:endtgﬁrelse'um udbetaling.
Gi-dage 0,00 Fradraget sker | de maneder, pensionen
Sygdom 0,00 Medlemmet far udbetalt 3000 kr. i dakker, jf. § 17, stk. 5, i
FPensionsmodregning 13,33 arsion hver maned. A
Samlet fradrag 3.5 P udbetalingsbekendtggrelsen.
Samlet udbetaling 127.00 Eksemplet bygger videre pa eksempel 1. Pensionsfradrag for en manedlig

Tzellere pr. 30.06.17

jort pr.

6.17

Mine dagpenge [Start] 3.848,00
Forbrugte timer 1.295,00
Festtimer 2 563,00
Forwenter udlab dd-mm-uuuu)
Forbrug supplerends dagpenge 15,00
Festuger supplerende dagpenge 15,00
Karenstimer [optjent] 0,00
Karenstimer [rest] 143,01
Cpgarelseperiods start dd-mimi-yyy

COpgarelsesperiode slut dd-mm-gggﬂ

Teellere pr. 31.07.17

Cpgjort pr. 31.07.17

Mine dagpenge [Start] 3.248,00
Forbrugte timer 142200
Festtimer 242600
Forwventet udlab dd-mm-gggg
Forbrug supplerende dagpenge 19,00
Festuger supplerende dagpenge 11,001
Karenstimer [optjent] 20,00
Karenstimer [rest] 12,01
Opgarelseperiode stark dd-mimi-yyy

Opgarelsespericde slut dd-mm-gggﬂ

pensionsudbetaling skal ske ved omregning til
timer, som bel@&geges som et gennemsnit pa
alle hverdage | maneden.

Der skal herudover ske fradrag for arbejde, jf.
udbetalingsbekendtggrelsens § 11.

Pensionsfradraget ser i eksemplet saledes ud:
3000 kr. - omregningssatsen (225,13 1 2016) =
13,33 timer, som lz2gges ud pa et gennemsnit
pa alle hverdage | maneden.

Her 13,23 : 21 = 0,63 timer i gennemsnit pr.
hverdag i maneden.

Fradraget for arbejdet lzegges i
overensstemmelse med medlemmets
oplysninger - med 5 timer pr. uge.

Timerne skal fradrages | udbetalingen.
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Eksempel 3 —fradag for pension

|Elcsempel 3 |Fradrag for pension - samtidig med fradrag for arbejde - i en maned med 28 dage,/20 hverdage |
Maned Feb-18
Uge 5 3 7 8 9
Dato 1 2 3 4 L] B i ] a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 il 27 28 Totaler
Teknisk belagning LM 1]
Ferie LU L]
Arbejdstimer 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00
G-dage 0,00
Sygdom 0,00
FPensionsmodregnin 0E7| OE7 067 067 06V 0ET| OET 0,67 07| 0,67 OE7| OET 67| 067 067 067 OE7 0,E7] 0EF| 0ET 12,33
Fradraqg pr. dag 67| 0E7 0,57 567 067 067| 06T 0,67 567 0,67 067 06T 067 567 067V 067 06T 0,67] 567] 067 33.33
dgangspunkt For udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradragiudbetaling: 7
Teknisk bels=gning 0,00 Forudsstning: hMetode:
Feriedage 0,00 Medlemmet er indplaceret den Der skal ske fradrag for pension, 517 og
gfzeldst'm” 23-33 01.11.2016. § 21 i bekendtgsrelse om udbetaling.
-dage N o - -
Sggdﬂm 0.0 . Fradraget sker | de maneder, pensionen
Pensicnsmodregning 13,22 Pedlemmet far udbetalt 3000 dekker, jf. § 17, stk. 5,1
Samler fradrag 33,33 kr. i persion hwer maned. udbetalingsbekendiggrelsen.
Samlet udbetalin 127,00 _ . - - .
3 Har 5 timmers arbejde pr. uge. Pensionsfradrag for en manedlig

pensionsudbetaling skal ske ved omregning il
timer, som belEgges som et gennemsnit pa
alle hverdage | maneden.

Teellere pr. 31.01.18

Opgjort pr. 31.01.18

IAine dagpenge [=tark] 2.848,00
FD'b'f"gte et L=l Pensionsfradraget ser i eksemplet hermed
Festtimer 2 552,00, S lede d-
Forsentet udlab dd-mm-gggﬂ Sl = ek
3000 kr. : omregningssatsen (225,131 2016) =
Forbrug supplerende dagpenge 15,00 13,33 timer, som lz2gges ud pa et gennemsnit
Festuger supplerende dagpenge 15,00 pa alle hverdage | maneden.
- - Her 13,33 : 20 = 0,67 timer i gennemsnit pr.
K arenstimer [optjent] 0,00 . o
E.arenstimer [rest)] 142,01 hverdag i maneden.
Cpgarelseperiode start dd-mimi-yyy
Dpgarelsesperiode =slut dd-mm—gggﬂ Der skal herudover ske fradrag for arbejde, jf.

udbetalingsbekendtggrelsens § 11

Fradraget for arbejdet leegges i
owverensstemmelse med medlemmets

Iine dagpenge [=stark] 3.545.00 oplysninger - med 5 timer pr. uge.
Forbrugte timer 1.422 00

Festtimer 242800 Alle timer skal fradrages i udbetalingen.
Foreentet udlab dd-mm-uyyul

Forbrug supplerends dagpengs 12,00

Festuger supplerende dagpenge 12,00

K arenstimer [optjent] 20,00

Earenstimer [rest] 128,01

Dpgarelseperiode start dd-mimi-yyy

Cpgarelsesperiode slut dd-mm-gggﬂ
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Eksempel 4 — fradag for pension

|Eksempel 4 | Fradrag for pension - samtidig med afmelding - i en maned med 31 dage/21 hverdage |
Mined jul-17
Lge 26 27 28 29 30 31
Dato 1 2 3 4 L} [ T 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 | 23 | 24 | 25 26 | 27 | 28 29 | 30 31 Totaler
Teknisk belagning E77| EF7| BV BTFV| ETY E77| B7T 47,39
Ferie 0, 00
Arbejdstimer 0, 00
G-dage 0.00
Sygdom 0.0
Pensionsmodregnin 0,63 063 063 063 063 0,63 0,63 0.63) 0,63 0,63 0,63 063 063 0,63 063 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 13.33
Fradrag pr. dag 740 740] 740] F40] 740 vA0| FA40] 0EF] 063 063 063 063 063 063 083 0,63 063 053] 0,63 063 0,63 6072
Udgang=spunkt for udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradrag i udbetaling:
Teknisk belagning 47,39 Forudsetning Metode:
;e‘;ie_.lﬂjag_e g-gg Medlemmet er indplaceret den Der skal ske fradrag for pension, jf. § 17 og & 21

t . v

Gfdzgj et oo 01.11.2016. bekendtggrelse om udbetaling. Fradraget sker i de
Sygdom 0,00 maneder, pensionen dakker, jf. § 17, stk_5, i
Pensionsmodregning 13,33 Medlemmet far udbetalt 3000 kr. i udbetalingsbekendtg@relsen.
Samlet fradrag B0,72 persion hver méned.
Samlet udbetaling 99,61 Pensionsfradrag for en manedlig

Taellere pr. 30.C

Cpejort pr. 30.06.1

Medlemmet er afmeldt | pericden 3. juli
til og med 11. juli 2017.

Eksemplet bygeer videre pa eksempel 1.

Mline dagpengs [stark] 3.248,00
Forbrugte timer 1.295,00
Festtimer 255,00
Forventet udlab dd-mm-uuuu)
Forbrug supplerende dagpenge 15,00
Festuger supplerende dagpenge 15,00
K arenstimer [optjent] 10,00
K arenstimer [rest] 143,01
Cpgarelseperiode stark dd-mimi-yyy

Cpgarelsesperiode sluk dd-mm-gggﬂ

Tzellere pr. 31.07.17

Cpgjort pr. 31.07.17

Mine dagpenge [=Start] 3.584:3,00
Forbrugte timer 1334, E1
Festtimer 2.453,39
Forventet udlab dd-mm-uuuu)
Forbrug supplerende dagpenge 15,000
Festuger supplerends dagpenge 15,00
Karenstimer [optjent] 0,00
K arenstimer [rest] 143,01
Opgarelseperiode start dd-mimi-yyy

Opgarelsesperiode sluk dd-mimi-yyy

pensionsudbetaling skal ske wed omregning til
timer, som belzgges som et gennemsnit pa alle
hverdage | maneden.

Pensionsfradraget ser i eksemplet hermed saledes
ud:

3000 kr. - omregningssatsen (225,13 12016) =
13,33 timer, som leegeges ud pa et gennemsnit pa
alle hverdage i maneden.

Her 13,33 : 21 = 0,63 timer i gennemsnit pr.
hverdag i maneden .

Der skal herudowver ske fradrag for tekniske
belagninger (afmelding), jf. § 28, stk_1,i
udbetalingsbekendig@relsen. Den tekniske
belazgning fratrazkkes antallet af timer, som
medlemmet far fradrag for, jf. 28, stk. 2, jf. § 251
udbetalingsbekendtgdrelsen, og som kan henfgres
til samme dag.

Hermed sker der alene fradrag for 7 4 timer i
afmeldepericoden. Den tekniske belazgning for
afmeldingen "nedskrives” saledes med
pensionsfradraget. Det samlede fradrag er derfor
7.4 timer.

Det er samme metodik, hvis det gennemsnitlige
pensionsfradrag er stgrre hhv. mindre.




Eksempel 5 — fradag for pension

|Exsempel 5 Fradrag for pension - samtidig med fradrag for afmeldinger og weekendarbejde - i en maned med 31 dage/21 hverdage |
Maned jul-17
Uge 26 27 28 29 30 31
Dato 1 2 3 4 L} [ T £ 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Totaler
Teknisk belagning E77| BF7| E77| EVF| BT E77| BEF7| BE7F7| EV7| BIT E77| EF7] E77| EVT| BT 101,55
Ferie 0.0
Arbejdstimer 2,00) 8,00 7.h0) 750 31,00
G-dage [T ]
Sygdom .00
Pensionsmodregnin 0,63 03| 063 063 063 0,63 0E3| 063 063 063 0,63 03] 063| 063 063 0,63 063 063 03| 063 0,63 13.33
Fradrag pr. dag 740| 740] F40{ 740] 740] 200{ F00] 740] 740 740) 740 740 750) FEO{ 740] 740] F40] 740] 740 0,63 063 063 0,63] 063 0,63 145 88
Udgang=punkt for udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradrag i udbetaling:
Teknisk belzgning 101,55 Forudsatning Metode:
;E;‘E_‘;ag_e 3”133 Medlemmet er indplaceret den Der skal ske fradrag for pension, Jf. § 17 og § 211§
Gid:!_q:nmm D'DD 01.11.2016. bekendtggrelse om udbetaling. Fradraget sker i
Sygdom u:uu de maneder, pensionen daekker, jf. § 17, stk_5, i
Pensicnsmaodregning 13,33 Medlemmet er afmeldt i perioden udbetalingsbekendtggrelsen.
Samilet fradrag 145,58 1_juli til og med 21_juli 2017 - og har i
Modregning pga. mindsteudbetaling=sregel 14,45 y . 3 - PerchoEier e e e ol
Samlet udbetaling 0.00 den pericde haft weekend-arbejde. g =4

Tllere pr. 30.06.17

Mine dagpenge [stark] 3.848,00
Forbrugte timer 1.295,00
Festtimer 2.55:3,00
Forventet udlab dd-mim-uyuul
Forbrug supplerende dagpenge 15,00
Festuger supplerende dagpenge 15,00
K arenstimer [aptjent] 10,00
K arenstimer [rest] 142,01
Opqarelsepericde start dd-mim-yyy

Opgorelzesperiods sluk dd-rmimi-yuy

Teellere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07.17

Mine dagpenge [start] 3.848,00
Forbrugte timer 1.295,00
Festtimer 2.553,00
Forventet udlab dd-rmm-yyyul
Forbrug supplerends dagpenge 15,00
Festuger supplerends dagpenge 15,00
Karenstimer [optjent] 31,00
K arenstimer [rest] 117,01
Opgorelzeperiode stark dd-rmimi-yuy

Opgarelzesperiode sluk dd-mimi-yuy

Medlemmet far udbetalt 3000 kr. i
pension hver maned.

Eksemplet bygger videre pa eksempel
1,204

pensionsudbetaling skal ske ved omregning til
timer, som belz2gges som et gennemsnit pa alle
hverdage i maneden.

Der skal herudover ske fradrag for arbejde, jf.
udbetalingsbekendtggrelsens § 11

Pensionsfradraget ser i eksemplet saledes ud:

3000 kr. : omregningssatsen (225,13 1 2016) =
13,33 timer, som le2gges ud pa et gennemsnit pa
alle hverdage i maneden. Her 13,33 : 21 = 0,63
timer i gennemsnit pr. hverdag i maneden.

Fradrag for arbejde la2gges | overensstemmelse
med medlemmets oplysninger.

Den tekniske beleegning for afmeldingen
"nedskrives" med pensionsfradraget. Det
samlede fradrag er derfor 7,4 timer pa hverdage
med afmelding og pensionsfradrag.
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Eksempel 6 — fradag for pension

|Eksempel & Fradrag for pension - samtidig med fradrag for afmeldinger og weekendarbejde - i en maned med 28 dage/20 hverdage |
Mined Feb-18
Uge 5 3 7 B a9
Dato 1 Z ] 4 L] ] T ] a 10 11 12 1F 14 1 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 rd 27 28 Totaler
Teknisk belagning E.73| B.73 E. 73| B.73| BV3| BTIF EVZ E.73| B73| B73| BTFI| BVE ET3| ET3| BT3 100.9%
Ferie LU L]
Arbejdstimer 00| 500 T.hO0| 76O 21,00
G-dage 0, i
Sygdom LM 1]
Pensionsmodregnin | 0,67| 067 0,6¥| 0,6¥| 0,67 07| 06T 067 067 06¥V| 067| 06T 67| 067 067V 0O67| 067 0,67] 067] 067 13,33
Fradraqg pr. dag 40| 7.40| S00] 00| 740 F40] 740 740 F40] FE0] 750 F40] F40] 740 F40[ 740 v40] 7.40] F.40] 067 06T 0,67] 067 067 145 28
ldgang=punkt for udbetaling af dagpenge: 160,33
Fradragiudbetaling: -
Teknisk bels=gning 100,95 Forudseetning Metode:
Feriedage 0,00 Medlemmet er indplaceret den Se metoden for pensionsfradrags-
Arbejdstimer 2100 0111 2016. beregningen i eksempel 3.
H-dage 0,00
Sygdom 0,00 - .
F'isnl-.sic-nsmc-dregning 12,33 Medlemmet er afmeldt i perioden Se herudowver metoden for fradrag pa
Samlet fradrag 145,28 1. februar til og med 21. februar 2018 grund af tekniske belegninger og

- og har i den periode haft weekend- arbejde i eksempel 5.

Samlet udbetaling 15.05 arbejde {sammenlagt 31 timer).

Taellere pr. 31.01.18 Medlemmet fir udbetalt 3000 kr. i
Opgjort pr. 31.01.18 pension hver maned.

Pine dagpenge [=Start] 384500
[FeE el e 129500 Forudsztningerne i eksemplet er
:jesmme' —— — ETH I saledes identiske med
argentet udla - M- . _
| forudszatningerne i eksempel 5 -
Forbrug supplerende dagpengs 15,00 bortset fra at der i det her eksempel
Festuger supplerende dagpenge 15,00 er feerre dage og feerre hverdage i
maneden.
E arenstimer [optjent] 0,000
F.arenstimer [resk] 145,01 ~ =
Dpamrelz spefiods tart T mm-uuy Derf!:rr pliver resultatet ogsa et andet
Opgarelsesperiode slut dd-mimi-yyy end i eksempel 5.

Taellere pr. 28.02.18

Opgjort pr. 28.02.18

FAine dagpenge [=tark] 384500
Forbrugte timer 1.210,05
Festtimer 2 537,95
Foreentet udlab dd-rmmi-uyuyl
Forbrug supplerends dagpengs 15,001
Festuger supplerende dagpenge 15,100
E.arenstimer [optjent] 21,00
E.arenstimer [rest] 117,01
Dpgarelseperiode start dd-mimi-yyy

Dpgarelsesperiods slut dd-rmimi-yuyy

35



Eksempler pa kronefradrag — elevign

Eksempel 1 —elevign

IElcsem pel 1: Elevlgn - fradrag krone for krone - lénnen treekkes fra manedssatsen. Derefter gvrige fradrag.

Maned jul-17

Lige 256 27 28 29 30 31

Dato 1 o 3 S 1] T 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 31 Totaler

Teknisk bela=gning T.40 7.40

Ferie 0.00

Arbejdstimer 5,00] 10,00 5,00]| 10,00 700 37.00

G-dage 0,00

Sugdom 0,00
0,00

Fradrag pr. dag 5.00] 10,00 7.40] 5.00) 10,00 7.00 44 40

Udgangspurnkt for udbetaling af dagpenge: 180,535

Fradragiudbetaling:

Teknisk beleegning T.40 Forudssetninger: Metode:

;e;ie.:ag.'e 33'33 Elevlgnnen er sat til 10.500 kr. efter Lan eller elevgodtgarelse (elevign), som er

rbejdstimer E @ © . = -
G-dage 000 fradrag for arbejdsmarkedsbidrag. knyttet til at tilbud om uddannealse efter kapitel
Sugdom 0,00 10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
Medlemmets dagpengesats er fradrages krone for krone i dagpengene.
Samlet fradrag 44.40) 18.113 kr., svarende til en timesats Lennen/godtgerelsen nedssettes forinden med
112,97 kr. i i I i
Samlet udbetaling 115.93 pa - arbejdsmarkedsbidraget, jf. § 27 i bekendtggrelse

Taellere pr. 30.06.17

Opgjort pr. 3

Mine dagpenge (start]

0617

5. S5 00|

Forbrugre timer 1.235, 00|
Festtimer = 553,00
Forventet udlab Jd-mm—uul
Forbrug supplerends dagpenge 5,00
Festuger supplerende dagpenge 25,00
K arenstimer [optjent] 0,00
K arenstimer [rest] 1.0
Opgarslseperiode start Jd-mm-—yuy|
Opgerslsesperiods shat Jd-mm—uy|

Teellere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 31.07

Mine dagpenge (start)

A7

5. 55, 00|

Forbrugre timer 1.410.53
Festtimer = 437 07
Foreentet udlab 4d-mm—yuy|
Farbrug supplersnds dagpengs .00
Bestuger supplerende dsgpenge 22,00
F.arenstimer [optjent] 37,00
K arenstimer [rest] 11101
Cpgarelseperiode start Jd-mm-yuy|
Opgerelzesperiods shut Jd-mm—uul

Medlemmet arbejder 37 timer i juli
méned og har én afmeldedag.

om udbetaling.

Elevignnen fradrages som det farste - og hermed
bliver medlememts timesats nedsat til 47,48 kr. i

timen.

{18.113 kr. - 10.500 kr.)/160,33 = 47,48 kr./time)

Medlemmet skal i eksemplet have udbetalt

115,93 timer med en sats pa 47,48 kr. i timen.

Udbetalingen bliver derfor 115,93 x 47,48 =
5.504,26 kr. afrundet til 5.50 kr., da
udbetalingen sker i hele kr.
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Eksempel 2 — elevign

IElcsempel 2: Elevlgn - fradrag krone for krone - lgnnen treekkes fra manedssatsen. Derefter gvrige fradrag. Uddannelsen begynder midt i maneden. I

Maned jul-17

Uge 26 27T 28 29 30 31

Dato 1 2 3 4 5 6 8 10 1| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 13| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 Totaler

Teknisk bela=gning 0,00

Ferie 000

Arbejdstimer 5,00 5,00 5,00 .00 5,00 3000

G-dage o0

Sygdom o o0
0,00

Fradrag pr. dag 5,00 5,00 5,00 5.00 5,00 3000

Udgangspunkt for udbetaling af dagpenge: 160,335

Fradragiudbetaling:

Teknisk bel=gring 0.00 Forudssetninger: Metode:

;et’:e_jag_'e Sggg Elevlgnnen er sat til 10.500 kr. om Len eller elevgodtgarelse (elevign), som

G'_;;gs:me' o0 méaneden efter fradrag for er knyttet til et tilbud om uddannelse

Sygdem D:DD arbejdsmarkedsbidrag. efter kapitel 101 lov om en aktiv

beskseftigelsesindsats, fradrages krone
Samlet fradrag 30.00 Medlemmet pabegynder uddannelsen for krone i dagpengene.
den 17. juli. Lennen/godtgarelsen nedsaettes
Samlet udbetaling 130.33 1 8 &

Ta=llere pr. 30.06.17

A7

Opgjort pr. 20

Mine dagpenge [start] 3.15di5. 00|
Forbrugte timer 1.255.00|
Besttimer =.555.00]
Forventet udlab |—rmim— i
Forbrug supplerends dagpenge S.00)
Bestuger supplerends dagpengs 25,00
Elarenstimer [optjent] 10,010
K arenstimer [rest) ddi5.01
Opgarelsepericods stant |-rmim—uisi
Dpgorelsesperiode slut |-rmim—uisi

Ta=llere pr. 31.07.17

Opgjort pr. 3 17

Mine dagpenge [start) 5. 5ch5, 00|
Farbrugte timer 1,425 535
Festiimer = d=2 56T
Forventet udlab |-rmim—uisi
Faorbrug supplerende dagpengs 9,00
Festuger supplerende dagpengs =100
K arenstimer [optjent] 30,00
K arenstimer [rest) 115.01
Clpgarelseperiodes start |=rmim— L
Cpgarelsesperiode slut |=rmim— L

Elevlgnnen er i eksemplet nedsat
forholdsmaessigt i forhold til antallet af
kalenderdage i uddannelsen i maneden.
Elevignnen udggr derfor 5.080,65 kr.

Medlemmets dagpengesats er 18,113 kr.,
svarende til en timesats pa 112,97 kr.

Medlemmet arbejder fast 6 timer hver
lgrdag ved siden af uddannelsen - i alt 30
timer i juli maned 2017.

forinden med arbejdsmarkedsbidraget,
jf- & 27 i bekendtggrelse om udbetaling.

Elevlgnnen fradrages som det farste - og
hermed bliver medlememts timesats
nedsat til 81,28 kr. i timen.

(18.113 kr. - 5.080,65 kr.)/160,33 =
81,28 kr.ftime - afrundet til 2 decimaler)

Medlemmet skal i eksemplet have
udbetalt 130,33 timer med en sats pa
81,28 kr. i timen.

Udbetalingen bliver derfor
130,33*81,28 = 10.593,22 kr. afrundet
til 10.593 kr., da udbetalingen sker i hele
kr.
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Eksempler pa placering af effektive karantaener
Eksempel 1 - effektiv karantzaene, ingen udbetaling og dermed ingen karantaeneafvikling.

Fuldtidsforsikret medlem har 148 Igntimer i maneden. Der kan ikke afvikles karantanetimer, da der ikke kan udbetales dagpenge for denne maned

(Princip 1).
Maned jul-17
Uge 26 27 28 29 30
Dato 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 15 20 21 22 23 24 25 26 ) 28 29 30 31| Totaler

Teknisk belzgning

Ferie

Arbejdstimer 750 | 750| 750| 7.50( 7,00 750| 7.50( 750 7.50( 7,00 750 750| 750| 750 7.00 750| 750| 750| 750 7,00 148,00

G-dage

Placering af lgntimer|

Fradrag pr. dag 750( 750 750 750 700 - - 750( 750 750( 750 700 - - 750 750 750 750 7,00 - - 750 750 750 750 7,00 - - - 148,00

Figurl
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Eksempel 2 - effektiv karantane, afvikling af karantaene hele maneden

Fuldtidsforsikret medlem har ikke Igntimer eller andre fradrag i maneden, og hele maneden ligger fgr tidspunkt for foraeldelse. Der kan afvikles op til

160,33 timers karantaene i maneden (Princip 2)

Maned jul-17
Uge 26 27 28 29 30
Dato 1 10 11 12 15 14 15 16 17 18 15 20 21 22 25 24 25 26 27 28 29 30 31| Totaler

Teknisk belzgning

Ferie

Arbejdstimer

G-dage

Placering af lgntimer

Karantenetimer

160,33

Fradrag pr. dag

180,33

Figur 2
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Eksempel 3 - effektiv karantzaene, afvikling inde i maneden

Fuldtidsforsikret medlem blev ikendt 111 timers karantaene for et selvforskyldt arbejdsophgr den 12. januar 2018. Medlem pabegyndte Ignarbejde

med 30 timers arbejde pr. uge fra og med den 22. januar 2018 med ret til supplerende dagpenge. Arbejdet fordeles ligeligt med 6 timer pr. dag,
mandag til fredag.

Ved udbetalingen i januar 2018 foretages der fradrag for 122 timer (74 Igntimer, 1.-12. januar og 48 Igntimer, 22.-31. januar) og der afvikles 38,33

timer af de 111 timers karantane.

Maned

jan-18

Uge

Dato

10

11

12

13

14

15

16

18

20

21

2

23

24

26

7

28|

9

Totaler

Teknisk belezgning

Ferie

Arbejdstimer

740

7,40

122,00

G-dage

Placering af lgntimer

Karanteznetimer

38,33

Fradrag pr. dag

7,40

.

7.40

7,40

6,00

6,00

s

160,33

Figur 3

Ved udbetalingen i februar 2018 foretages der fradrag for 120 Igntimer og der afvikles 40,33 timer af de resterende 72,67 timers karantzene.

Méaned

feb-18

Uge

Dato

10

11

12

13

14

15

16

18

20

21

22

23

24

26

27

28

Totaler

Teknisk belezgning

Ferie

Arbejdstimer

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

120,00

G-dage

Placering af lgntimer

Karantenetimer

40,33

Fradrag pr. dag

6,00

g

6,00

6,00

6,00

g

6,00

6,00

g

6,00

s

6,00

g

6,00

6,00

s

160,33

Figur4




Medlemmet har haft i alt 185 timers Ignarbejde efter ikendelsen af karantaene med timerne den 5. marts 2018. Der sker et fradrag for effektiv
karantaene paialt 0,33 timer i marts 2018 udbetalingen.

| alt fradrag for 132 Igntimer og 0,33 karantanetimer og der kan udbetales dagpenge for i alt 28 timer (perioden 5.-31. marts fredes 28
dagpengetimer, 20 dage & 1,4 timer).

Maned mar-18

Uge 9 10 11 12 9

Dato 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 15 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31| Totaler
Teknisk belegning

Ferie

Arbejdstimer 6,00 ( 6,00 600( 600| 600| 600| 600 6,00( 600| 600 600| 600 6,00( 600| 600| 600| 600 6,00( 600| 600 600| 600 132,00
G-dage

Placering af Igntimer]

Karantznetimer 0,17 | 017 0,33
Ej Karantzne (udb) 140( 140| 140| 140| 140 140( 140| 140| 140| 140 140 140| 140| 140| 140 140( 140| 140| 140| 140 28,00
Fradrag pr. dag 6,17| 617 - - 6,00| 600| 600| 600| 600 - - 6,00| 600| 600| 600| 600 - - 6,00| 600| 600| 600| 600 - - 6,00| 600| 600| 600| 600 - 160,33

Figur 5 (B - Karantzne timer rundes ned sa der i alt er 160,33 timer)

Da medlemmet har arbejdet sig ud af karantanen den 5. marts 2018, ma han ikke rammes af karantaene efter denne dato. Derfor lzegges en blokade
for karantzenetimer ind fra den 5 marts. Da medlemmet arbejder 6 timer om dagen pr. hverdag, er der tale om 1,4 time om dagen, hvor der ikke kan

legges karantane.

| manedsregnskabet er der saledes 132 arbejdstimer, og 28 timer, hvor der ikke ma laegges karanteene. Derfor er der kun plads til at afvikle 0,33 timers

karantaene.

Disse 0,33 timers karantaene skal placeres den 1. og 2. marts, hvor medlemmet endnu ikke har udstaet sin karantaene/optjent de 185 timer. De 0,33
timer skal dog kun traekkes, hvis der er plads til dem. Det er der her og medlemmet afvikler derfor 0,33 timers karantane i marts maned.
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Eksempel 4 - effektiv karantane, karantanetimerne ikke placeret pa dage, dagpengeudbetaling for fa timer

Fuldtidsforsikret medlem blev ikendt 111 timers karantaene for et selvforskyldt arbejdsophgr den 10. september 2018. Medlem pabegynder
fuldtidsarbejde fra og med den 1. oktober 2018.

| alt fradrag for 44,4 lgntimer og 111 karantaenetimer og der kan udbetales dagpenge for i alt 4,53 timer. Der udestar 0,0 karantaenetimer til eventuelt
senere fradrag (der er ikke timer undtaget for karanteenemulighed, da alle mulige dage i forvejen havde fradrag for 7,4 timer eller mere).

Maned

sep-18

Uge

35

36

37

38

39

Dato 1 3 4 5 & 7 10 11 12 13 14 16| 17 18 18 20 21 22 23 24 26 27 29 Totaler
Teknisk belegning

Ferie

Arbejdstimer 740( 740| 740| 740| 740 740 44,40
G-dage

Placering af lgntimer]

Karantznetimer 111,00
Fradrag pr. dag 740| 740| 740] 740 740 7,40 155,40

Figur & (B - ikke timer undtaget fra karantenemulighed, da alle dage forud for ikendelsen af karantzener | forvejen var belagt med 7,4 timer eller derover)

Det ses, at karantaenetimerne ikke er placeret pa dage, men blot traekkes i manedens totale antal timer.

Mindsteudbetalingsreglen er ikke i spil, da den handler om medlemmets ret til dagpenge. Medlemmet har her ret til dagpenge i 160,33 — 44,4 timer,
hvilket er langt over mindsteudbetalingsreglen. Karantaenetimerne kan derefter traekkes i de timer, hvor medlemmet havde ret til dagpenge.

Nar de 111 karantaenetimer trakkes, resterer en udbetaling pa 4,53 timer.
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Eksempel 5 - effektiv karantaene, karantaene fgrst fra dens virkningstidspunkt — dage forud for karantanen bergres ikke

Fuldtidsforsikret medlem blev ikendt 111 timers karantzaene for afslag pa tilbud uden gyldig grund den 15. oktober 2018.

| alt 74 timer ligger forud for karantaeneperioden, som skal udbetales, og der kan derfor ske fradrag for 86,33 timers karantaene, og der udestar 24,67

karantanetimer til eventuelt senere fradrag (foraeldes den 14. januar 2019)

Maned okt-18

Uge 40 41 42 43 44

Dato 1 2 3 4 5 7| 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Totaler
Teknisk belegning

Ferie

Arbejdstimer

G-dage

Placering af lgntime

Karantsznetimer B6,33
Ej Karantene (Udb) 740| 740| 740| 740| 740 740( 740| 740 740| T4 74,00
Fradrag pr. dag 160,33

Figur 7 (b - Karantzene timer rundes ned sa der i alt er 160,33 timer)

Da karantanen laegges pa dagen, hvor medlemmet afslar tilbuddet, ma den ikke bergre udbetalingen for perioden frem til den 15. oktober 2018.

Derfor er der lagt karantaeneblokade ind for uge 40 og 41 med 7,4 time pr. hverdag.

Karantanen ma altsa ikke afskeere medlemmet for de fgrste 74 timers dagpenge i maneden. Dermed er der kun plads til at afvikle 86,33 timer i
oktober maned.
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Eksempel 6 - effektiv karantzene, karantane og fradrag for arbejde

Fuldtidsforsikret medlem blev ikendt 111 timers karantaene for at naegte at medvirke til udarbejdelse af Min Plan den 10. oktober 2018.
Medlem modtager supplerende dagpenge — har 10 timers Ignarbejde hver mandag og tirsdag.

| alt 22,2 mulige dagpengetimer ligger forud for ikendelsen af karantaene og udbetales. Der sker fradrag for 100 Igntimer, og der kan afvikles 38,13
timers karantaene. Der udestar 72,87 karantaenetimer til senere afvikling (foreeldes den 9. januar 2019).

Maned okt-18

Uge 40 41 42 43 44

Dato 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 25 24 25 26 27 28 29 30 31| Totaler
Teknisk belegning

Ferie

Arbejdstimer 10,00 ( 10,00 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 100,00
G-dage

Placering af léntimer

Karantzenetimer 38,13
Ej Karantzne (Udb) 740 740 7,40 22,20
Fradrag pr. dag 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 160,33

Figur 8 (b - Karantzne timer rundes ned sa der i alt er 160,33 timer)

Karantaenen laegges den 10. oktober 2018 og ma derfor ikke have negativ indflydelse pa udbetalingen for medlemmets ledige timer forud for den 10.
oktober.

Derfor laegges karantazneblokade ind pa alle hverdage forud for den 10. hvori der ikke allerede er beleegning pa mindst 7,4. Der er altsa
karantazneblokade den 3.-5. oktober og medlemmet er garanteret udbetaling for 22,20 timer.

Pa baggrund af medlemmets arbejde og de timer, der skal udbetales, er der kun plads til at afvikle 38,13 timers karantaene.

(De sma streger i skemaet er excel-teknikaliteter og har ingen betydning eller mening).

44




Eksempel 7 - effektiv karantaene, accept af for kort opsigelsesvarsel og foraeldelse af karantsenen

Fuldtidsforsikret medlem pabegynder fuldtidsarbejde den 4. oktober 2018 og bliver opsagt den 8. oktober til fratreeden den 9. oktober 2018 uden
varsel, men skulle have haft mindst 14 dages varsel. Medlemmet accepterer det for korte opsigelsesvarsel, og bliver ikendt 111 timers karantaene, der
dog ikke kan afvikles (foraeldes) efter den 22. oktober 2018.

Der | alt 74 mulige dagpengetimer der ligger forud og efter afviklingsperioden for karantaenen og udbetales. Der sker fradrag for 29,6 Igntimer og der
kan afvikles 56,73 timers karanteene. Der udestar ingen karantaenetimer til senere afvikling, da resttimerne er foraeldede.

Maned okt-18

Uge 40 41 42 43 44

Dato 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31| Totaler
Teknisk belezgning

Ferie

Arbejdstimer 740 740 7400 740 29,60
G-dage

Placering af lgntimer

Karantenetimer 56,73
Ej Karantzene (Udk) 740 740| 740 740 740| 740( 740 740 740| 740]| V400
Fradrag pr. dag - - - 7,40 740 - - 740 7,40 160,33

Figur @ (b - Karantzene timer rundes ned s& der i alt er 160,33 timer)
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