
ID Årsag til fravær eller fritagelse m.v.
Vises på 

Jobnet

Videre-

gives til A-

kassen

Tæller som mindre 

intensiv indsats -  

MII

i perioden hvor a-kassen er 

ansvarlig for kontakt-

forløbet

Fravær, A-kassen kan oprette og 

efterfølgende lukke i forbindelse med 

udeblivelse (NUPH)

Fravær 

a-kassen altid kan 

oprette

Mulighed for dp 

under fravær

1 Uddannelse (id 1) X X X

2 Midlertidigt arbejde (id 2) X X X X X

3 Borgerligt ombud (id 3) X X X X X

4 Barsel (max 14 dage) (id 4) X X X X (X) minus dp

8 Barsel (id 8) X X X X X minus dp

10 Ferie med feriepenge, feriedagpenge m.v. (Id 10) X X X   minus dp

11 Sygdom – sygemelding (Id 11) X X X X X minus dp

12 Sygdom og/eller helbred forværres ved arbejde (Id 12) X

13 Sygdom og/eller helbred forværres ved aktivering (Id 13) X

15 Deltidsbeskæftigelse (20 timer eller mere/uge) (Id 15) X X

18 Fritagelse for rådighed under deltagelse i tilbud (Id 18) X X

19 Pasning af egne børn (Id 19) X X X (X) minus dp

20 Pasning af syge m.v. (Id 20) X X X (X) minus dp

21 Værnepligt (Id 21) X X X X (X) minus dp

23 Jobrettet uddannelse (deltid) (Id 23) X X X   

24 Jobrettet uddannelse (fuldtid) (Id 24) X X X   

43 På vej på efterløn/fleksydelse (inden for 6 uger) (Id 43) X X X X   

44 På vej på pension (inden for 6 uger) (Id 44) X X X X   

45 På vej i job (inden for 6 uger) (Id 45) X X X X   

46 Barsel inden for 6 uger (Id 46) X X X X   

47 Ferie med ydelse (Id 47) X X X X (X) minus dp

51 Fritagelse for joblog (Id 51) X

56 Fritaget for pligt til selvbook (Id 56) X X    

57 Frataget ret til selvbook (Id 57) X X    

63 Krav om CV (Id 63) X X    minus dp

64 Tjek af jobforslag og joblog (Id 64) X X    

65 Uden for institutionens åbningstid - manglende pasningsmulighed (Id 65) X X X X X

66 Inden for institutionens åbningstid – manglende pasningsmulighed (Id 66) X X X X X minus dp

67 A-dagpengemodtager modtager hjælp fra kommunen (fx supplerende kontanthjælp) (Id 67) X X X X

68 Fritaget for danskuddannelse (Id 68) X

69 Fritaget for tilbud under program efter Integrationsloven (helt/delvist) (Id 69) X

70 Tilladelse efter repatrieringslovens § 6 (Id 70) X    

71 Arbejdsfordeling op til 6 uger (Id 71) X X X X   

72 Arbejdsfordeling over 6 uger (Id 72) X X X   

73 Vejrlig eller materialemangel (Id 73) X X X X   

74 Uddannelse under pulje til uddannelsesløft (Id 74) X X X X X

75 Kontaktforløb er hos a-kassen (Id 75) X X X X X

77 På vej på erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse (inden for 6 uger) (Id 77) X X X X   

78 Arbejdsfordeling - ny midlertidig ordning. COVID-19 (Id 78) X X    

79 Sorgorlov (Id 79) X X X X (X) minus dp

80 Fritaget for rådighed under uddannelsestilbud - minkerhverv eller følgeerhverv (Id 80) X X

81 Jobsøgning (ansættelsessamtale i udlandet) X X X X X

Fravær ID 56 og ID 57 er fraværsregistreringer til internt brug i jobcentrene. Dette er årsagen til, at a-kasserne ikke kan registrere fraværsforholdene.

Bilag 3
Fraværs-

konsekvenserFRAVÆR I DFDG Fravær A-kassen kan oprette


